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O poder disciplinar tem feicdo essencialmente apenadora, pois é destinado a reprimir os
desvios de comportamento dos servidores publicos por meio da imposigdo de
correspondentes sangbes aos transgressores. A puni¢do dos culpados é fundamental,
porquanto atua como fator de exemplo para os demais agentes publicos e termina por
desencorajar o descumprimento das regras de conduta funcional.

Ndo hd tarefa mais séria do que julgar outrem. Condenar a conduta de servidor publico, de
qualquer modo, em meio a duvidas ou incertezas, sem robusta comprovagdo da
responsabilidade administrativa, significa desprestigiar o principio da justica material, que
deve orientar a esfera disciplinar primacialmente.

Antonio Carlos Alencar Carvalho
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resentacao

Com a finalidade de coordenar, acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar na Universidade Federal do Amazonas/UFAM, a Reitoria da UFAM encaminhou ao
Egrégio Conselho de Administragéo, proposta de criagdo da Comiss@o Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares — CPPAD, que foi aprovada pela Resolugao n° 010/2011- CONSAD, de 30 de agosto de 2011.

Essa medida se fez necessaria em virtude do crescente volume de procedimentos apuratdrios advindos da
expansao da UFAM, bem como das dificuldades técnicas apresentadas na condugdo desses trabalhos, que muitas
vezes maculam de forma insanavel os ritos e outros procedimentos exigidos pela legislagdo pertinente, levando até a
anulagéo de seus resultados.

A fim de subsidiar tecnicamente as comissdes processantes, a mencionada Resolucdo determinou a
elaboracdo de um Manual de Procedimentos dos Processos Administrativos Disciplinares, do Regimento Interno da
Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos Disciplinares, bem como o oferecimento de cursos de
formacéo ou atualizagdo para os membros da CPPAD, em matéria de processo disciplinar.

Considerando que os membros das comissdes processantes sdo servidores indicados por unidades
universitarias variadas, com formagdo académica bastante heterogénea, em alguns casos sem nenhuma pertinéncia
com a area juridica (em especial com Regime Disciplinar), optou-se por elaborar um Manual de natureza operacional,
com linguagem simples e com escopo informativo, de modo a que todos possam entender com facilidade, como,
quando, por que e quem deve instaurar um procedimento apuratério.

Por esta razdo o Manual Pratico n&o faz incursdes no campo das andlises doutrinarias, cingindo-se a um
guia préatico de procedimentos, apesar de oferecer um breve predmbulo com aspectos do Direito Administrativo que
apresentam maior pertinéncia com a matéria em tela.

A fonte principal do referido Manual foi 0 vasto e bem preparado material sobre Processo Administrativo
Disciplinar que a Controladoria Geral da Unido (CGU) disponibiliza ao publico em seu site
http.//www.cgu.gov.br/publicacoes/guiapad/ para subsidiar todos que na administragdo direta e indireta do Poder
Executivo Federal trabalham com matéria correcional.

Cuidou-se, no entanto, de fazer algumas adaptagdes na forma da apresentagdo, bem como na linguagem,
tornando-a ainda mais direta, inobstante a clareza do material da mencionada Corregedoria. Assim, foram suprimidas
algumas informagdes de natureza doutrinaria e jurisprudencial que se afastam do objetivo pratico deste Manual;
algumas partes foram reproduzidas integralmente, tais como rol de competéncias, e outras foram ajustadas as
especificidades organizacionais da UFAM, conferidas pelo seu Estatuto e Regimento Geral, bem como pela

Resolugao em tela.


http://www.cgu.gov.br/publicacoes/guiapad/

O Manual esta organizado em quatro partes: Instauragéo, Instrucéo (com defesa e relatério), Julgamento e
Organizagéo de Processos.

A primeira parte (instauragdo) é dirigida especialmente as autoridades a quem compete instaurar o
procedimento (Reitor/a, Pro-reitores/as, Diretores/as de Unidades Académicas e de Orgdos Suplementares),
orientando porque, quando e como instaurar o apuratdrio.

A segunda (instrugdo) € dirigida aos membros das comissdes processantes ja instauradas, com as
orientagdes necessarias a realizagdo da apuragdo na forma da legislacdo, indicando passo a passo quais os atos
devem ser praticados nos seus respectivos ritos.

A terceira (julgamento) é dirigida & autoridade competente para prolatar os julgamentos, que pode
eventualmente nao ser a mesma que instaurou o procedimento.

A quarta (organizagéo dos processos), se refere a todos os atores que participam dos PADs ou Sindicancias,
pois cuida de orientar como se organiza fisicamente um processo (ordem de documentos, numeracéo,
desentranhamentos de documentos, efc). Inclui-se ainda, para orientagdo, modelos de documentos a serem
produzidos pelas comissdes.

Por fim, tem-se o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares (Resolugédo n° 026/2013-CONSAD/UFAM) e legislacao pertinente a matéria disciplinar.

Aqueles que desejarem aprofundar conhecimentos na matéria, recomendamos a leitura do material completo

da CGU, disponivel no site supramencionado, bem como obras doutrinarias mencionadas na folha de rosto.

José Dantas Cyrino Junior
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0 Processo Administrativo
Disciplinar

Ao determinar que a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, deve obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e da eficiéncia, o artigo 37, caput, da Constituicdo Brasileira de 1988 esta dispondo que os servidores
publicos estéo obrigados a cumprir os deveres que as leis Ihes impdem e proibidos de se comportar em desacordo a
esses deveres, abstendo-se de praticar atos (comissivos e omissivos) que néo estejam autorizados pelas leis e pela
constituicdo. Dai a conhecida frase que diz: enquanto na vida privada pode-se fazer tudo o que a lei ndo proibe, na
vida publica sé se pode fazer o que a lei permite.

Por essa razéo, a Lei n° 8.112/90 (que regula a vida funcional dos servidores publicos civis da Uni&o)
estabelece no seu Titulo IV, o Regime Disciplinar desses servidores, listando expressamente no artigo 116 os
deveres a serem rigorosamente cumpridos e, nos artigos 117 e 118, as proibigbes a que estdo submetidos, sem
prejuizo da observancia de outros deveres e proibicdes constantes dos regramentos internos dos drgaos publicos (no
caso da UFAM, seu Estatuto, Regimento Geral e Resolugdes de seus Conselhos), bem como de outras leis, v.g., 0
Codigo Penal.

Esse rigor visa assegurar o cumprimento dos mencionados principios constitucionais do art. 37, que por sua
vez visam assegurar a prevaléncia do interesse publico na administragdo. Nas palavras do Professor Antonio Carlos
Alencar Carvalho, em seu Manual de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia (Belo Horizonte, Férum, 2012,
p. 84):

A existéncia de regras disciplinares, portanto, colima prevenir irregularidades no servigo publico e preservar 0s
valores e interesses superiores da coletividade confiados a Administragédo Publica, a qual atua mediante atos
praticados por seus agentes, dai a importancia do regramento da conduta destes.

O controle do cumprimento dessas regras legais de conduta é exercido pelas autoridades publicas que a lei
define como tal. Tem por base o principio da hierarquia (poder hierarquico), e como instrumento o processo
administrativo disciplinar, dai dizer-se que o processo administrativo disciplinar é o instrumento pelo qual a
administracdo publica exerce o controle das irregularidades no servigo publico, promovendo a apuragdo das condutas
ilicitas, mediante sindicancia ou PAD, néo apenas com a finalidade de reprimir esses comportamentos, aplicando
sang¢des aos servidores infratores, mas também assegurar os direitos e garantias dos administrados, protegendo-os
de abusos de poder.

De advertir que esse poder de controle disciplinar (de apurar e de punir) ndo é uma mera faculdade de que

dispdem essas autoridades, mas um dever, uma obrigagao de promover a imediata apuragéo de irregularidades de
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que essas autoridades tenham conhecimento no servigo publico (art. 143 da Lei n° 8.112/90), bem como o dever que
tem todo servidor publico de representar contra ato ilegal, omissivo ou abusivo de autoridade. Por essa razéo, comum
€ 0 uso pela maioria dos doutrinadores na matéria, da expressao poder-dever.

De advertir também que esse poder deve ser exercido nos limites da legalidade, dai o dever de observar
a publicidade dos procedimentos, o direito de acesso aos autos, ao contraditério e a ampla defesa e o dever que tem
a administragdo de decidir, evitando a inseguranga juridica dos possiveis acusados. llustrativo disso s&o as palavras
do professor Romeu Felipe Bacellar Filho, na sua obra Processo Administrativo Disciplinar, S&o Paulo, Saraiva, 2012,
p. 23:

A expressdo poder, estigmatizada durante o periodo ditatorial, encontra-se, portanto, mais bem entendida
como prerrogativa. Caso o Administrador publico utilize suas prerrogativas além dos limites que a lei lhe
confere ou pratique desvio da finalidade pablica, ter-se-a o abuso de poder por excesso ou por desvio de
finalidade, respectivamente.

Vé-se que o ordenamento juridico em matéria disciplinar é tecido ndo apenas pelas rigorosas imposigdes da
Constituigéo e da lei aos servidores publicos (principios constitucionais explicitos do art. 37 da CR), mas também pela
temperancga de outros principios, também constitucionais, tais como da presungéo da inocéncia, da motivagdo dos
atos, da razoabilidade, do devido processo legal e do contraditério e da ampla defesa.

Essa temperanca visa garantir que o rigor disciplinar na apuragao e punigao de servidores seja exercido nos
limites da legalidade, impedindo os excessos de abusos de poder, de autoridade e de desvio de finalidade.

Portanto, ha que se espancar de vez da atmosfera do servigo publico, os resquicios dos antigos fantasmas
do periodo de excecdo, quando controle disciplinar era sindnimo de perseguicéo e de represséo. Ao contrario, com o
advento da Constituigdo de 1988, o processo administrativo disciplinar ascendeu a condigdo de medida assecuratéria
da boa aplicagdo das normas disciplinares, e dos direitos fundamentais dos Servidores Publicos.

E com esse espirito que este Manual Pratico se apresenta a todos os servidores publicos da Universidade

Federal do Amazonas.
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spectos do Direito
Administrativo Pertinentes
ao PAD

A questéo disciplinar no servigo publico se insere no ambito do Direito Publico, notadamente no Direito

Constitucional e Administrativo, com intercessdes com outros campos, como por exemplo, o Direito Processual e o

Direito Penal.

Por sua natureza operacional, no entanto, interessa neste Manual apenas ressaltar os principios do Direito

Administrativo que mais se articulam com a questao disciplinar do servigo publico, bem como indicar os principais

diplomas legais, de forma a deixar claro aos operadores das comissdes disciplinares as fontes legais e

principiologicas de seu trabalho.

Os principais diplomas legais.

A base normativa principal do processo administrativo disciplinar €, no ambito da Administragdo Publica

Federal, por ébvio, a Constituicdo Federal (art. 41). Em sede infraconstitucional tem-se:

a)

b)

d)

Lei n°® 8.112/90. (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas). Em seus Titulos IV (artigos 116 a 142) e V (artigos 143 a 182), esta lei regula 0 Regime Disciplinar e
0 Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente;

Lei n® 9.784/99. (Lei de Processo Administrativo). Esta lei regula o processo administrativo no ambito da
Administragao Publica Federal e se aplica subsidiariamente a matéria disciplinar;

Lei n® 8.429/92. (Lei de Improbidade Administrativa). Esta lei Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragdo publica direta, indireta ou fundacional.

Ha outras normas que se relacionam com a matéria disciplinar embora néo diretamente com os seus aspectos
apuratorios, como o Decreto n® 1.171/94, que aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil
do Poder Executivo Federal, o0 Cédigo Penal entre outras.

No ambito da Universidade Federal do Amazonas impde-se 0 Regimento Geral da UFAM, notadamente nos
artigos 108 a 115 do Capitulo Il, Se¢éo |, destinado ao Regime Disciplinar do corpo discente, ja que em relagéo

ao corpo docente e técnico, se aplicam as normas acima mencionadas. Tem-se ainda a Resolugdo n°
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010/2011/CONSAD, que dispde sobre a criagéo e funcionamento da Comissao Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares — CPPAD-, e a Resolugdo n° 026/2013/CONSAD, que aprovou o Regimento

Interno da mencionada CPPAD.

Os Principios Constitucionais Essenciais.

Muitos s&o os principios juridicos que se relacionam com a questdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Destacamos, no entanto, 0s que se aplicam mais diretamente:

Principio do Informalismo Moderado: Significa dizer que os procedimentos apuratorios disciplinares dispensam
formas mais rigidas (como as exigidas nos processos judiciais), mantendo, no entanto, as formalidades compativeis
com a certeza e a seguranga dos atos praticados, as expressas em lei e as relativas aos direitos dos acusados —

ampla defesa e contraditério-, casos em que, faltando, podem levar até a nulidade do trabalho.

Principio da Verdade Material: Importa dizer que as comissdes processantes devem buscar a verdade real dos
acontecimentos, ndo se contentando apenas com aquela levada ao processo pelos envolvidos (verdade formal). Dai,
quando cabivel e necesséario, as comissdes processantes devem produzir provas e diligenciar por pericias,
acareag0es etc. Por esse principio ndo se admite a “verdade sabida”, ou seja, ainda que se tenha certeza da autoria e

da materialidade da infrag&o, ha que se promover a apuragao formal (devido processo legal).

Principio da Presungao de Inocéncia: Preconiza que o acusado/indiciado seja considerado inocente em todos os

atos e fases até a decisdo final. O énus de provar a responsabilidade é da Administrac&o.

Principio da Motivacao: Significa dizer que qualquer decis@o administrativa que implique restricdes de direitos dos

cidad&os, deve obrigatoriamente e de forma clara, explicitar as razdes e os motivos da decisao.

Principio do Devido Processo Legal: Impde o cumprimento dos ritos legalmente previstos para a aplicagdo da

penalidade. O descumprimento pode levar a anulagao do trabalho da comisséo.

Principio do Contraditério e da Ampla Defesa: Sao os pilares do devido processo legal. Por ele é facultado ao
acusado/indiciado o conhecimento de todas as provas produzidas pela comissdo ou outra parte, se houver, bem como
a participagao efetiva na construgéo das conclusdes finais da apuragéo, possibilitando-lhe a utilizagdo de todos os

meios de defesa admitidos pelo ordenamento juridico.

Destacamos ainda trés principios que, embora nem sempre se apresentem tao explicitos nas suas relagoes

com a matéria, se constituem no seu esteio e que, se feridos, podem também levar a nulidades de atos apuratérios.
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S&o eles, o Principio da legalidade, da supremacia do interesse publico sobre o privado ¢ o da
indisponibilidade do interesse publico, pela administragao.

Articulados, esses trés principios implicam dizer que todo servidor publico, nas atribuigdes de seus cargos,
esta obrigado a se conduzir sempre na forma e nos limites do que prevé a legislagdo que estrutura e rege a
Administragdo Publica Federal - Regime Juridico Unico — Lei n° 8.112/90 (principio da legalidade). Em palavras
claras e bastante conhecidas: no direito publico (na administragdo publica) sé se pode fazer o que a lei permite,
diferentemente do direito privado (na vida privada), onde se pode fazer o que a lei ndo proibe. Este principio se aplica
também aos atos da administragéo.

No &mbito disciplinar, importa dizer que todo servidor publico (com competéncia para tal) esta obrigado nao
apenas a apurar as ilicitudes de que tem conhecimento, mas também a representar contra suposta irregularidade
cometida por qualquer outro servidor, de que tiver ciéncia, exclusivamente em razao do cargo, bem como contra ato
ilegal, omissivo ou abusivo por autoridade - art. 116 VI e XII da Lei n° 8.112, de 11/12/90 (indisponibilidade, pela
administragao, do interesse publico). Isso porque prevalece o interesse publico sobre o privado.

Essa indisponibilidade do poder-dever, essa obrigacao de representar e apurar, no entanto, deve ser tratada
com a temperanca da razoabilidade (também um principio da administragéo publica), desde 0 momento do exame de
admissibilidade da representacdo ou dentncia, a fim de que nao seja banalizado o uso do processo disciplinar e muito
menos seja usado para satisfagéo de interesses meramente pessoais. Enfim, a autoridade competente deve exercitar

0 seu poder-dever com bastante bom senso, mas sem incidir em omissao, negligéncia ou condescendéncia.
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Parte I
Da instauracao

Quem, como, quando e por que
deve instaurar um procedimento
administrativo disciplinar ?

17



«®* PASSO 1
Quem deve instaurar?

Esta resposta é dada pelo artigo 143 da Lei n® 8.112/90, ou seja, devem instaurar procedimentos
administrativos disciplinares as autoridades que tiverem ciéncia de irregularidade no servigo publico. Mas quem s&o
essas autoridades, na UFAM? Quem define essas autoridades? Mais uma vez € a Lei n® 8.112/90, s6 que no caso, a
referida Lei deixa a cargo de cada 6rgao publico a definicdo dessas competéncias em seus regramentos internos. Nas
palavras de Marcos Salles Teixeira, autor do Manual de PAD - Apostila de Texto, da Controladoria Geral da Unido
(CGU), 2011, p. 26:

Mas tal competéncia, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112, de 11/12/90, nédo é outorgada de forma ampla e
generalizada a qualquer autoridade, nem mesmo dentro desta via hierarquica, para poder instaurar processo
administrativo disciplinar, e muito menos cuida a referida Lei, de especificar, em cada 6rgdo publico
federal, a que autoridade da linha de hierarquia cabera apreciar as noticias de supostas irregularidades.
Faz-se necesséria, entdo, expressa definicdo legal ou infralegal de tal competéncia. Em regra, é o estatuto, o
regimento interno de cada drgdo publico federal, ou a lei de criagdo da entidade (em caso de autarquia ou
fundagdo publica) que soluciona tal lacuna, definindo a autoridade competente para instaurar a sede

disciplinar (competéncia essa, a principio, passivel de delegagéo interna).

No caso da UFAM, portanto, é seu o Regimento Geral quem define, de forma clara, essa competéncia.
Assim, quem deve instaurar procedimentos administrativos disciplinares na UFAM sao:
1. Diretores (as), no @mbito de suas Unidades Académicas - Institutos e Faculdades (art. 124 do Regimento Geral
da UFAM).
2. Reitor (a), no @mbito dos demais érgdos administrativos (art. 124 do Regimento Geral da UFAM)
3. Diretores (as) de Orgéos Suplementares e Pré-Reitores (as), no ambito de seus respectivos setores (Portaria de
delegagéo n° 2.275/2012-GR c/c art. 125 do Regimento Geral da UFAM).

Ressaltos

E importante ressaltar que os artigos 124 e 125 do Regimento Geral da UFAM, além de arrolar em numerus
clausus (numeros limitados) as autoridades competentes para instaurar os procedimentos disciplinares, define o
ambito de atuagéo de cada uma, pelo critério territorial, ou seja, na UFAM, o lugar onde ocorreu o ilicito (unidade
universitaria) define qual das autoridades elencadas nos citados artigos sdao competentes para o ato de

instauragdo: cada Diretor apura os fatos ocorridos “no &mbito de suas unidades”, é o que diz a norma.

18



Esse entendimento néo é arbitrario, mas resulta da teleologia do art. 173, | da Lei n° 8.112/90 segundo o qual
servidor denunciado ou indiciado pode responder a procedimento disciplinar fora da sede de sua reparticdo Assim
também entende o Superior Tribunal de Justica.

Tomemos um exemplo ficto: um servidor da Faculdade de Astronomia comete um ilicito gravissimo, passivel
de aplicacdo da penalidade de demissdo (penalidade da algada do Reitor), nas dependéncias da Faculdade de
Teologia, ambas unidades universitarias da UFAM. No caso em exemplo, a competéncia para instaurar o
procedimento apuratério é do Diretor da Faculdade de Teologia (local da agdo ou omissdo), embora o servidor seja
lotado na Faculdade de Astronomia, e apesar do ilicito ser gravissimo e a pena cabivel (demissdo), ser de
competéncia do (a) Reitor (a)

Como no exemplo a penalidade ultrapassa a algada da autoridade que instaurou o procedimento (demisséo),
apds a conclusdo da comissdo processante, o Diretor (autoridade instauradora) encaminhara os autos ao Reitor (a),
autoridade que possui competéncia legal para decidir e aplicar a sangdo cabivel. E o que dispée o § 1° do art. 167 da
Lei n®8.112/90.

Se uma autoridade tem conhecimento de que servidor de sua unidade universitaria cometeu ilicito fora do
ambito de sua competéncia (de sua unidade), devera, obrigatoriamente, representar sobre o ocorrido aquela

autoridade a quem compete apurar (unidade onde se deu o fato).

«®’ PASSO 2
Por que instaurar?

Como ja mencionado, em matéria de administracdo publica as prerrogativas que a lei confere aos
administradores para praticarem atos, € mais que um poder, é um poder-dever (Principio da legalidade), ou seja,
essas autoridades a quem a lei confere essa prerrogativa ndo apenas podem como s&o obrigadas a instaurar os
procedimentos, sempre que tiverem no ambito de suas competéncias. E o que prescreve a Lei n° 8.112/90, no seu
artigo 143.

Portanto, de forma clara e objetiva: os procedimentos apuratérios disciplinares devem ser instaurados porque

a Lein® 8.112/90 obriga que assim se faga.

Ressaltos

Esse dever de instaurar implica ainda no seguinte: se uma autoridade tomar conhecimento de alguma
irregularidade no dmbito de sua competéncia e ndo determinar a apuragdo (ou ndo encaminhar a quem deve
instaurar, no caso de néo ser de sua algada), cometera o ilicito administrativo de descumprimento de dever funcional
e de desidia (arts. 116 e 117, XV da Lei n° 8.112/90), além de condescendéncia criminosa tipificada no art. 320 do
Cddigo Penal.
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Também é importante ressaltar que as denuncias anénimas podem ser apuradas. Embora o art. 144 da Lei
n°® 8.112/90, diga que no caso de denuncias de irregularidades essas devem ser feitas por escrito e acompanhadas da
identificacdo do denunciante e de seu endereco, o Supremo Tribunal Federal ja decidiu pela aceitacdo de denlncia
andénima (STF MS 24.369/DF, DJ de 16.10.2002). Todavia, é preciso que essas denuncias apresentem indicios de
autoria e materialidade e que o fato narrado como ilicito configure evidente infracéo disciplinar ou ilicito penal. Caso
essas condigbes néo ocorram, a denuincia devera sera arquivada por falta de objeto.

Essa questdo sera tratada de forma mais detalhada na parte em que se abordara a questdo das

admissibilidades das denuncias e representagoes.

«®° PASSO 3
Quando se deve instaurar?

Conforme o art. 143 da Lei n® 8.112/900, a apurag&o da irregularidade no servigo publico deve ser imediata.
A intencdo da norma busca evitar que o tempo possa fragilizar a apuragio pela perda de provas documentais,
afastamento definitivo de testemunhas, como no caso de remogdes, além, é claro, de evitar a prescricdo, ou seja, a
perda do direito da administracdo de punir servidor infrator. Portanto, a autoridade competente deve promover a

apuragéao téo logo tenha conhecimento do ilicito.

Ressaltos

A necessidade de promover a imediata apuracao logo ap6s seu conhecimento, no entanto, ndo pode ensejar
uma pressa desmedida da autoridade, que leve a um agodamento nos procedimentos, a ponto de comprometer a
legalidade dos atos.

E preciso que, ao receber uma dendncia ou representacdo, a autoridade se assegure da existéncia de
indicios de materialidade e que se acerque de instrugbes preliminares para proceder a apuragdo. Essa questao sera
mais bem detalhada adiante, quando se abordara o juizo de admissibilidade. De outro modo, também vale ressaltar
que essa prudéncia néo pode ir além da cautela, a ponto de levar a omissao.

No caso de dUvidas sobre a instauragéo de qualquer procedimento, a autoridade competente podera se fazer
assessorar do Coordenador Geral da CPPAD que emitira parecer de admissibilidade, conforme previsto no art. 5°, Il
c/c art. 8° da Resolugéo 010/2011 do CONSAD. Ressalte-se, por derradeiro, que o parecer referido néo vincula a
autoridade instauradora, pois 0 mesmo tem natureza meramente opinativa, ou seja, a decisdo final sobre a
instauragdo ou o arquivamento da denlncia ou representagdo, sempre serd da autoridade competente para a

instauragao.

20



«®’ PASSO 4
Onde Instaurar?

O lugar de instaurac@o e funcionamento do procedimento devera ser na unidade onde ocorreu o fato a ser
apurado. Embora inexista um dispositivo na Lei n° 8.112/90 que faga essa determinagéo de forma expressa, colhe-se

do seu art. 173, inciso |, essa recomendacdo. Esse também é o entendimento da jurisprudéncia.

Ressaltos

Segundo a doutrina, a razéo para se adotar o lugar da pratica do ato supostamente delituoso como o lugar de
funcionamento dos trabalhos de apuragéo, é a de facilitar a coleta de provas e a realizagéo de diligéncias, portanto,
independe do local de lotagdo do servidor acusado (art. 173, | da Lei 8.112/90 e julgado STJ — MS 13111/DF,
2007/0230465-5, Relator: Ministro Félix Fischer). Somente em casos excepcionais e devidamente justificados podem

ser realizados fora do lugar onde se deu o ilicito.

a®’ PASSO 5
Como instaurar?

PASSO 5.1 - Recebimento e autuagao das dentncias e representagées.

Sempre que o/a Reitor/a, Diretores (as) de Unidades Académicas, de Orgdos Suplementares e Pro-reitores
(as) tomarem conhecimento de irregularidade no dmbito de suas competéncias, seja por meio de denuncia (anénima

ou nao), representagéo (escrita) ou por conhecimento proprio, deverdo adotar as seguintes providéncias:

5.1.1  Lavrar um Registro de Ocorréncia disciplinar, de forma detalhada. Se for denincia de terceiros, colher o
depoimento do denunciante.

5.1.2  Anexar ao Registro de Ocorréncia, quando possivel, documentos, fotos, nome de testemunhas, depoimento
do denunciante e demais informagdes que possam trazer esclarecimentos sobre autoria e materialidade do
fato supostamente ilicito. Para tanto podera requerer diligéncias juntos aos setores da instituigao, tais como
ficha funcional, portarias, etc.

51.3  Sempre que se tratar de furto ou roubo, comunicar imediatamente a autoridade policial para as providéncias
cabiveis, inclusive a lavratura do Boletim de Ocorréncia na Superintendéncia de Policia Federal, que devera

ser juntado aos autos.
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5.1.4  Autuar o Registro de Ocorréncia em processo autdnomo, com numeragao propria do sistema Informatizado
de protocolo da UFAM, justapondo os documentos em ordem cronolégica dos fatos, carimbando e

numerando todas suas folhas.

PASSO 5.2 - Juizo de Admissibilidade.

Juizo de admissibilidade € o exame que a autoridade faz para avaliar se a representagdo ou denuncia
recebida deve ser admitida ou néo para apuracéo, isto €, se é cabivel a instaura¢do do procedimento disciplinar.

Constitui-se em uma espécie de analise prévia da noticia de irregularidade funcional, cumprindo-se assim o
que determina o art. 143 quanto ao dever de apurar, sem que para isso a autoridade competente precise instaurar
agodadamente o procedimento disciplinar, com o risco de descumprir principios muito caros a Administragdo Publica,
como os da eficiéncia e economicidade, da razoabilidade e da propria legalidade.

O juizo de admissibilidade deve ser feito pela autoridade responsavel pela instauragdo dos procedimentos
cabiveis (Reitor/a, Pro-Reitores/as e Diretores/as). No caso de divida essas autoridades poderdo solicitar essa
manifestacao de admissibilidade ao Coordenador-Geral da CPPAD que o fara na forma do art. 5°, inciso lll, c/c art. 8°,
todos da Resolu¢do n® 010/2011/CONSAD. O juizo de admissibilidade do Coordenador-Geral da CPPAD tem
natureza opinativa e ndo vincula a decisdo da autoridade instauradora.

Desse juizo podera resultar o arquivamento da denuncia/representagdo, a adogdo do TCA, Termo
Circunstanciado Administrativo ou instauracéo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Portanto, autuado o processo com as instrugdes carreadas na forma do Passo 5.1, a autoridade devera
verificar se no caso estdo presentes os requisitos exigidos pela lei para que possa ser admitida a instauragdo de um

procedimento, conforme se menciona abaixo:

5.2.1 Requisitos de Admissibilidade: Para que seja admitida a instauragdo de um procedimento disciplinar é

preciso que estejam presentes 0s seguintes requisitos:

a) Que a denuncia ou representagdo apresente algum indicio de autoria e materialidade. Indicio de
autoria é a existéncia de algum sinal (ainda que minimo), de que possa haver algum suspeito identificavel.
Indicio de materialidade é a existéncia de algum sinal de que o ato denunciado realmente ocorreu. Caso néo
haja indicio de autoria, mas havendo a materialidade, a autoridade deverd instaurar uma sindicAncia meramente
investigativa (procedimento informal, sem contraditério, sem defesa ou punigao), para buscar a identificacdo do
suspeito dessa autoria; caso seja identificado, deve instaurar a sindicancia punitiva ou o processo administrativo,
utilizando a sindicancia investigativa como “peca informativa”. Somente na inequivoca auséncia desses indicios
€ que a autoridade pode (e deve) arquivar a denuncia/representagéo, caso contrario estara obrigada a instaurar
0 procedimento.

b) Que o ato, objeto da dentincia, seja antijuridico, culpavel e imputavel: Significa dizer que é preciso

que a agdo ou a omissao do servidor publico configure infragdo disciplinar tipificada nos arts. 116, 117 ou 118,
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da Lei n° 8.112/90, ou um ilicito penal (Cédigo Penal Brasileiro — nesse caso observado o requisito da alinea “c”
seguinte). Caso o ato denunciado néo esteja no rol das normas acima citadas, a denuncia/representacéo devera
ser arquivada com a motivagao de “falta de objeto”, conforme o Paragrafo Unico do art. 144 da Lei n® 8.112/90. A
razdo deste requisito se assenta no principio da reserva legal, para o qual s6 sdo consideradas ilicitas as
condutas que a lei assim define.

Que a infragdo do servidor tenha sido praticada no exercicio de suas atribui¢ées, ou tenha relagéo
com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido (art. 148 da Lei n° 8.112/90), pois questdes da vida
privada, sem reflexo na vida funcional, ndo séo apuradas mediante PAD.

Que o autor da agdo ou da omissao ilicita seja servidor publico: Somente os servidores publicos
definidos pelo art. 2° da Lei n® 8.112/90 podem responder na forma do Regime disciplinar da mencionada lei.
Caso 0 autor do ilicito ndo seja servidor publico, mas estejam presentes os demais requisitos de admissibilidade

constantes da alinea “a” supramencionada, a autoridade competente devera:

v Se for temporario (ndo efetivo), instaurar sindicancia, com prazo de 30 dias, efetivada até por um

Unico sindicante, assegurada ampla defesa ao acusado, na forma do art. 10 da Lei n°® 8.745/93. O rito
previsto para os estatutarios néo se aplica no caso de temporarios, muito embora o art. 11 da citada lei faca
referéncia a dispositivos da Lei n°® 8.112/90.

4 Se for terceirizado, encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, recomendando que

requeira a empresa contratada a imediata substituicdo da pessoa acusada e, quando o ato for tipificado
como crime, que seja encaminhado o caso a policia ou ao Ministério Publico. Em caso de dano devera ainda
encaminhar copia dos autos para que o Diretor do Departamento de Material adote as providéncias mediante
elaboracdo do Termo Circunstanciado Administrativo (TCA), e o fiscal do contrato devera promover na forma
da Lei n° 8.666/93 e do contrato firmado, a reparac¢do do dano;

4 Se for estagiario ou consultor de programas internacionais, encaminhar os autos instruidos a

autoridade competente, recomendando o desligamento dos mesmos sem prejuizo, quando cabivel, de
responsabiliza¢do civil ou criminal;

4 Se for membro do corpo discente, instaurar sindicancia ou processo disciplinar na forma do

Regimento Geral da UFAM, (art. 108 a 115). Os membros do corpo discente por ndo serem servidores

publicos néo se submetem aos regramentos da Lei n°® 8.112/90.

Dentincias anénimas podem ser admitidas? O anonimato da denuncia por si s6 ndo é causa
excludente de apuragdo. Embora o art. 144 da Lei n° 8.112/90 diga que no caso de denuncias de
iregularidades essas devem ser feitas por escrito € acompanhadas da identificagdo do denunciante e de seu
enderego, 0 Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga ja se manifestaram pela aceita¢do de
dendncia anénima (STJ: RMS 19.224/MT (DJ: Jul/05) e MS 7.069/DF (DJ: Fev/01) Decreto 5.687/2006 (art.

13). No caso de dendncia anbnima, antes de instaurar o procedimento, a autoridade devera empreender
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5.2.6

5.2.7

investigacdo informal, com a finalidade de identificar se ha indicios de autoria ou materialidade, e se a
suposta conduta configura evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal. Nao havendo, a denincia deveréa sera
arquivada por falta de objeto.

No caso de conflito de natureza interpessoal que néo configure infragéo ou ilicito, as autoridades
deverdo empregar todos os esforcos de carater conciliatorio para solucionar o conflito, pelo entendimento e
didlogo, deixando de instaurar procedimento por falta de objeto (ndo ha conduta omissiva ou comissiva
ilicita). Essa medida é de extrema importancia, ndo apenas pelo seu carater pedagogico, como também por
atender aos principios da economicidade e da plausibilidade, afinal ndo é razoavel mover a maquina
administrativa, retirando docentes e técnicos de seus afazeres cotidianos e despender gastos com material
para tratar de dificuldades de relacionamento entre pessoas no ambiente de trabalho.

No caso em que a denuncia indicar furto, roubo dano ou extravio de bem publicos, sem
prejuizo das providéncias preliminares previstas nos itens 5.1 a 5.4, a autoridade competente devera verificar

se o furto, roubo dano ou extravio ocorreu em local sob guarda e responsabilidade de seguranca

terceirizada, e em periodo sem expediente. Se assim for, a autoridade ndo devera instaurar o

procedimento (sindicancia ou PAD), e encaminharé os autos instruidos & CPPAD, inclusive com o Registro
de Ocorréncia (5.1 a 5.4), para que a mesma requeira ao fiscal do contrato em questéo, as providéncias
relativas a restituicdo ou reparagdo do bem, na forma da Lei 8.666/93. Essa medida s dispensa a
sindicancia se ficar inequivoco que o possivel delito tenha ocorrido em lapso de tempo em que ndo houve
passagem nem presenca de servidor publico.

Em caso de servidor publico causar extravio ou dano a bem publico de forma nédo dolosa, e esse
dano implicar em prejuizo de pequeno valor, a autoridade competente em vez de instaurar sindicancia ou
PAD, devera promover a apuragdo do fato mediante Termo Circunstanciado Administrativo — TCA, na forma
da Instrucdo Normativa n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, da Corregedoria Geral da Unido — CGU. Exemplo:
um servidor esbarra inadvertidamente em um equipamento de pequeno valor (um aparelho de telefone ou
um notebook) e o mesmo cai e apresenta defeito. Essa medida s6 dispensa a sindicancia se o dano ou
extravio ocorreu de forma nao dolosa (sem intengdo de causar).

O Termo Circunstanciado Administrativo — TCA (instituido pela IN CGU n° 4, de 17/02/09) é uma
apuragao simplificada, a cargo da prépria unidade de ocorréncia do fato, @ margem do sistema correcional. O
TCA é usado para casos de dano ou desaparecimento de bem publico que implicar prejuizo de pequeno
valor para aquisi¢&o ou para reparagdo do bem extraviado ou danificado, isto €, de valor igual ou inferior ao
limite legal para dispensa de licitagdo, conforme o art. 24, Il da Lei n° 8.666, de 21/06/93 - atuaimente de R$
8.000,00.

Conforme Manual CGU, litteris: “o emprego do TCA somente é permitido se ja se sabe, de antemao,
que o prejuizo decorrente de dano ou extravio de bem é inferior a R$ 8.000,00. Obviamente, em casos em
que ndo se sabe ao certo o valor do prejuizo, pode-se dar inicio ao TCA justamente elegendo-0 como 0 meio

habil para, de imediato, buscar a quantificagdo do prejuizo; quantificando o prejuizo abaixo do limite, a
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5.2.10

5.2.11

principio, pode-se prosseguir no rito simplificado e quantificando-o acima, tem de se encerrar o TCA e adotar
o rito adequado (sindicéncia ou PAD)".
Para a instauragao do TCA n&o se exige o formalismo dos procedimentos ordinarios de sindicancia ou
PAD. Pode ser feito em forma de um processo administrativo comum, tendo como folha inaugural o
formulario estabelecido pela Portaria-CGU/CRG n° 513, de 05/03/09 (modelo em anexo). Nao se exige
formalismo de publicar ato de instauragéo e de designagao de seu condutor, atribuicdo esta que recai sobre
o0 chefe do setor responsavel pela geréncia de bens e materiais na unidade. Esse gestor patrimonial deve
lavrar o TCA, descrevendo o fato, identificando o servidor envolvido, propiciando-lhe a manifestagdo no
processo em cinco dias (prazo prorrogavel por igual periodo, sendo permitido, se necessario, realizagdo de
provas, inclusive laudos periciais ou técnicos), e, ao final, deve apresentar parecer conclusivo, com proposta
de julgamento para o titular da unidade de lotagdo do servidor a época do fato, que pode acatar ou ndo a
proposta.
Julgamento do TCA sem responsabilizagao: Recomenda a CGU que, “caso o titular da unidade de
lotagdo do servidor julgue que o prejuizo inferior a R$ 8.000,00 decorreu do uso regular do bem ou de fatores
que independeram da acdo do servidor - ou seja, que este ndo agiu nem com culpa e nem com dolo -, a
apuragao se encerra no proprio TCA, com remessa dos autos para o gestor patrimonial, a fim de se proceder
apenas a controles contabeis internos (como a baixa do bem, por exemplo)”.
Julgamento com ressarcimento: Para a CGU, “caso o titular da unidade de lotagao do servidor conclua
que o prejuizo inferior a R$ 8.000,00 decorreu de conduta culposa do servidor e este concorde com o
ressarcimento ao erario, desde que o prejuizo se limite a R$ 8.000,00, o encerramento do TCA se condiciona
ao ressarcimento ao erario, no prazo de cinco dias (prorrogavel por igual periodo), tanto por meio de
pagamento, quanto pela entrega de bem igual ou superior ao bem danificado ou extraviado ou pela
prestacéo de servigo (realizada por terceiro, ndo pelo servidor) que restitua o bem danificado”.
Nao se pode utilizar o TCA:

Mesmo em caso de conduta culposa e dentro do limite de R$ 8.000,00, quando o servidor ndo concordar

em ressarcir o prejuizo;

No caso do prejuizo superar o limite de R$8.000,00;

Quando houver indicios de conduta dolosa, independentemente do valor;

Ocorrendo um dos casos acima, a apuragdo devera ser feita via PAD ou sindicancia punitiva, no rito

contraditério estabelecido na Lei n° 8.112/90;

Se o servidor fizer de forma voluntaria o ressarcimento do valor apurado, mesmo depois do prazo

estabelecido para tal, mas antes da instauragcdo do PAD ou Sindicancia, o feito se encerra com o

pagamento e fica afastada a instauragao dos procedimentos disciplinares.
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PASSO 5.3- Solicitagao de Indicagao de Membros.

Concluida a instrugdo prévia e admitida a necessidade de instauragdo de procedimento disciplinar, a
autoridade competente encaminhara os autos instruidos a CPPAD solicitando indicacdo de nomes para compor a
comiss&o processante, na forma do inciso Il do art. 5° da Resolug&o n° 010/2011/CONSAD.

Em caso de davidas quanto a admissibilidade de instaurac&o de procedimento administrativo, ou em relagao a
qualquer procedimento a ser adotado sobre dendncias/representagdes, em qualquer fase, a autoridade competente
podera solicitar parecer ou orientagdo & CPPAD, na forma dos incisos lll e IV do art. 5° da Resolugdo n°
010/2011/CONSAD.

PASSO 5.4 - Escolha do procedimento a ser adotado: Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar.

Admitida a denuncia, a autoridade devera decidir se instaura Sindicancia ou Processo Disciplinar. Essa
escolha, no entanto, ndo é discricionaria da autoridade, mas vinculada a lei. Por isso, para que a autoridade
competente saiba qual dos dois procedimentos utilizar, devera verificar em qual tipo legal se enquadra o fato ilicito a

ser apurado (adequagao tipica), da seguinte forma:

5.4.1 Cabera Sindicancia:

v" Quando o ato (omissivo ou comissivo) praticado pelo servidor acusado houver violado as proibicdes
tipificadas nos incisos | a VIl e no inciso XIIl do art. 117 ou deixar de observar seus deveres funcionais
previstos no art. 116, ambos da Lei n® 8.112/90. Nesses casos a pena sera de adverténcia, por escrito, se 0
apenado no for reincidente.

v" Se o servidor for reincidente em faltas punidas com adverténcia, a pena serd de suspenséo até 30 (trinta)
dias. Também recebera pena de 30 (trinta) dias de suspensdo o servidor que: a) cometer a outro servidor
atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto nas situagdes de emergéncia e transitorias; b) exercer
quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho (art. 130 da Lei n° 8.112/90).

5.4.2 Cabera Processo Administrativo Disciplinar
v" Quando as penalidades cabiveis para o ilicito forem as de suspensdo por mais de 30 dias, demisséo,
cassagao de aposentadoria ou indisponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo (art. 146 da Lei n°
8.112/90). No caso de acumulagao ilegal de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, o
Processo Administrativo Disciplinar devera ocorrer obrigatoriamente sob o rito sumario, conforme o artigo
133 da Lei n® 8.112/90.
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5.4.2

54.3

Conforme o art. 8° da Resolugdo n°® 010/11-CONSAD/UFAM, antes de decidir sobre a instauracéo de
sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, a autoridade podera solicitar parecer prévio do

Coordenador-Geral da CPPAD sobre a questao.

A Sindicéncia Investigativa

A Lei n® 8.112/90 estabeleceu, no seu artigo 143, os tipos de instrumento de apuracdo de infragéo
disciplinar: processo disciplinar e sindicancia. Ressalte-se que ao se referir a sindicancia, a lei ndo
utilizou nenhuma adjetivagéo (usou apenas a expresséo “sindicancia”) e delimitou sua aplicagdo nos casos
acima demonstrados. Por vezes, para distingui-la da sindicancia investigativa, de que falaremos abaixo,
alguns doutrinadores a chamam de “sindicancia punitiva’.

No entanto, apesar de n&o estar prevista na Lei, a “sindicancia investigativa’ (também chamada de
inquisitorial ou preparatéria) € um procedimento que a pratica foi consagrando para fins e situagdes
especificas, de modo que, por ndo ferir o ordenamento juridico em matéria disciplinar, € acolhido pela

jurisprudéncia dos tribunais inclusive superiores, como in verbis:

STJ, Mandado de Seguranga n° 7.983: “Ementa: 1. A sindicancia que vise apurar a ocorréncia de infragbes
administrativas, sem estar dirigida, desde logo, & aplicagdo de sangdo, prescinde da observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa, por se tratar de procedimento inquisitorial, prévio a acusagéo e
anterior ao processo administrativo disciplinar.” Idem: STJ, Mandados de Seguranca n° 10.827, 10.828 e
12.880.

v Vé-se, pela diccdo da jurisprudéncia acima, que se trata de um procedimento sem a finalidade de aplicagao

de sang¢éo, e em nenhuma hipotese poderia assim se conduzir, pois os instrumentos para tal desiderato sao
0s previstos na lei — sindicancia e processo administrativo.

A sindicancia investigativa é utilizada quando a administracéo tem ciéncia de uma ilicitude, com indicios
fortes de materialidade, porém, ndo tem sequer suspeita da autoria. Nesses casos ndo se afigura razoavel
(principio da razoabilidade) que a administragdo instaure um processo disciplinar ou mesmo uma
sindicancia (punitiva), para apurar tal fato, uma vez que os ritos, prazos e procedimentos sédo mais custosos
para a administragdo. Assim, em respeito aos principios da razoabilidade e da economicidade, a
administracdo determina uma investigagdo preparatéria, simples, rapida e sem imobilizar muito a maquina
administrativa, e que ao final pode oferecer elementos suficientes para a instaurag@o, com seguranga, de
sindicancia (punitiva) ou mesmo PAD.

Por outro lado, pelos mesmos principios (da razoabilidade e da economia processual), a administragdo néo
deve recorrer ao uso da sindicancia investigativa quando ja tiver indicios de materialidade e autoria
suficiente para a instauragéo de um PAD ou sindicancia (punitiva), pois seriam dois trabalhos para a mesma
coisa.

Em sintese e exemplificativamente, recomenda-se o uso da sindicancia investigativa quando a autoridade

tem a noticia de ilicitude na administragdo (denuncia ou representagdo), mas sem autoria, ou mesmo

27



quando tem apenas parcos indicios de materialidade com ou sem autoria. Ou seja, quando a administracéo
entender que necessita de uma investigacdo preliminar, preparatéria, que fornega com mais seguranga

elementos para uma apuracao efetiva que leve a reparagao do ato ilicito com a responsabiliza¢éo do autor.

5.4.3.1 O uso da sindicancia investigativa deve observar ao seguinte:

a) E um procedimento investigativo, preparatorio e discricionario, realizado sem ritos previstos na norma e
a margem do devido processo legal;

b) N&o é obrigatéria e nem requisito para outros procedimentos, por isso s6 deve ser usada quando
necesséaria & preparagdo dos procedimentos ordinarios, como acima demonstrado e seus resultados
podem ser utilizados como pecas meramente informativas de procedimentos ordinérios se forem
instaurados (PADs e Sindicancia);

c) Dispensa publicacdo em boletim e pode ser constituida por um sé servidor, que n&o precisa ser
necessariamente efetivo;

d) N&o possui acusado, por isso ndo exige contraditério nem defesa e nem resulta em punicéo;

e) N&o interrompe a prescrigdo e ao final o relatério deve recomendar a instauragdo de uma sindicancia

(punitiva), um PAD ou o arquivamento;

PASSO 4.5 - Condigbes para a Composicao da Comissao Processante.

Decidido o procedimento cabivel (sindicancia ou PAD), a autoridade competente devera compor a Comisséo
processante, observando:

5.5.1 A comissao sera constituida por trés servidores estaveis, no caso de procedimentos ordinarios. No caso de
rito sumario, somente por dois, também estaveis.

5.5.2 Né&o podem compor a comissdo processante servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comiss&o,
de cargo efetivo em estégio probatorio ou servidor contratado temporariamente.

553 O presidente da comissé@o sera designado pela autoridade competente no ato que a constituir e devera
ocupar cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
a0 do indiciado. E pacifico o entendimento de que nivel de escolaridade se refere aos trés niveis
estabelecidos pela Lei n® 9.394/96, nos artigos 21 e seguintes (educagéo béasica — educagéo infantil, ensino
fundamental e médio, e educagéo superior, ndo sendo computados, portanto para efeito desta questéo, os
cursos de pds-graduagéo de nenhuma espécie) .

5.54  Né&o existe hierarquia na comissdo: os membros tém a mesma importancia do Presidente, cabendo a este
Ultimo apenas o énus de praticar atos exclusivos.

555 A designagao do servidor para compor comissao sindicante ou processante constitui encargo de natureza
obrigatéria, exceto nas hipdteses de impedimento ou suspeigao previstas na lei, ou diante de motivos de

forca maior a serem analisados pela autoridade competente. Portanto, o servidor indicado ndo pode declinar
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5.5.6

5.5.7

5.5.8

5.5.9

da indicacéo injustificadamente, sob pena de incidir em inobservancia de dever funcional, tipificada no inciso

IV, do art. 116 da Lei ® 8.112/90.

O impedimento tem natureza objetiva-normativa, portanto, sé se enquadram em impedimento os servidores e

autoridades que estejam comprovadamente nas seguintes condi¢des (art. 149 § 2° e art. 18 da Lei n°

9.784/99):

a) Conjuge, companheiro ou parente de acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, conforme definidos pelo Codigo Civil.

b) Que tenha interesse direto ou indireto na matéria.

C) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau.

d) Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

e) A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar, pois a omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui
falta grave para efeitos disciplinares.

A suspeigdo tem natureza subjetiva, portanto so podera ser deferida mediante a apreciagdo da autoridade

competente instauradora da apuragéo e quando feita por escrito e fundamentada pelo servidor designado (ou

autoridade). As alegagdes previstas no art. 20 da Lei 9.784/99 s&o de comprovada amizade intima ou
inimizade notoria com algum dos interessados/denunciantes ou com os respectivos conjuges, companheiros,
advogados, parentes, afins até o terceiro grau.

Se necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados

do ponto até a entrega do relatério final (§ 1° do art. 152 da Lei n° 8.112/90).

Devera ser assegurada a comiss3o, total independéncia na persecucédo da verdade dos fatos apurados, bem

como na formulagéo de seus juizos, sem interferéncia de nenhuma autoridade, exceto nos aspectos formais

e se contrario a lei.

PASSO 5.6 - Elaboragao do ato de Designagdo da Comissao: a Portaria

Aceitas as indicagdes e observadas as considerages acima, a autoridade competente editara a portaria

instaurando o procedimento cabivel, designando a respectiva comissao disciplinar.

5.6.1 Elementos integrantes da Portaria: Além dos considerandos de praxe, a portaria instauradora do

Processo Administrativo Disciplinar devera conter os seguintes elementos:

a) O nome da autoridade instauradora competente;

b) O nome dos integrantes da comiss&o, com seus respectivos cargos e matriculas SIAPE, bem como
a designagéo do presidente dentre eles;

C) A indicacao do procedimento do feito (se € PAD ou sindicancia);
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5.6.2

5.6.3

5.6.4

5.6.5

O local onde funcionara a comissao.
O prazo para a conclusao dos trabalhos (de acordo com o respectivo rito);

Na Portaria instauradora de PAD de rito ordinario, ndo se inclui o nome do acusado, 0s supostos

ilicitos e seu enquadramento legal, mas somente a matricula no SIAPE do acusado. Essa medida
visa preservar a integridade do servidor envolvido, bem como evitar a alegacdo de presungao da
culpabilidade. A indicagao de acusagdo contra o servidor no caso de rito ordinario deve ser feita pela
comissdo no momento da notificagdo para que ele acompanhe o processo como acusado, ja a
descricdo da materialidade do fato e o enquadramento legal da irregularidade (se for o caso) séo
feitos pela comiss&o somente ao final da instrugéo contraditéria, com a indiciagéo.

Ao contrario do rito ordinario, na Portaria instauradora de PAD de rito sumario, devem ser

incluidos o nome do servidor acusado e a materialidade do possivel ilicito, ou seja, de
“inassiduidade habitual”, “acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungéo publica” ou “abandono
de cargo” (art. 133 da Lei n° 8.112/90). Exemplo: no caso de abandono de cargo, a portaria deve
trazer a indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30
dias; no caso de inassiduidade habitual, deve trazer a indicacdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
meses; por fim, no caso de acumulag&o ilegal de cargos publicos, devera conter a descri¢do dos
cargos publicos ocupados, bem como o 6rgdo de origem.

A indicacdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao numero do processo e demais “infracdes
conexas” que surgirem no decorrer das apuragfes. Ao descrever na Portaria Inaugural os fatos
ilicitos a serem apurados pela comissdo, a autoridade instauradora do procedimento devera
acrescentar a expressdo “bem como os fatos e atos ilicitos conexos”. Essa recomendagao é
importante e deve ser observada porque a Portaria Inaugural vincula a agdo da comissdo
processante ao descrito e delimita o alcance da apuracdo. Portanto se houver fatos conexos ao
ilicito que nao foram explicitados na Portaria, s6 poderdo ser apurados mediante uma nova
comissdo. Essa medida atende ao principio da economicidade que também se aplica aos processos
disciplinares. No que se refere a conexao dos fatos apurados, deverédo ser examinados no mesmo

processo, ou seja, apuradas e julgadas num s6 processo disciplinar:

Os fatos ligados entre si, por pontos de convergéncia, em que o conhecimento de um deles ajuda a entender

outro;

As faltas disciplinares cometidas em coautoria (faltas cometidas por varios acusados quando houver relagéo

acusatoria entre eles);

Os fatos continuados, ou seja, quando o mesmo servidor cometeu diversos atos de mesmo contetido, em

carater continuo (infragéo continuada = série de ilicitos da mesma natureza);

Os fatos novos que ndo tenham relagéo direta com os que motivaram a instauragdo do processo disciplinar

devem ser objeto de apuragéo isolada, em outro procedimento. Essa é a orientagdo exarada pelo STJ.
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Publicagao da Portaria: Apos editar a Portaria instauradora, a autoridade devera encaminhar a Portaria a
CPPAD, acompanhada do respectivo processo, para a publica¢do no Boletim Interno da UFAM e para que a
CPPAD promova o cadastramento do feito no Sistema CGU-PAD e convoque o Presidente da comissao
processante a retirar, no prazo de trés dias, os autos na secretaria da Comissao Permanente e dar inicio os
trabalhos (art. 13 da Resolugéo 010/11-CONSAD/UFAM), bem como receber as orientagdes cabiveis.
Afastamento Preventivo de Acusado: Em qualquer fase do procedimento, de oficio ou a pedido da
comissdo processante, a autoridade instauradora podera determinar o afastamento preventivo dos
acusados, de suas tarefas, impedindo seu acesso as dependéncias da reparticdo como um todo, mediante
portaria especifica, desde que se vislumbre que a presenca dos acusados nos locais de trabalho possa
trazer qualquer tipo de prejuizo a apuragdo (destruicdo de provas, inibigdo, ameagca ou coagdo a
testemunhas). E um afastamento temporario pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, prorrogavel uma sé vez por igual prazo, ndo podendo ultrapassar, portanto os 120 (cento e
vinte dias) ainda que n&o concluido o procedimento (art. 147 da Lei n° 8.112/90).

Observancia dos prazos: Além de fazer constar da Portaria inaugural o prazo legal para a conclusdo dos
trabalhos, a autoridade instauradora da comissao (Reitor/a, Pré-Reitores/as e Diretores/as) processante
devera manter permanente controle sobre os processos, alertando a comissdo sobre a necessidade de
rigoroso cumprimento dos prazos:

1. Sindicancia: até 30 dias, prorrogavel por igual periodo (art. 145, P.U)

2. PAD Rito Ordinario: até 60 dias, prorrogavel por igual prazo (art. 152)

3. PAD Rito Sumario: até 30 dias, prorrogavel por mais 15 dias (art. 133, § 7°)

Prorrogagao: No caso de necessidade de prorrogagdo a mesma seré feita pela autoridade instauradora,
mediante portaria especifica e deve ser publicada dentro do prazo da portaria inicial. Nao é automatica, deve
ser solicitada com antecedéncia pela comissdo processante, antes de encerrar o0 prazo inicial, pois atos
praticados nessa vacatio sdo nulos.

Estabelecimento de prazo: Recomenda-se que, ao estabelecer na portaria inaugural o prazo de
concluséo dos trabalhos, a autoridade competente fixe o prazo maximo previsto na lei (conforme acima).
Essa recomendagdo deve ser observada, pois a lei ao determinar os prazos de prorrogagdo usou as
expressdes “por igual periodo”, “por igual prazo”, (exceto no caso do rito sumario que estabeleceu em
15 dias). Portanto, se a autoridade instauradora fixar prazo menor na portaria inaugural, estara obrigada a
fixar prazo menor também na prorrogagéo. Exemplo: se numa portaria inaugural de sindicancia a autoridade
fixar vinte dias em vez de trinta como Ihe permite a lei, s6 podera prorrogar por mais vinte, 0 que pode
dificultar o trabalho da comisséo, ja que no caso, em vez de 60, tera apenas 40 dias para a conclusao.
Forma de Contagem dos prazos: Conta-se em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o
do vencimento, desde que haja expediente neste dia. (art. 238 c/c art. 66, Lei 9.784/99).

Recomposi¢ao da Comissao: Dar-se-a a recomposicdo da comissdo quando ocorrer impedimento ou

suspeicdo de algum dos membros da comissdo, ou outra razéo superveniente a vontade do membro, na
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5.14

5.15

forma do que prescreve a lei. Na ocorréncia, o presidente da comissdo devera solicitar imediatamente, a
autoridade competente a substituicdo do impedido.

Extrapolagao do prazo: Sem que o processo tenha sido concluido, designa-se nova comissdo para
refazé-lo ou ultima-lo, ou redesigna-se os mesmos servidores para constituir nova comissao processante,
mormente para ndo se postergar ainda mais a conclusdo do inquérito disciplinar. Assim, a redesignacéo dos
membros da comissdo poderd ocorrer no interesse publico, podendo ocasionar a responsabilidade
administrativa dos membros da comiss&o que deram causa a extrapolagdo do prazo, pois o dever de apurar
atos ilicitos de que tem conhecimento a administragdo ndo pode ser negligenciado, sob pena de incidir em
desidia (art. 117, XV da Lei n° 8.112/90), e condescendéncia criminosa tipificada no art. 320 do CP.
Acompanhamento: Depois de concluida a fase de instauragdo pela autoridade competente (com a
Portaria publicada), inicia-se a fase de instru¢do probatéria, chamada por alguns de fase de Inquérito.
Embora nessa fase (inquérito) o trabalho seja de competéncia exclusiva da Comiss&o Processante instituida
pela Portaria, ndo cessam, no entanto, para as autoridades instauradoras, as responsabilidades sobre o
procedimento, pois sem interferir no mérito do trabalho da comissao processante, deverao monitorar os
prazos para que sejam cumpridos rigorosamente, bem como atender as solicitagdes da comisséo (editar
portarias de afastamento, de prorrogacéo etc.), além de cuidar para que os trabalhos se desenvolvam com

seguranca e tranquilidade.
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Parte 11
Da Instrucao
Probatoria

Instalacao, diligéncias,
notificacoes, intimacoes, oitivas,
citacoes, indiciamento, defesa
e relatorio conclusivo.
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Esta parte é dirigida especialmente aos membros e presidentes das comissoes processantes. Nesta fase a
comissao processante ja esta instaurada pelo/a Reitor/a, Pro-Reitores/as ou pelo Diretor/a de Unidade Académica ou
Orgéo Suplementar. A Portaria de designagéo dos membros j& foi editada e publicada, restando o inicio dos trabalhos
que comega com a instalagao.

A partir de agora serao indicados 0s procedimentos que as mencionadas comissdes devem praticar para a
consecugdo dos objetivos, que é de apurar a veracidade das denuncias ou representagdes, sugerindo a autoridade
julgadora, no relatério final, se assim for o caso, a sangdo cabivel ao culpado, sua absolvi¢do, o arquivamento do
processo por perda de objeto, se ocorrer, ou ainda a instalagdo de PAD se se tratar de sindicancia.

Instrugdo probatéria € um conjunto de atos praticados pela Comissdo Processante visando buscar os
elementos que possam amparar a formagéo da convicgdo da Comisséo e da autoridade julgadora, sobre a verdade
perseguida: se houve verdadeiramente o fato denunciado (materialidade) e se 0 mesmo consta do rol de ilicitudes da
Lei (tipicidade); se o servidor acusado é verdadeiramente o autor do ato e se ele é verdadeiramente servidor publico
(autoria).

Para isso a Comissdo devera perquirir a exaustdo, todas as provas para chegar a verdade, ndo se
satisfazendo com as provas que chegam pelas denuncias ou representacées. E o que diz o artigo 155 da Lei n°
8.112/90, verbis:

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Ressalte-se que a lista apresentada no art. 155 supra € meramente exemplificativa, ou seja, néo esgota a
hipétese de emprego de outros atos de instrugdo, desde que legais. Isso significa dizer que além das provas
apresentadas pela denuncia ou representagao e pela defesa, a Comiss&o tem o dever de produzir outras se assim se
fizer necessario.

Essa prerrogativa decorre do carater autbnomo do Direito Administrativo Disciplinar que, apesar de usar
varias fontes do processo judicial civil e penal, possui seus institutos proprios, seus principios especificos e seus
procedimentos.

Por isso que no processo administrativo (diferente do processo judicial civil, por exemplo), a Administragao
Publica absorve-se na condicdo de autora (porque tem o dever indisponivel de denunciar e apurar, inclusive
produzindo provas), e ao mesmo tempo de Juiz, com a fungdo de assegurar ao denunciado o contraditorio e a ampla
defesa, além de, ao final, julgar de forma isenta e equidistante, o acusado.

Também por essa razdo é que a Comisséo processante deve perseguir a verdade material € néo a formal
como ocorre no processo civil. Neste (civil) se o réu ndo contestar as alegacdes (acusacdes) apresentadas pelo autor,
ter-se-a por verdadeiras pelo juiz que assim decidira. Isto é a verdade formal.

No direito administrativo disciplinar, o processo é movido por oficialidade na busca do esclarecimento
imparcial do fato, ou seja, ndo espera e nem se satisfaz com as provas apresentadas na dendincia ou representacéo,

a menos que sejam exaustivas. “Pelo principio da verdade matérial, em conjunto com a indisponibilidade do interesse
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publico, a lei autoriza a buscar e licitamente transladar para os autos qualquer fato ou elemento da vida concreta de

que a comissdo ou as autoridades intervenientes tenham conhecimento e que possa influir na formagéo de sua

convicgdo” (Manual da CGU)

1.1.

1.2.

1.3.

14.

e®: PASSO 1
Providéncias Preliminares
a Instalacao das Comissoes

Antes de realizar a reunido de instalago da CP, o servidor designado Presidente devera:

Comparecer a sala da Coordenagao-Geral, imediatamente ao chamado da CPPAD, para receber, juntamente
com 0 processo, 0 ato de designagédo da comissao incumbida da sindicancia ou do processo disciplinar, bem
como para receber as orientagdes cabiveis, tomando conhecimento do teor da denuncia e ciéncia da sua
designagao, por escrito. De acordo com o art. 13 da Resolugdo n° 010/2011-CONSAD, o presidente devera
adotar essas providéncias no prazo de trés dias a contar do chamamento da CPPAD.

Confirmar (no processo ou junto a Diretoria Executiva da UFAM/DIREX) se ja& ocorreu a publicagéo da Portaria de
designagao da CP no Boletim da UFAM, pois os trabalhos da comissdao somente poderao ser iniciados a
partir da data da publicagao da portaria, sob pena de nulidade dos atos praticados antes desse evento (art.
152 da Lei n® 8.112/90).

Solicitar ao dirigente da Unidade Universitaria onde se desenvolverdo os trabalhos da CP, a disposi¢do de um
ambiente adequado para os mesmos, a fim de garantir que as reunides e audiéncias da CP ocorram em carater
reservado (paragrafo Unico do art. 150 da Lei n® 8.112/90), e para que a CP possa exercer suas atividades com
independéncia, imparcialidade e o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo (art. 150 da Lei n°® 8.112/90).

Convocar, por escrito, 0s membros da CP para a reunido de instalagdo. A cépia dessa convocagéo devera ser

juntada ao processo imediatamente ap6s a Portaria de designacao e o Boletim Interno da UFAM.
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«®° PASSO 2
Reuniao de Instalacao
da Comissao

PASSO 2.1 Medidas adotadas na reuniéo de instalagéao

2.1.1

212

213

214
215

216

217

2.1.8

219

2.1.10
2.1.11

O Presidente devera designar um secretario da CP, que podera recair em um dos seus membros, conforme
0 § 1° do art. 149 da Lei n° 8.112/90. Caso seja escolhido servidor estranho a CP, o Presidente devera
solicitar permiss@o do chefe imediato do servidor designado, antes da indicagdo. Decidido o secretario, 0
Presidente dever4 lavrar um TERMO DE DESIGNAGCAO do mesmo que integrara o processo;

Determinar a lavratura do TERMO DE COMPROMISSO DE FIDELIDADE do secretario (que devera ser
anexado ao processo), onde o mesmo declara cumprir fielmente suas atribuicbes mantendo o sigilo
necessario.

Ler em conjunto com 0s membros o processo para conhecimento do inteiro teor das denuncias e dos prazos
legais para a concluséo dos trabalhos;

Definir o calendario com dia, local e hora para as oitivas;

Se for o caso deliberar por diligéncias, como requisicdo de documentos, pericias ou outras que se fizerem
necessarias;

Se necessario, deliberar pela expedicdo de intimagao do denunciante para ratificar a denincia e oferecer
esclarecimentos adicionais, ficando o depoimento do acusado por ultimo;

Deliberar pela expedicdo de notificacdo prévia do acusado informando-lhe da existéncia de procedimento
contra si. Dessa notificagdo devera constar ainda o calendario de oitivas programadas, bem como de copia
integral dos autos do processo, podendo esta ser em midia digital, com o cuidado quanto a existéncia de
dados sigilosos de terceiros que nao influenciem na defesa do servidor acusado;

Deliberar pela expedicdo de notificacdo também a autoridade instauradora da comissdo e ao fitular da
unidade de lotagdo do acusado, sobre o inicio dos trabalhos;

Quando o procedimento apuratério tiver autoria identificada, comunicar ao Departamento de Pessoal que
contra aquele servidor corre processo administrativo, a fim de que aquele Departamento possa sobrestar a
aposentadoria, ou exoneragao voluntaria do acusado, até a conclusao do feito (art. 172 da Lei n° 8.112/90);
Elaborar perguntas a serem feitas nas oitivas do denunciante, das testemunhas e do denunciado.

Da reunido de instalacdo devera ser lavrada uma ata onde serdo registradas todas as deliberacbes adotadas
e assinada por todos os membros e secretario, devendo integrar os autos, devidamente numerada e

rubricada.
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PASSO 2.2 Atribuigbes Gerais do Presidente da Comissao Processante.

De acordo com o elenco de atribui¢des organizadas por Francisco Xavier da Silva Guimarées, no Manual da

CGU, séo atribuigdes dos Presidentes das Comissbes Processantes:

221
222
223

224
225

226
227
2238

229

2.2.10
2.2.11

2212
2213
2214
2.2.15
2.2.16

2217

2.2.18
2.2.19

2.2.20
2.2.21
2.2.22

Providenciar o local dos trabalhos e a instalagao da comissao, téo logo seja notificado da designagéo.
Verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspeig@o quanto aos membros da comissao;

Se for o caso, apos a ciéncia da designagao, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando o motivo
impeditivo de um ou de todos os membros.

Verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

Providenciar para que a autoridade determinadora da instauragao de procedimento disciplinar, por despacho,
faga constar que os membros da comissdo dedicar-se-d0 as apuragdes, com ou sem prejuizo das suas
funcdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio (§ 1°, do art. 149 da Lei n® 8.112/90).

Designar o secretario, por Termo de Designag&o.

Determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

Determinar a lavratura do termo de instalagdo da comisséo e inicio dos trabalhos (ATA), assim como o
registro detalhado, em ata, das demais deliberagtes adotadas.

Decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real interesse
ou importancia para a questao.

Providenciar para que o acusado (ou, se for 0 caso, seu advogado), esteja presente a todas as audiéncias.
Notificar 0 acusado para conhecer a acusagao, as diligéncias programadas e acompanhar o procedimento
disciplinar.

Intimar, se necessario, 0 denunciante para ratificar a dentncia e oferecer os esclarecimentos adicionais.
Intimar as testemunhas para prestarem depoimento.

Intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a interrogatério.
Citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa escrita.

Exigir e conferir o instrumento de mandato, quando exibido, observando se os poderes nele consignados sdo
0s adequados.

Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissao, assim como as
requeridas pelo acusado e pelo denunciante.

Solicitar a nomeagéo de defensor dativo, apos a lavratura do Termo de Revelia.

Definir ou indeferir, por termo de deliberagdo fundamentado, os requerimentos escritos apresentados pelo
acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo.

Presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comissao e representa-la.
Qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor.

Indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se ha impedimentos legais que os impossibilitem

de participar no feito.
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2.2.23

2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29

2.2.30

2.2.31

2.2.32

2.2.33

2.2.34
2.2.35

Compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se aplicam aos que
faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao.

Proceder & acareagéo, sempre que conveniente ou necessaria.

Solicitar designagéo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.

Tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a
elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Indeferir pedidos e diligéncias consideradas impertinentes, meramente protelatorias € sem nenhum interesse
para os esclarecimentos dos fatos.

Assegurar ao servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, bem
assim a utilizag&o dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas alegagoes.

Conceder vista final dos autos, na reparti¢éo, ao denunciado ou seu advogado, para apresentacédo de defesa
escrita.

Obedecer, rigorosamente, os prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogacdo, em tempo habil,
sempre que comprovadamente necessaria.

Formular indagagdes e apresentar quesitos.

Tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais membros.

Reunir-se com 0s demais membros da comissdo para a elaboragdo do relatério final, com ou sem a
declaragao de voto em separado.

Zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos.

Encaminhar o processo, por expediente proprio, a autoridade instauradora do feito, para julgamento, por

quem de direito.

PASSO 2.3 Atribuigbes Gerais dos Membros das Comissées Processantes.

De acordo com o elenco de atribuigdes organizadas por Francisco Xavier da Silva Guimaraes, no

Manual da CGU, s&o atribuicbes dos Membros das Comissdes Processantes:

2.31

232
233
234
235
236
237

238

Tomar ciéncia, por escrito, da designagéo, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia ou
recusando-a com apresentagao, também, por escrito, dos motivos impedientes.

Preparar, adequadamente, o local onde se instalardo os trabalhos da comiss&o.

Auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do processo.

Velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes.

Propor medidas no interesse dos trabalhos a comissao.

Reinquirir os depoentes sobre aspectos que néo foram abrangidos pela argui¢éo da presidéncia, ou que ndo
foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas.

Assinar os depoimentos prestados e juntados aos autos, nas vias originais e nas copias.
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239

Participar da elaboragéo do relatorio, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.

PASSO 2.4 Atribuigées Gerais do Secretario das Comissées Processantes.

De acordo com o elenco de atribui¢des organizadas por Francisco Xavier da Silva Guimarées, no Manual da

CGU, séo atribuigdes dos Membros das Comissbes Processantes:

241

242

243
244
245

246
247
2438

249
2.4.10
2411

2412
2413

Aceitar a designagao, assinando o Termo de Compromisso (se ndo integrante da comissao apuradora), ou
recusa-la, quando houver impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da recusa.

Atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissao, desde que relacionados
com a sindicancia.

Preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuragdes.

Esmerar-se nos servigos de datilografia, evitando erros de grafismo ou mesmo de redagéo.

Proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os apensamentos e
desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo presidente.

Rubricar os depoimentos lavrados e datilografados.

Assinar todos os termos determinados pelo presidente.

Receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes referentes a
sindicancia.

Efetuar diligéncias pessoais ¢ ligagdes telefonicas, quando determinadas pelo presidente.

Autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas cdpias.

Juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comisséo, como ciente do interessado, bem como os
demais documentos determinados pelo presidente.

Ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuragao.

Guardar sigilo e comportar-se com discricao e prudéncia.

«®* PASSO 3
Das Notificacoes
e das Intimacoes.

Apds a reunido de instalagdo passa-se imediatamente a fase de produgdo de provas necessarias a formagéao

da convicgao sobre a veracidade da dendincia investigada. E a fase ainda de coleta de provas orais oferecidas pelos

depoimentos e reduzidos a termo. Para obté-la a Comiss@o devera chamar ao processo as pessoas que deverdo

oferecer esses elementos, e o fara mediante a expedi¢do de comunicagdes processuais, que sdo as notificagdes e

intimagdes. Inicialmente seréo expedidas as notificacdes.
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PASSO 3.1 Das Notificagées.

Notificagdo € a comunicagdo processual pela qual se da conhecimento a setores, 6rgdos ou pessoas, sobre a
existéncia de um procedimento administrativo disciplinar, para que sejam adotadas providéncias decorrentes dessa
instaurag@o. O Secretario devera preparar os seguintes Termos de Notificagdes, que dever@o ser assinados pelo

Presidente e enviados aos destinatarios abaixo relacionados.

3.1.1 Notificagao a autoridade instauradora, comunicando-a do dia e hora da instalagdo da comisséo, com
copia & Coordenagao-Geral da CPPAD para que esta alimente o sistema CGU-PAD, conforme determinagéo
da Controladoria Geral da Uniao.

3.1.2 Notificagdo ao Departamento de Pessoal informando que contra o servidor acusado corre um
procedimento disciplinar, a fim de que ndo se lhe conceda aposentadoria voluntaria ou exonerac&o do cargo
enquanto responde ao referido procedimento.

3.1.3 A Notificagao ao acusado devera observar ao seguinte:

a) No caso do acusado, a notificacdo visa informa-lo da propositura de um processo contra a sua pessoa.
E um instrumento habil para possibilitar sua defesa quando citado para apresenta-la, pois pela
Notificagdo o acusado € chamado ao processo para realizar atos de defesa que desejar. A notificagao
do acusado ¢ ato indispensavel e sua falta enseja nulidade do processo.

b) O que deve constar na notificagcao do acusado: Para que possa atender ao disposto nos arts.
153 e 156 da Lei n° 8.112, de 11/12/90, deve constar da notificacdo do acusado o seguinte (Manual
CGU):

l.  Que existe o referido processo e que dele consta representa¢do ou denuncia, contra o servidor, de
suposto ilicito, podendo indicar, de forma muito genérica e sucinta, o motivo da instauragéo (apenas em
termos faticos), suprindo a lacuna da portaria inaugural (mas sem descer a minucia de descrever e
enquadrar as irregularidades, o que sera feito pela comisséo posteriormente, somente ao final da
instrugdo, com a indiciagdo, se for o caso); ndo obstante, observe-se que, a rigor, ndo é invalida a
notificagdo que nédo descreva nem mesmo de forma sucinta e genérica os fatos e questéo - somente se
reporte aos fatos constantes do processo em questéo;

ll. Todos os direitos e meios de acompanhar o processo, de contestar provas e de produzir suas
préprias provas a seu favor, embora ndo seja obrigatério e ndo é causa de nulidade néo fazé-lo.

lll. O local e horario de atendimento do acusado por parte da comissdo, sem dificuldades para o
mesmo.

IV. O calendario de oitivas de testemunhas (com data, local e hora certa), para que o0 acusado possa,
se desejar, acompanhar esses depoimentos, bem como demais informagdes sobre provas a serem
constituidas pela comiss&o.

V. Nesta oportunidade, se for possivel, também se recomenda que a comisséo fornega copia integral

dos autos, a menos que existam dados sigilosos de terceiros que ndo influenciem na defesa do
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servidor. Existindo no processo mais de um servidor acusado e tendo sido obtidos dados sigilosos de
cada um deles, convém autua-los em anexos, de forma que um acusado nao tenha acesso aos dados
do outro.

C) A notificagdo do acusado deverad ser necessariamente pessoal, sempre com pelo menos trés dias
Uteis de antecedéncia em relagéo a pratica de qualquer ato (oitiva, por exemplo), devendo o acusado
dar recibo na copia da mesma. N&o se admite notificagdo por AR (aviso de recebimento pelos correios)
ou nenhum outro meio de correspondéncia.

d) Esta notificagédo ndo se confunde com a Intimagao, pois esta ultima tem a finalidade de chamar o
acusado para prestar depoimento sobre o fato ocorrido, em fase posterior as oitivas das testemunhas.
Também néo se confunde com a Citagdo, pois esta tem o objetivo de chamar o indiciado para
apresentar defesa.

e) No caso de mais de um acusado o Presidente devera expedir notificagcdo para cada um separadamente.

f) Na hipétese do acusado se recusar a receber a notificagdo, 0 membro responsavel pela mesma devera
registrar o incidente em termo proprio € com assinatura de duas testemunhas (art. 161, § 4° da Lei n°
8.112/90).

g) Na hipétese do acusado encontrar-se em lugar incerto € ndo sabido, a Comissdo devera registrar em

Termos de Ocorréncia, pelo menos trés tentativas de localizar o acusado em seu local de trabalho e

em sua residéncia. Somente apos as trés tentativas, devera solicitar 8 CPPAD as providéncias para que
se expeca a Citagao por Edital no DOU e em jornal de grande circulagdo em Manaus (art. 163 da Lei
n° 8.112/90).

h) Essas providéncias s&o necessarias a legalidade do processo e por isso sdo indispensaveis, sob pena
de macular com vicio insanavel o mesmo. Portanto, todos os passos arrolados nesta parte deveréo ser

rigorosamente cumpridos.

3.14 Feitas as notificacbes, a Comissdo passara a expedir as intimagdes as testemunhas para suas oitivas,
conforme o calendario aprovado na reunido de instalagdo da Comissao. Ressalte-se que esse calendario podera ser
alterado com supressao ou incluséo de testemunhas no curso do processo, se assim impuser, porém o acusado
devera sempre ser notificado de qualquer alteracdo para que possa exercer o seu direito ao contraditério de
acompanhar por si ou por seu advogado, toda a fase probatéria.

Trata-se agora de Intimagao e ndo mais de notificagdo. Notifica-se para dar ciéncia, intima-se para prestar

depoimentos e testemunhos.

PASSO 3.2 Das Intimagoes.

Intimagdo é a comunicagé@o de atos processuais pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do
processo, para que faca ou deixe de fazer alguma coisa. No caso do processo disciplinar, cientificar pessoas para

prestarem seus testemunhos sobre a acusagdo em investigagéo.
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3.241

3.2.2

Intimagao do Denunciante: Se nao houver nenhuma divida quanto a denuncia, o Presidente da Comissao
podera dispensar a oitiva do denunciante, todavia se o fizer fa-lo-a por Mandado de Intimag&o, com as
mesmas regras aplicadas a notificagéo, ou seja, sempre por escrito, entregue de forma pessoal, etc. A oitiva do
denunciante devera ser a primeira na sequéncia das demais e, como em todas, o denunciado ou seu
procurador constituido legalmente (por procuragdo), devera ser cientificado desses atos e deles podera
participar sem interferéncia.

Intimagao das Testemunhas: As testemunhas deverdo ser intimadas da mesma forma antes mencionada

(escrita, hora marcada, entrega pessoal, etc.). Sobre a intimagéo das testemunhas deve ser observado:

Poderao ser intimadas testemunhas que ndo sejam servidores publicos quando o caso requerer (art. 157 da

Lein®8.112/90 c/c art. 4°, IV, 28 e 39 todos da Lei n° 9.784/99).

Caso a testemunha seja servidor publico, o Presidente da CP devera expedir também comunicado ao chefe da

unidade de lotag&o daquele, com indicag&o do dia, hora e local marcados para a oitiva (Paragrafo Unico do art.

157 da Lei n® 8.112/90). O servidor é obrigado a comparecer, sob pena de ser responsabilizado

administrativamente. A testemunha que ocupar cargo ou fungdo publica esta obrigada a depor, uma vez

convocada por Comiss&o Disciplinar para prestar depoimento acerca de fatos do seu conhecimento (art. 116,

inciso Il, Lei n°. 8.112/1990148).

Tanto a CP quanto o acusado podem arrolar testemunhas consideradas indispensaveis para o esclarecimento

dos fatos. A lei ndo estabelece limites para testemunhas, mas recomenda-se que o acusado possa arrolar pelo

menos 0 mesmo numero de testemunhas chamadas pela CP.

N&o podem ser admitidas como testemunhas:

1. Os menores de dezesseis anos.

2. Aqueles que, por enfermidade ou retardamento mental, néo tiverem discernimento para a pratica dos atos
da vida civil.

3. Os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato que se quer provar dependa dos sentidos que Ihes faltam.

4. O interessado no litigio, 0 amigo intimo ou inimigo capital das partes.

5. Os conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até terceiro grau de alguma das partes, por
consanguinidade ou afinidade.

6. Quem ja tenha participado do processo na qualidade de perito, representante ou no caso de participagao
de seu conjuge ou parente até terceiro grau ou estiver litigando administrativa ou judiciaimente com o
interessado no processo ou com seu conjuge/companheiro.

7. Quem possui relacéo de amizade intima ou inimizade notoria com algum dos interessados no processo, ou
com seus respectivos cdnjuges/companheiros e seus parentes até o terceiro grau.

8. Quem, em razdo de ministério, oficio ou profissdo, deva guardar segredo sobre determinados fatos, a
menos que seja desobrigada do dever de sigilo pela parte interessada e, ainda, desejem fazé-lo.

9. As pessoas constantes das alineas de “a” a “e” podem ser ouvidas pela Comissao de Processo Disciplinar,
quando se tratar de fatos que somente elas detenham conhecimento (art. 228, paragrafo unico, Cédigo Civil
de 2002).
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10.Tanto a CP quanto o acusado podem arrolar testemunhas consideradas indispensaveis para o

esclarecimento dos fatos. A lei ndo estabelece limites para testemunhas, mas recomenda-se que o

acusado possa arrolar pelo menos o mesmo numero de testemunhas chamadas pela CP.

«®* PASSO 4

Das Oitivas das Testemunhas.

Oitiva é o ato de colher o depoimento de alguém sobre um fato, no caso, ouvir os depoimentos das

testemunhas do possivel ilicito em investigagao.

Antes de iniciar a tomada dos depoimentos, a Comissdo devera organizar a sala de depoimentos, dispondo

as mesas de forma que a testemunha fique de frente para o presidente da comisséo e jamais de frente para o

acusado ou seu procurador, a fim de evitar a intimidag&o visual. Convém que o secretario fique ao lado do presidente,

para que este possa acompanhar o que esta sendo digitado. Caso a testemunha alegar que a presencga do acusado

na sala lhe causa constrangimento, a Comissa@o deverd empreender todos os esforgos para que isso seja superado,

pois 0 acusado s6 podera deixar a sala por livre e espontanea vontade (caso que deve ser consignado em ata), ou se

tumultuar os trabalhos durante a oitiva, caso em que também o Secretario deve consignar o incidente em ata.

PASSO 4.1 Providéncias preliminares as oitivas.

Antes de iniciar as perguntas as testemunhas sobre o fato a ser apurado, o Presidente da Comissao devera:

411

4.1.2

4.1.3

414

Solicitar ao depoente documento de identificacdo e registrar em ata os dados pessoais da testemunha
(nome, idade, estado civil, profisséo);

Indagar acerca da existéncia de relagdo de parentesco, amizade intima ou inimizade notéria como
acusado.

Compromissar a testemunha, alertando-a quanto ao teor do artigo 342 do Cédigo Penal, no sentido de
que, ao depor na qualidade de testemunha, esta obrigada a dizer a verdade e ndo omitir a verdade, sob
pena de incorrer em crime de falso testemunho (esse compromisso deve constar do Termo de
Depoimento)

Segundo a doutrina a testemunha pode se recusar a depor somente sobre fatos que possam Ihe
acarretar grave dano, ou ao seu cdnjuge ou parente, bem como aqueles fatos que deva guardar sigilo

em razdo de estado ou profissdo, consagrando verdadeiro “direito ao siléncio” acerca de tais matérias.

PASSO 4.2 Tomada de Depoimentos.

4.2.1

Apbs as providéncias iniciais acima mencionadas, a Comissdo deve iniciar a tomada de depoimento

propriamente dita, com a realizagdo de perguntas relacionadas ao objeto do processo. O Presidente
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422

423

424

425

426

4.2.7

428

429

4.2.10

4211

entdo formula suas perguntas a testemunha, que as responde verbalmente, e tais respostas séo
reduzidas a termo, ou seja, as perguntas e respostas serdo apostas num documento chamado TERMO
DE DEPOIMENTO, que integrara o processo.

Embora néo exista forma pré-determinada de como reduzir a termo, recomenda-se que as perguntas e
respostas sejam registradas exatamente como foram formuladas, tomando o cuidado de ndo ocorrer
deturpagao do sentido daquilo que foi dito pelo depoente.

As testemunhas serdo inquiridas separadamente para evitar que a versdo de uma influencie nas
respostas das demais. Por isso ndo sdo admissiveis depoimentos previamente escritos, embora a
testemunha possa trazer alguma anotag&o isolada como lembranga (datas, numeros, etc.).

Esgotadas suas perguntas o Presidente devera franquear a palavra aos demais membros para que
facam suas inquirigdes.

Tanto nas oitivas do denunciante quanto das testemunhas, é assegurada a presenga do acusado ou
seu defensor legalmente investido por procuracdo. A auséncia do acusado ou de seu defensor, no
entanto, ndo invalida a realizagao das oitivas nem provoca vicios, pois € um direito seu e ndo um dever.
Quando presente a defesa, ao final do depoimento da testemunha o presidente perguntara ao acusado
ou seu advogado se deseja fazer perguntas a testemunha. A defesa s podera intervir no depoimento
da testemunha em caso do Presidente consignar no termo algo substancialmente diferente do que disse
a testemunha. Mesmo que a defesa ndo queira usar a palavra, é obrigatério que a Comiss&o insira no
Termo de Depoimento das testemunhas, que foi assegurado a defesa a reinquirir a testemunha.

O Presidente podera indeferir pergunta impertinente ao caso, ou protelatéria. Nesse caso a parte pode
requerer que o texto indeferido conste no termo como indeferido.

Antes do encerramento do depoimento o Presidente devera perguntar a defesa se deseja acrescentar
algo aquilo que ja foi relatado para ser inserido no termo.

Encerrado o depoimento todos os presentes a realizacdo do ato deverdo assinar 0 Termo de
Depoimento, atestando sua realizagdo naquela hora, data e local, bem como a veracidade de seu
conteudo.

N&o convém que a comissdo proceda a gravacgao das oitivas por iniciativa prépria ou que permita a
gravagao a pedido da defesa; caso se descubra a gravacao inautorizada em meio a oitiva, recomenda-
se que a comissdo determine que a parte pare de gravar. A gravagdo é dispensavel porque o
depoimento sera fielmente reduzido a termo e esse termo é que materializara a prova nos autos.

Em regra as provas em sede de processo administrativo disciplinar sdo: Documentais: certiddes,
atestados, extratos de sistemas informatizados, fotografias, fitas cassete e de video, gravagdes; Orais:
oitivas, declaragbes, acareagdes e interrogatérios; Periciais: laudos de forma geral. In
dependentemente da forma como séo coletadas, todas as provas devem ser autuadas no processo em

forma escrita, reduzidas a termo.
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«®’ PASSO 5
Do Interrogatorio do Acusado.

O interrogatdrio é a fase da instrugéo que permite ao suposto autor da infragéo disciplinar (acusado), esbogar
a sua versdo dos fatos, exercendo a autodefesa, ou ainda, se lhe for conveniente, invocar o direito ao siléncio, sem
nenhum prejuizo a culpabilidade. Embora seja um momento de exercicio de defesa essa manifesta¢do do acusado
(depoimento em interrogatorio), ndo substitui sua defesa escrita a ser feita caso seja indiciado e citado para fazé-lo
(fase posterior).

O interrogatorio do acusado é o ato final a ser realizado pela comisséo, antes de formar sua convicgéo
acerca do indiciamento ou arquivamento do feito, por isso deve ser realizado apds a Comissao ndo mais vislumbrar a
necessidade de realizagao de qualquer outro ato instrutério.

Portanto, concluida a inquiricdo das testemunhas a Comissdo passara ao interrogatério do acusado,

observando os seguintes passos:

PASSO 5.1 Providéncias preliminares ao depoimento do acusado.

5.1.1  Solicitar a0 acusado documento de identificacdo e registrar seus dados pessoais em ata (nome, idade,
estado civil, profisséo, CPF, data de nascimento, cargo e lugar onde exerce a sua atividade). Sendo o caso,
fazer o mesmo com o procurador (apresentagdo de carteira profissional da OAB), solicitar o instrumento de
mandato (procuragao), que sera anexado aos autos. Caso o advogado n&o apresente a procuragéo, mas sim
a carteira da OAB, o presidente registrara em ata e concedera o prazo de quinze dias para a juntada da
procuragao aos autos.

5.1.2  No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles. Na hipotese de
depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareagéo entre os depoentes.

5.1.3  Por ser um ato personalissimo, o interrogatdrio ndo pode ser realizado por interposta pessoa, de forma que
nem a presenga do advogado supre a auséncia do acusado. Além disso, ndo é permitida a interferéncia de
qualquer pessoa durante o0 depoimento, nem do advogado do interrogado.

5.14 A comissdo deve conduzir o interrogatério de forma que ndo haja pressdes ou constrangimentos.
Diferentemente da testemunha, o acusado tem o direito ao siléncio e até a faltar com a verdade, portanto se
a comissdo advertir que o siléncio serd interpretado em seu prejuizo (do interrogado) ou que va
compromissa-lo havera nulidade, condicionada a demonstracdo de prejuizo.

5.1.5 O interrogado ndo deve trazer suas respostas por escrito, mas sim prestar seu depoimento oralmente. Ha

excegdes nos casos de surdos, mudos ou surdos-mudos, conforme disposto do art. 192 do CPP.
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PASSO 5.2 Tomada de depoimento do acusado.

5.2.1

522

523

524

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

529

O interrogatorio do acusado inicia com o Presidente cientificando o acusado do inteiro teor da acusagédo que
pesa contra si, informando-o do direito de ficar calado, ndo tendo obrigagdo de responder as perguntas que lhe
forem dirigidas e que seu siléncio ndo lhe acarretara prejuizo.

A conducgdo do interrogatorio se da pelo presidente da comisséo, a quem compete se dirigir ao acusado,
interrogando-o acerca dos fatos e circunstancias objeto do processo, bem como sobre os fatos a ele
imputados. Cabe também ao presidente reduzir a termo, o mais fielmente possivel, as respostas do
interrogado, que serdo ditadas por ele ao secretario, para digitagao.

Também devem constar do termo todos os fatos ocorridos durante o interrogatério, como incidentes,
adverténcias verbais, interferéncias, auséncia de resposta por parte do acusado (valendo-se do direito de ficar
calado) etc.

E recomendavel que as perguntas ja tenham sido previamente elaboradas pela comissdo, contudo, nada
impede que durante o curso do interrogatorio outras perguntas sejam incluidas ou modificadas.

Terminada a realizagao das perguntas pelo presidente da comiss&o, sera aberta a palavra aos dois membros
para suas perguntas, caso as tenham.

Apbs o término das perguntas da comisséo, passa-se a palavra ao acusado, para que acrescente 0 que
entender cabivel acerca dos fatos apurados.

Caso ocorra do acusado solicitar retificacdo substancial de alguma resposta, seja durante o interrogatério ao
apds seu término, deve a comisséo registrar a nova resposta ao final da frase a ser corrigida, como acréscimo
de corre¢do pelo depoente, ndo realizando a alteragdo por cima da resposta anteriormente prestada, como
supressao da primeira.

As perguntas e respostas ficardo consignadas no termo de interrogatério. O texto sera revisado e impresso em
uma via, que sera assinada pelo acusado e por todos os presentes.

Caso o procurador de um acusado deseje assistir ao interrogatorio de outro acusado, cabe a comisséo decidir,
de acordo com o caso concreto e suas peculiaridades, se deve apenas fornecer cdpia do termo ao término de
todos os interrogatorios, ou se permite a presenga do procurador no ato. Em caso positivo, ndo seré permitido
que ele utilize a palavra para questionar o interrogado. O STJ ja decidiu pela inexisténcia de ilegalidade na

negativa da participagcdo do impetrante ou de seu procurador no interrogatério dos demais acusados.

5.2.10 O procurador ndo pode interferir nas perguntas da comisséo e nem nas respostas do interrogado.

5.2.11 Se, devidamente intimado, o0 acusado ndo comparecer, a comissao registrara o incidente em Termo de N&o

Comparecimento, devendo tentar uma nova data. Caso 0 acusado opte por ndo exercer seu direito de defesa,
ou deixe de comparecer novamente sem motivo, o processo disciplinar devera prosseguir no seu curso normal,
sem que haja o interrogatorio, fato esse que ndo configura cerceamento de defesa, conforme entendimento da
Advocacia-Geral da Uni&o, bem como do Superior Tribunal de Justica. No entanto sempre nesses casos as

auséncias seréo registradas em ata.
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«®’ PASSO 6
Do Indiciamento do Acusado

Ouvidas as testemunhas e ouvido o préprio acusado, passa-se a fase de indiciamento. Convém ressaltar que

os dicionarios da lingua portuguesa admitem tanto a expressao indiciagdo quanto indiciamento.

O indiciamento é o ato processual pelo qual a Comissdo Processante atribui ao acusado uma ou mais

infracbes disciplinares, na forma das previsdes legais, em razéo do convencimento de que as provas colhidas

(inclusas as oitivas) foram satisfatorias para imputar-lhe as sangdes correspondentes a conduta investigada. Em

linguagem popular é “enquadrar 0 acusado na lei”, ou seja, se em decorréncia da instru¢do probatdria a comissao se

convencer da responsabilidade do servidor acusado sobre o ato ilicito, devera identificar na Lei n° 8.112/90 (artigos

116,117 e 118), a infrac&o correspondente & conduta proibida.

PASSO 6.1 Como proceder na fase de indiciamento.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Encerrada a fase de oitivas com o interrogatério do acusado, e ndo mais havendo colheita de provas
(elaborar ata de encerramento da fase de colheita de provas), a Comissdo devera se reunir para examinar as
provas e decidir se indicia ou ndo o acusado. Esse é 0 momento de valoragdo do conjunto probatério, ou
seja, € o de busca da verdade material e da formagao da convicgéo sobre o fato em exame.

Ressalte-se que as provas podem se apresentar de formas variadas no processo, tais como provas
testemunhais (os depoimentos das testemunhas), documentais e até periciais. Portanto, as provas
produzidas nao deverdo ser analisadas de forma isolada, mas sim sistematicamente, cotejando-se uma com
as outras, a fim de se verificar a sua conformagédo ou ndo com o restante das provas.

Na analise deve-se observar a congruéncia entre o arcabougo probatdrio reunido nos autos e as conclusdes
da comissdo quanto a responsabilidade do acusado, ou seja, se as provas em harmonia indicam serem
verdadeiras as acusagdes, esdruxulo seria concluir pelo ndo indiciamento do acusado, 0 mesmo da-se no
inverso. Ha de haver, portanto, nexo causal entre a “voz” das provas e a conclusdo da Comissdo. Em
qualquer caso a conclusao devera ser motivada.

Se ap6s a valoragdo das provas a Comissdo concluir que ha elementos suficientes para indiciar 0 acusado,
deverd proceder a elaboragédo do Termo de Indiciamento. Se houver mais de um acusado e couber o
indiciamento de todos, para cada um havera um Termo de Indiciamento, separado, quando as condutas
praticadas forem diferentes.

Nesta fase do processo é relevante registrar que vige o principio do in dubio pro societate. Este principio, em
traducéo livre, significa “na duvida, em favor da sociedade”. Ou seja, apds a instrugdo probatéria, se ha

indicios ou provas consistentes da ocorréncia de infragdo disciplinar, ainda que existam dividas que nédo
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

podem ser sanadas pela impossibilidade de coleta de outras provas além das que j& conste do processo, a

Comissao deve concluir pela indiciamento, e ndo pela absolvicdo sumaria do(s) acusado(s).

Embora o acusado se defenda dos fatos, 0 Termo de Indiciamento € pega essencial para a defesa do
indiciado, pois € o indiciamento que ira formalizar a acusagao e delimitar os termos da defesa escrita e até do
julgamento final. Por essa razdo o Termo de Indiciamento devera expor:

a) a qualificagdo do indiciado com todos os seus dados;

b) a descricdo dos fatos ocorridos, atribuidos aos acusados (de forma individualizada em caso de mais de
um), com a indicagéo, nos autos, das provas correspondentes (néo precisa reproduzir depoimentos, mas
basta indicar as folhas dos autos). Essa exigéncia é de fundamental importancia, pois apds a defesa
escrita ndo se podera fazer qualquer acréscimo factual e o julgamento seré feito com base no que
consta no indiciamento.

c) Os motivos pelos quais a Comissdo se convenceu do cometimento da irregularidade pelo servidor
acusado;

d) O enquadramento legal da conduta do indiciado; os termos de indiciamento;

As Comissdes ndo poderdo deixar de indiciar os acusados pelo fato da aplicagdo da pena cabivel se lhes
afigurar prescrita, pois a autoridade julgadora pode discordar do relatério final e entender que outra
penalidade é cabivel e ndo aquela prescrita. Ademais, mesmo extinta a punibilidade pela prescricao e,
portanto nédo aplicada ao servidor, ex vi do art. 170 da Lei n° 8.112/90, a autoridade julgadora devera
determinar o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Se apo6s 0 exame minucioso das provas, com a devida valoragéo (instrugao probatéria exaurida) a Comisséo
concluir com seguranga que, apesar da autoria e da materialidade, ndo ha razéo legal para responsabilizar o
acusado (defesa plausivel, prova inequivoca de que de que o ato néo ¢ ilicito, etc.), ndo devera indiciar o
acusado e passara direto para a fase de elaboragao do relatério conclusivo, com a motivagéo da decisao,
podendo, se for o caso, recomendar o encaminhamento do processo para a Comissdo de Etica Pubica

quando couber.

PASSO 6.2 Como fazer o enquadramento legal da conduta do acusado na Lei n°
8.112/90

Nos itens que seguem, serdo objetivamente analisadas todas as condutas que a Lei n® 8.112/90

caracterizou como infragdes disciplinares. Conforme o Manual da CGU, de maneira geral, é possivel classifica-las

em trés grupos, de acordo com a gravidade da penalidade correspondente:

6.2.1

Infragbes leves: sio aquelas que afrontam os deveres descritos no art. 116 da Lei n° 8.112/90 ou
configuram as proibigdes descritas no art. 117, incisos | a VlIl e XIX, da mesma Lei, as quais s&o aplicaveis

as penalidades de adverténcia e suspenséo;
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6.2.2 Infragbes médias: sdo aquelas puniveis exclusivamente com suspensdo, encontram-se elencadas no art.
117, incisos XVIl e XVIIl e no art. 130, §1°.

6.2.3 Infragbes graves: sdo aquelas descritas no art. 117, incisos IX a XVI, e art. 132, incisos |1, Ill, V, VII, IX e
XlI da Lei n°® 8.112/90;

6.24 Infragdo gravissima: sdo aquelas descritas no art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI, da Lei n° 8.112/90, as

quais é aplicavel a penalidade de demisséo, sendo que a lei proibe o servidor expulso de retornar ao servigo
publico federal.

«®* PASSO 7
Da Defesa do Indiciado.

Apbs o ato de indiciamento (com o respectivo enquadramento legal da conduta do indiciado e a respectiva
elaboracdo do Termo de Indiciamento e sua anexagéo ao processo), o Presidente da Comisséo devera citar o
indiciado para, no prazo legal, apresentar sua defesa escrita.

A citacdo é um ato de extrema importéncia para o processo administrativo disciplinar, uma vez que €
elemento fundamental da ampla defesa e do contraditério, pois por ela o indiciado toma conhecimento do inteiro
teor da acusagédo, com o enquadramento legal explicitado no Termo de Indiciamento. Ademais, a auséncia da
citacdo ou sua deficiéncia macula de vicio insanavel toda essa fase processual, anulando-a para que seja refeita,
pois é requisito de validade do processo administrativo.

Ressalte-se que até a fase do indiciamento, o servidor autor do ilicito apurado é denominado de “acusado’,
pois, de fato, até essa fase se lhe recaem apenas acusagdes. Caso a Comisséo o indicie, a partir dai ele é
nominado de ‘“indiciado, pois as imputagdes antes apenas indicios, agora se confirmam pela instrugdo
probatoria”.

Portanto, nesta fase a Comiss&o devera observar ao seguinte:

«®’ PASSO 8
Da Citacao do Indiciado

8.1 A citagdo deve ser feita por meio de um Mandado de Citagao (art. 161 da Lei n® 8.112/90) assinado e expedido
pelo Presidente da CP e deve ser entregue pessoalmente ao indiciado, ndo se admitindo citagéo por AR (aviso

de recebimento pelos correios) ou outro modo. Caso o procurador do indiciado tenha poder expresso em
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

instrumento de procuragao para receber a citacdo do processo em espécie, a entrega ao procurador devera ser
feita mediante recibo por ele dado na segunda via do Mandado de Citacdo que devera ser anexada a procuragéo
que Ihe confere esse poder de receber para, juntas, serem anexadas ao processo.

0O Mandado de Citagdo pessoal devera ser elaborado em duas vias e ter campo proprio onde o indiciado assine,
comprovando assim o seu recebimento. A primeira via sera entregue ao indiciado e a segunda ficara de posse da
comissao para ser anexada aos autos e servir de comprovante da entrega do préprio mandado.

0 Mandado de Citacédo devera conter:

a) adesignagao do prazo para o indiciado apresentar a defesa (vide 9.1);

b) olocal e hora onde o indiciado devera entregar a defesa escrita;
c) o registro do direito do indiciado & vista do processo na repartigao.
d) Deverdo acompanhar o Mandado de Citagdo, como anexos, cépia da parte do processo que os indiciados

ainda néo tenham solicitado ou recebido (preferencialmente eletrénica); e, finalmente, o essencial: cépia

impressa do Termo de Indiciamento.
Caso haja apenas um indiciado, o prazo para apresentar a defesa escrita sera de 10 dias (art. 161, § 1°). Caso
haja mais de um indiciado, devero ser feitas citacdes individuais (ainda que o Termo de Indiciamento seja Unico)
e 0 prazo sera de 20 dias (art. 161, § 2°). Neste Ultimo caso, a contagem do prazo se iniciara ap6s a citagdo do
Gltimo indiciado, caso todos os indiciados ndo tenham sido citados no mesmo dia.
Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a Comisséo devera solicitar & CPPAD providéncias para
que o mesmo seja citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na
localidade do Ultimo domicilio conhecido, pelo menos uma vez em cada um desses veiculos, para apresentar
defesa.
Ressalte-se que a citagdo editalicia s6 podera ocorrer apds comprovadas as tentativas de localiza-lo e cita-lo no
trabalho e no local declarado como de sua residéncia. Essa comprovacdo se faz por meio de termos de
ocorréncia, com identificacdo daqueles que as realizaram, data e hora e coletando, se possivel, testemunho
assinado de colegas, amigos, parentes ou vizinhos de que ndo mais é visto naqueles locais ou outras
informagdes porventura prestadas. Recomendam-se trés tentativas.
No caso do indiciado ser encontrado, mas se recusar a receber a citagdo pessoal, o art. 161,§ 4° da Lei n°
8.112/90, prevé que o membro da comissdo que ndo obteve éxito em conseguir a assinatura do indiciado no
mandado, podera suprir a auséncia desta, por meio de termo, ou seja, um documento elaborado pelo proprio
membro que relata a tentativa de obter o ciente do indiciado, mas que este se recusou a fazé-lo. Para lavrar o
referido termo é necessario que o membro da comisséo esteja acompanhado de duas testemunhas, as quais
presenciaram o fato, neste caso as duas testemunhas assinam o documento e a recusa do indiciado, em receber
a citagéo, estara suprida.
“‘Apos a realizagéo da citagdo, mesmo com a fase da instrugdo processual encerrada, é possivel que a defesa
necessite realizar a produgéo de prova por meio de diligéncia (art. 161, § 3°). Naturalmente, o pedido da defesa
devera ser objeto de deliberagao por parte da Comiss&do, que poderad decidir pelo seu indeferimento, caso a

requisicdo se mostre desnecessaria ou meramente protelatéria, com esteio no art. 156, §1°.” (Manual CGU);
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8.9 Néo raro acontece nas instituicbes universitarias, de o servidor acusado se encontrar em lugar certo e sabido,

porém no exterior (em regra afastado para curso de pds-graduacdo). Nesse caso, ndo se recorre nem a carta

rogatéria, pois € um instituo do Poder Judiciario, inadmitido no @mbito administrativo, e nem a citacdo editalicia,

afinal o servidor se encontra em lugar sabido. No caso o Presidente da Comissao devera solicitar a autoridade

instauradora que envie a citagdo mediante oficio a autoridade consular na embaixada do Pais in casu. Esse

entendimento se extrai do julgado do TRF da 2° Regido: Apelacdo Civel n° 381.707: “Ementa: A colheita de prova

testemunhal realizada por autoridade consular e requerida mediante oficio ndo macula o processo administrativo

disciplinar a ser por ela instruido, pois, em se tratando de ato extrajudicial (Decretos 1.560/95 e 1.850/96),

descabida a expedicdo de carta rogatéria, para a qual seriam exclusivamente competentes as autoridades

jurisdicionais”.

«®’ PASSO 9
Da Defesa Escrita
e da Revelia

A defesa do indiciado é requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta,

vicio insanavel gerador de nulidade do feito. Sera sempre escrita e apresentada dentro dos seguintes prazos:

PASSO 9.1 Prazos para o indiciado apresentar defesa escrita.

a)

No rito ordinario sao:
. De 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia da citagéo do indiciado;

II. De 20 (vinte) dias corridos no caso de mais de um indiciado no mesmo procedimento;

[Il. De 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicagéo, nos casos de citagdo por edital.

No rito sumario (art. 133, da Lei n° 8.112/90), o prazo é de cinco dias, a contar da data da ciéncia da
citacdo.

No caso de defensor dativo, a contagem do prazo para que apresente a defesa escrita comecara a partir
do dia da publicagao de sua designacéo, no Boletim da UFAM.

No caso do indiciado se recusar a dar ciéncia na copia da citagao, o prazo para a defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02
(duas) testemunhas.

Possibilidade de prorrogagao. Os prazos de defesa poderdo ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.
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PASSO 9.2 Aspectos relativos ao exame da defesa escrita

9.2.1 A defesa do indiciado deve atacar os fatos apontados pela comisséo no Termo de Indiciamento. Caso a defesa
deixe de atacar as acusacgles e 0s enquadramentos o indiciado estarad na condicdo de indefeso, apesar da
formalidade da defesa. Nesses casos a comissao poderd solicitar apresentacdo de nova peca defenséria no
caso de entender que a primeira é inepta. Essa medida visa assegurar a ampla defesa efetiva e ndo apenas
formal.

9.2.2 Se com a defesa surgir nova prova ou fato que possa agravar ou atenuar a situagéo do indiciado, a comisséo
podera, excepcionalmente, realizar novo indiciamento com abertura de novo prazo para apresentagéo de defesa
escrita, assegurando dessa forma a mais ampla defesa. Nesses casos a comissao deverd atentar para casos
impertinentes ou meramente protelatorios, situagdes em que deverdo ser indeferidos.

9.2.3 A defesa do acusado podera ser realizada pelo proprio indiciado ou por um procurador, advogado ou ndo, desde

que nao seja por outro servidor publico, excetuados os casos de defensor dativo.

PASSO 9.3 Da Revelia e do defensor Dativo

9.3.1 O indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa escrita no prazo legal, sera considerado revel,
devendo a comissao assim declara-lo mediante Termo de Revelia que seré integrado aos autos.

9.3.2 Também sera declarada a revelia de indiciado nos casos em que a defesa apresentada seja inepta, insuficiente
e sem argumentacdo que permita efetivamente rebater os fatos que lhe sdo imputados nos termos do
indiciamento.

9.3.3 Ocorrendo a revelia, em qualquer hipdtese, a comissdo solicitara a autoridade instauradora que nomeie
defensor dativo dentre os servidores publicos, ndo necessariamente estaveis, ocupantes de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. Embora ndo seja

obrigatorio, recomenda-se que seja bacharel em Direito.

«®’ PASSO 10
Do Relatorio Conclusivo

O Relatorio conclusivo € o Ultimo ato de cognigéo a ser praticado pela comissdo processante e ocorrera
apds a analise da defesa escrita do indiciado, momento que a comissdo devera construir como consectario logico
dessa analise, seu juizo de convencimento sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado. Como ja
referenciado, o Relatério Conclusivo também pode ser feito sem o indiciamento, se a Comiss&o se convencer das

instrugdes das provas, de que o mesmo néo é cabivel.
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O Relatério conclusivo devera ser minucioso, impessoal, congruente com as provas/defesa dos autos e, por

definigdo, sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor. Este ressalto deve-se ao fato,

n&o raro nas instituicdes, em que o relatério ndo traz andlises das provas e da defesa e, ao final, ndo opina pela
absolvicdo ou condenagdo do indiciado. Nesse caso tem-se um relatorio inconcluso, o que é inadmissivel no
processo disciplinar e pode ensejar ato omissivo dos membros da comiss&o, pois a auséncia dessa medida decisdria
fere o principio da eficiéncia que também rege o processo administrativo. Em sintese: os membros da comisséo ndo
podem se furtar a exercer uma forma de julgamento dos fatos, ainda que esse relatério ndo seja vinculante ao
julgador.

Sobre isso, merece reproduzir aqui, integralmente, a manifestagdo da CGU em seu Manual, fls. 528:

“Este relatorio deve ser minucioso, detalhando todas as provas em que se baseia a convicgdo final, e
conclusivo quanto a responsabilizagdo do indiciado (inclusive se houve falta capitulada como crime ou
dano aos cofres publicos), ou quanto a inocéncia ou insuficiéncia de provas para responsabiliza-lo. O
relatério ndo pode ser meramente opinativo e muito menos pode apresentar mais de uma opgéao de
concluséo e deixar a critério da autoridade julgadora escolher a mais justa. Por um lado, ndo estando
convicta da responsabilizagdo do indiciado, a luz das provas coletadas, recomenda-se que a comisséo altere
a postura inicialmente adotada acerca de beneficio da divida, passando a adotar a maxima do in dubio pro
reo, em detrimento do in dubio pro societate. Por exemplo, milita a favor da defesa a duvida reinante em
processo cuja instrugdo se resume tdo somente a um testemunho contrario ao acusado e seu interrogatério

nao reconhecendo a acusagao”.

Por essa razdo, do Relatdrio Final deve constar:

()

(¢)
_— = - = =

O resumo dos fatos apurados;

O

Breve relato das medidas adotadas pela comiss&o, inclusive as relacionadas as oitivas e interrogatérios;

Relagcdo de exames periciais e suas respectivas conclusdes, quando for o caso;

o

Razoes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideracdes da comissao sobre cada uma delas;

D

Conclusao clara e inequivoca e explicita pela inocéncia ou culpa dos servidores envolvidos;

=

No caso de responsabilizagdo deverd constar claramente sugestdo de penalidades a serem aplicadas,
levando-se em conta a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais;

g) Eventuais encaminhamentos necessarios, como por exemplo, a Policia Federal, Ministério Publico, Tribunal
de Contas da Unido, etc;

h) Possiveis recomendagdes administrativas a serem adotadas com o propésito de evitar ocorréncias de fatos
da mesma natureza no 6rgéo;

Concluido o Relatério Final o presidente da comisséo processante devera lavrar o Termo de Encerramento
e, mediante oficio, encaminhara os autos completos, inclusive com o Relatério Final, a autoridade instauradora para
prolatar julgamento.
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Parte III
Do Julgamento

Quem e como julgar?
Como e quais sancoes aplicar?
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«-®> PASSO 1
Quem pode julgar

O julgamento é a Ultima etapa do processo administrativo disciplinar. E o ato que decide de forma terminativa
se o indiciado deve ser apenado ou absolvido. Deve ser prolatado pela autoridade instauradora, exceto quando esta
nao tiver a competéncia legal para a aplicacdo da penalidade cabivel, caso em que devera encaminhar aquela que a
detém.

Assim se definem essas competéncias: compete ao Diretor de Unidade (e aos Pro-Reitores e Diretores de
Orgdos Suplementares quando atuarem por delegacdo do/a Reitor/a), aplicar as penas de adverténcia e de
suspenséo até 30 (trinta) dias e ao/a Reitor/a as que ultrapassarem esse limite, até & pena maxima, de demissao (art.
124 do Regimento Geral da UFAM). Portanto, se um/a Diretor/a de uma Unidade Académica, por exemplo, instaura
um PAD no &mbito de sua competéncia e, ao final, a conclusdo inequivoca da comiss@o em seu relatério conclusivo é
a de suspensao do indiciado, por 90 dias, deve essa autoridade instauradora encaminhar os autos ao Reitor/a para
proceder ao julgamento, uma vez que, apesar de possuir competéncia para instaurar, nesse caso a competéncia para
a aplicagéo da pena é da autoridade maxima.

No caso do Relatério Final da comiss&o apresentar mais de um indiciado com penas diversas, estando uma
delas fora de sua competéncia, a autoridade devera encaminhar o processo a autoridade superior, pois nesses casos

0 julgamento de todos os indiciados sera da autoridade com competéncia para a imposi¢ao da pena mais grave.

«-®> PASSO 2
Como julgar

PASSO 2.1 Aspectos preliminares a serem observados antes do julgamento

2.1.1 Antes de julgar o mérito do Relatério Conclusivo apresentado pela Comiss&o, o julgamento deveré recair sobre
questdes preliminares, ou seja, sobre os aspectos formais.

2.1.2 Primeiramente devera se verificar se néo ha impedimento ou suspeigdo da autoridade julgadora. No caso,
aplicam-se subsidiariamente as causas de impedimento e suspeigao previstos para o caso de nomeagdes de
membros das comissoes.

2.1.3 N&o havendo impedimento ou suspei¢éo a autoridade julgadora devera proceder ao exame das preliminares

formais do processo, ou seja, verificar se no processo existe algum vicio insanavel que possa ensejar nulidade
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do processo. Para esse julgamento preliminar a autoridade instauradora é competente mesmo nos casos em
que a penalidade cabivel extrapola sua competéncia.

2.1.4 Esses vicios insanaveis sdo todos os que venham a cercear ou reduzir a defesa do indiciado, tais como a falta
de indiciamento, de notificacdo inicial, de forma que o acusado n&o tenha conhecimento pleno sobre quais
acusagdes lhe recaem, falta de defesa escrita, de defensor dativo, quando necessario, efc.

2.1.5 No caso de identificar esses vicios capitais, a autoridade instauradora (ou outra de hierarquia superior) deve
declarar a nulidade total ou parcial do feito e constituir outra comissao para refazer o processo a partir dos atos
declarados nulos.

2.1.6 No caso de inexistirem esses vicios, a autoridade julgadora competente deverd verificar se incide no caso o
instituto da prescri¢do. A prescrigdo ocorre quando a administragdo publica ndo pode mais aplicar sangdes ao
servidor culpado por ato ilicito, quando decorreram os prazos na seguinte forma.

I. De 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;
Il.  De 02 (dois) anos quanto a suspens&o;

I1. De 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Sobre a prescricdo é importante ressaltar:

a) Os prazos de prescricdo comegam a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade
competente para instaurar o procedimento (e ndo na data em que ocorreu € nem por qualquer servidor),
geralmente com o recebimento da denuncia;

b) Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime, desde que ja exista procedimento apuratério penal instaurado.

c) A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe as prescrigdes até a
decisdo final proferida por autoridade competente, passando a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

2.1.7 Caso constate a existéncia da prescricdo, a autoridade julgadora devera deixar de aplicar a pena cabivel, e
declarar extinta a punibilidade, determinando em seguida o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor, no Departamento de Pessoal (art. 170 da Lei n° 8.112/90). Caso, nao ocorra a prescri¢do, passara ao

julgamento do mérito do Relatdrio conclusivo da Comissao.

PASSO 2.2 O julgamento do mérito

2.2.1 No julgamento de mérito a autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos, situacdo em que a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
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2.2.2 Caso a conclusdo do Relatério Final apresentar inadequagéo na capitulagdo das sangbes e a autoridade

julgadora entender necessério efetuar novo indiciamento, essa mudanga ndo poderéa resultar em agravamento

da situagao do indiciado.

2.2.3 No caso da autoridade julgadora entender necessario apreciar elementos faticos que escaparam ao

indiciamento e sobre os quais nao houve defesa, devera determinar o refazimento dos trabalhos, com novo

indiciamento e reabertura de prazo para defesa.

2.2.4 No julgamento a autoridade competente podera, sempre de forma motivada,:

a)
b)

Concordar totalmente com a comissao e acolher a sugestdo por ela oferecida;

Concordar em parte com o relatério, reconhecendo a falta disciplinar, porém aplicando pena diferente da
recomendada pela comisséo, abrandando ou agravando a situacao do servidor;

Discordar totalmente do que foi recomendado pela comisséo, podendo absolver ou aplicar puni¢do, em
confronto com a concluséo da comisséo;

N&do aceitar as conclusfes da comiss@o processante quando o relatorio ndo imprimir grau de certeza a
autoridade para proferir o julgamento, por ser a instrugdo deficiente, as provas frageis e as diligéncias
indispensaveis forem negligenciadas, o que implicara na necessidade de refazimento de todo o trabalho, com

a constituicdo de nova comissao com outros ou com 0s mesmos integrantes;

«-®* PASSO 3
Aplicacao de sancao

Na aplicacdo das sangdes a autoridade julgadora devera observar o principio da proporcionalidade,

cotejando a gravidade da falta, o dano dela decorrente, o grau de responsabilidade do servidor e seus antecedentes

funcionais, buscando assim maior justeza na aplicagéo da sangao.

Qualquer que seja a sangdo imputada ou ndo ocorrendo imputagdo de nenhuma, a decisdo do julgador

devera ser motivada, no primeiro caso indicando o fundamento legal e sua causa.

PASSO 3.1 As espécies de sangcoes

As sangdes as quais os servidores publicos estao sujeitos sdo as seguintes:
|. adverténcia;

Il. suspensao;

[ll. demissao;

IV. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V. destituigdo do cargo em comiss&o;

VI. destituicdo de fungdo comissionada.
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3.1.1 Aplicagdo da sancdo de adverténcia: A adverténcia serd aplicada nos casos de violagdo dos deveres

prescritos no art. 116 e das proibigdes constantes dos seguintes incisos do art. 117 da Lei n° 8.112/90:

3.1.2

313

314

a) Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

)
c) Recusar fé a documentos publicos;
d) Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servico;
e) Promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da repartigao;

f) Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

g) Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

h) Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

i)  Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Além da violagdo dessas proibigdes acima, aplica-se também a sancdo de adverténcia nos casos de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna (ex: Regimento Geral da

UFAM), desde que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Aplicacdo da sangao de suspensdo: A suspensdo sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nado tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Aplicagao da sangao de demissao: A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
a) Crime contra a administragcéo publica;

b) Abandono de cargo;

c) Inassiduidade habitual;

d) Improbidade administrativa;

e) Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

f) Insubordinacéo grave em servico;

g) Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
h) Aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

i) Revelagédo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

j) Les@o aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimdnio nacional;

k) Corrupc¢éo;

) Acumulac&o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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m) Transgress&o dos incisos IX a XVI do art. 117.

315 A cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade é aplicada ao aposentado ou ao inativo em
disponibilidade que houver praticado, na atividade, falta punivel com demiss&o.
3.1.6 A destituicdo do cargo em comissao ¢ aplicada a ndo ocupante de cargo efetivo nos casos de infragao

sujeita a penalidades de suspensao e de demisséo.

PASSO 3.2 Da dosimetria das sangéoes

Ao aplicar a sangao o julgador devera pautar sua decisao pelo principio da proporcionalidade, observando:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) Os danos que dela provierem para o Servigo Publico;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os antecedentes funcionais do agente infrator.

«®’ PASSO 4
Despachos de encaminhamento
apos o julgamento.

Despachos de encaminhamentos ndo se confundem com a decisdo de mérito que o julgador prolata no
processo. No primeiro caso tem-se um despacho com nucleo valorativo, no segundo, apenas atos de expediente com
a finalidade de cumprimento de procedimentos administrativos.

Portanto, apds o julgamento a autoridade devera apor os seguintes despachos de encaminhamentos:

a) Em caso de detectar vicios insanaveis no julgamento das preliminares, determinar elaboragao de portaria
anulando total ou parcialmente o processo (dependendo do caso) e ordenando que se refagam os atos
anulados para a conclus&o do feito.

b) Em caso de julgamento absolutério do indiciado, determinar @ DIREX que expega notificagdo ao servidor
absolvido do resultado do julgamento e, se for o caso, a parte interessada que denunciou, e apés que
seja arquivado o feito na CPPAD.

c) Em caso de julgamento com aplicagéo de sangéo, determinar ao Departamento de Pessoal que proceda

ao registro da referida sang&o na ficha funcional do servidor, bem como determinar a DIREX que expega
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notificacdo ao servidor condenado, do resultado do julgamento. Apés encaminhar & CPPAD para as
providéncias cabiveis.

d) Em caso de julgamento de inaplicacdo de sang¢do por prescrigdo, determinar ao Departamento de
Pessoal que proceda ao registro da ocorréncia do feito sem punigdo na ficha funcional do servidor
acusado. Apo6s encaminhar a CPPAD para as providéncias cabiveis.

e) Sempre que os procedimentos administrativos forem concluidos, deverdo ser arquivados na CPPAD,

tanto para efeito de registros junto ao Sistema CGU-PAD, como para disponibilizacdo dos interessados.

Revisao do Processo

Esta parte ndo se constitui em elemento do processo administrativo disciplinar, pois 0 mesmo se encerra com
0 julgamento final da autoridade competente, que pde fim ao feito. Trata-se, portanto, de um processo autdbnomo,
inobstante s6 existir em razao do processo administrativo, pois tem o escopo de modificar in mellius (para melhor), a
situacdo do servidor apenado. Tem natureza de juizo de retratacdo, uma vez que admitida a peticao pelo Ministro de
Estado, 0 exame do mérito compete a autoridade que prolatou a deciséo condenatdria originaria.

Portanto, em caso de uma autoridade julgadora receber a determinagao do Ministro de estado da Educacéo
para processar e julgar um pedido de revis@o de processo (por ela julgado), devera constituir comissao processante
na forma do art. 149 e proceder conforme os artigos 174 a 182, todos da Lei n° 8.112/90, recorrendo a orientagdo da
Coordenagdo-Geral da CPPAD.
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Parte IV
Da Organizacao
dos Processos

Como organizar fisicamente
0 processo administrativo
disciplinar
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A organizacéo fisica dos procedimentos administrativos disciplinares (PADs e Sindicancias), ndo é uma

formalidade sem importancia, como pode parecer. Muito ao contrario, a organiza¢do cronoldgica e numerada da

documentacéo reflete e assegura a veracidade dos atos praticados pela comissdo. Dai a exigéncia, v.g., de se

numerar paginas e de registrar a retirada ou a inser¢éo de algum documento. Portanto, a autoridade instauradora, e

julgadora, a Comissao processante e tantos quantos participarem da constru¢do do processo, deverdo observar e

cumprir, obrigatoriamente, os procedimentos abaixo elencados:

VI.

VIL.

Todos os atos das comissdes devem ser praticados com oficialidade, registrados em documentos
escritos, datados e assinados, tais como, notificagdes, convocagdes, citacdes, oitivas, indiciamento,
declaragdes, designagdes, atas de reunibes deliberativas, relatério final;

O processo se inicia com a autuagao, momento em que deve ser organizado com uma capa, onde deve
constar seu nimero do sistema, nome do interessado (o denunciante ou a administracdo), data da
abertura e assunto;

Os documentos produzidos pelas comissGes serdo fixados ao processo, respeitando a ordem
cronolégica dos fatos que expressam, devendo ser a primeira pecga, portanto, a denincia ou
representacgao, seguida dos documentos da CPPAD, da portaria instauradora e de demais documentos,
como provas documentais, diligéncias, procuracdes, oitivas de testemunhas, indiciamento, defesa
escrita do indiciado e relatério final, sempre em ordem cronolégica;

Excetuando a capa, todos os documentos constantes do processo devem ser numerados em ordem
crescente, sem rasuras, no canto superior direito, com a forma “fls. 00", e com a rubrica de quem
numerou, iniciando o primeiro documento com a numeracao “fl. 01”. Caso uma pégina contenha algo no
verso que integre o documento, este lado da folha também devera ser numerado com a mesma
numeragao do rosto, acrescentada a letra “v” (ex: “fls. 06/v.”). Caso ndo tenha registros no verso, nele
deve ser carimbado ou escrito em letras grandes a expressao “EM BRANCO”;

Nos casos em que a pega do processo tiver tamanho muito reduzido que dificulte sua fixagdo, sera
colada em folha de papel em branco, apondo-se o carimbo da numerag&o de pegas de tal forma que os
cantos superiores direito e esquerdo do documento sejam atingidos pelo referido carimbo;

Nenhum documento podera ser retirado do processo sem que tenha uma justificativa plausivel, e
sempre que isso se fizer necessario, deverd ser inserido no processo um TERMO DE
DESENTRANHAMENTO, onde sera especificado qual documento foi extraido, de qual folha, quando,
por quem, por quais razdes e fins;

Quando for necessario incluir no processo documentos que ndo foram produzidos pela comisséo nas
suas atividades ordinarias (as atas, os termos de depoimento, etc.), mas que irdo integrar o0 processo,
como por exemplo, pericias, folna de presenga, procuragdo, requerimento de interessado, etc., a
insercao desses documentos sera acompanhada de um Termo de Juntada informando sobre quando,

quem e com qual finalidade foi juntado;
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VIIL.

Quando for necessario agregar ao processo em andamento outros processos autbnomos, nao
produzidos pela comissao em andamento e que servird apenas como peca informativa ao processo
principal, devera ser inserido ao processo principal um Termo de Apensamento informando que a ele
foi apensado outro, como no caso de processos de sindicancia investigativa. Nesses casos, o
documento apensado & sempre autdnomo em relagdo ao processo em andamento e ndo o integrara.
Portanto, serdo sempre dois processos distintos, com numeragéo diferente em duas capas e volumes
diferentes;

Quando um processo contiver uma quantidade muito grande de documentos que impossibilite seu
manuseio e ponha em risco a integridade fisica do mesmo, deverd ser desmembrado em volumes,
tantos quantos se fizerem necessérios, mantendo-se a mesma numeragao de protocolo, pois se trata de

um mesmo processo dividido em volumes;
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Modelos de Documentos

Como dito, todos os atos praticados pelas comissdes processantes devem ser reduzidos a termo, ou seja,
devem se constituir em documentos escritos e serem anexados ao processo respeitando a ordem cronolégica de suas
origens.

Esses documentos sdo atas, intimacdes, notificagdes, memorandos, relatdrios, etc., que devem conter certa
padronizacdo. Portanto, para facilitar os trabalhos das comissdes e se aproximar ao maximo dessa padronizagao,
seguem modelos que vdo desde o recebimento da denuncia pela autoridade instauradora, até o resultado final do
trabalho, com o despacho final da autoridade julgadora.

As partes dos textos que se encontram em cor vermelha séo exemplificativas e devem ser substituidas de
acordo com cada situagao especifica. Os textos em cor preta podem ser mantidos, pois séo sugestdes oferecidas.

Nao ha impedimento para que as comissdes produzam seus proprios textos, desde que isso ocorra somente
em relagdo as formas, pois, em sua maioria, os dados dos textos em cor preta trazem exigéncias legais, v.g., como o
nome do indiciado na portaria de instauragdo do PAD em rito sumario, 0 que ndo acontece em rito ordinario. Dai
recomendar-se que sigam as sugestdes aqui oferecidas.
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MODELO

01 REGISTRO DE OCORRENCIA DA DENUNCIA

tz. Poder Executivo

- Ministério da Educacao

- Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria UFAM

REGISTRO DE OCORRENCIA DISCIPLINAR

Em caso de dentncia verbal:

Aos 00 dias do més de mmmmm, do ano de 2999, as 00 h, na sala xxx, do Instituto bbb, na
presenca da testemunha/Fulana de Tallou andnima recebi a seguinte denuncia feita
pelo(a)senhor(a)/servidor(a) Fulano de Tal:

RESUMO DO FATO: Relatou 0 denunciante qUE..........c.covvrreeurirninnsnrsseeseeeessessesene

De acordo com o art. 143 da Lei n°® 8.112/90, registre-se e autue-se para a devida apuracéo.

Em caso de dentincia escrita:

Aos 00 dias do més de mmmmm, do ano de 2999, as 00 h, na sala xxx, do Instituto/Faculdade

bbb, recebi a denuncia feita mediante carta em anexo.

De acordo com o art. 143 da Lei n°® 8.112/90, registre-se e autue-se para a devida apuracéo.

Fulano/a de Tal
Diretor/a/Pro-Reitor/a
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DESPACHO DA AUTORIDADE CONHECEDORA DA
MODELO  DENUNCIA, SOLICITANDO DILIGENCIAS PREVIAS PARA
02 FORMAR JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Poder Executivo

Ministério da Educagao

= Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Numero do Processo: (0 numero que recebeu no SIE)

Origem: (unidade universitaria ou 6rgéo externo onde se originou)

Interessado: (o0 denunciante ou a propria administragao publica)

Assunto: (Apuragéo de furto/roubo/agressao/dano/falsificagdo/plagio/acumulo ilegal de cargo/inassiduidade
habitual, abandono de cargo/ etc.)

Data deste Despacho: 00/00/0000

Ao/A Diretor/a, Coordenador/a, Chefe, Pro-Reitor/a, Prefeito, etc.
A fim de instruir os presentes autos relativamente a apuragdo da denuncia/representagdo em
epigrafe, solicito a V.Sa. informar/encaminhar copia de/esclarecer/devolver/entregar, efc...

Certo da atencéo de V.Sa.

Atenciosamente

Fulano/a de Tal
Diretor/a/Pro-Reitor/a

Obs: A finalidade deste ato, quando cabivel, é de buscar todas as informagdes (documentais ou n&o) junto
aos setores da institui¢do, a fim de melhor instruir preliminarmente o procedimento apuratério.
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DESPACHO DA AUTORIDADE INSTAURADORA, SOLICITANDO A
MODELO COORDENAGAO DA CPPAD PARECER SOBRE A
03 ADMISSIBILIDADE DE INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO

Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Numero do Processo: (o numero que recebeu no SIE)

Origem: (unidade universitaria ou 6rgdo externo onde se originou)

Interessado: (o denunciante ou a propria administragao publica)

Assunto: (Apuragéo de furto/roubo/agressao/dano/falsificagdo/plagio/acumulo ilegal de cargo/inassiduidade
habitual, abandono de cargo/ etc.)

Data deste Despacho: 00/00/0000

Senhor Coordenador,

Com fundamento nos incisos Ill e IV do art. 5° da Resolugdo n® 010/2011-CONSAD, solicito a V.Sa., manifestagao
sobre a viabilidade juridica da instauragdo de procedimento disciplinar no caso da denuncia objeto do presente

processo.

Por oportuno, solicito ainda informar qual o procedimento a ser adotado, se Sindicancia ou Processo Administrativo e,

no ultimo caso, se em rito sumario ou ordinario.

E a solicitagéo.

Fulano/a de Tal
Diretor/a/Pro-Reitor/a

Obs: Este despacho s6 é cabivel caso a autoridade que recebeu a denuncia tenha duvidas quanto a
admissibilidade de instauragédo de procedimento disciplinar, ou ainda, mesmo com a certeza de que deve
instaurar, qual o tipo de procedimento e seu rito. Alem dessa duvida, a Resolugdo acima citada permite a
essa autoridade peticionar ao Coordenador da CPPAD para dirimir quaisquer outras duvidas relativas ao
processo e em qualquer fase do feito.
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MODELO DESPACHO DE JUiZO DE ADMISSIBILIDADE E SOLICITAGAO A
04 CPPAD DE INDICAGAO DE MEMBROS PARA COMPOR COMISSAO

Poder Executivo
& Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Numero do Processo: (0 numero que recebeu no SIE)

Origem: (unidade universitaria- ou 6rgdos externos -onde se originou)

Interessado: (o0 denunciante ou a propria administragao publica)

Assunto: (Apuracgéo de furto/roubo/agressao/dano/falsificagao/plagio/acumulo ilegal de cargo/inassiduidade
habitual, abandono de cargo/ etc.)

Data deste Despacho: 00/00/0000

Trata-se o presente, do resultado do Registro de Ocorréncia Disciplinar, para apurar denuncias de possivel relatar o

possivel ilicito e autoria.

Os autos chegam instruidos relativamente aos aspectos legais e informam que a servidor/a fulano/a de tal

cometeu/praticou/se omitiu... relatar sinteticamente os fatos.

Frente ao exposto e com fulcro no inciso Il do art. 5° da Resolugdo n° 010/2011/CONSAD, opinamos pela
admissibilidade da instauragéo de sindicancia/processo administrativo para a apuragéo requerida na inteligéncia do
art. 143 da Lei n°® 8.112/90.

Na forma do inciso Il do art. 5° da Resolugéo n°010/2011/CONSAD solicito a V.Sa. a indicagao de trés/dois servidores
(trés no caso de rito ordinario e dois no caso de rito sumario), para compor a Comissao de (Sindicancia ou Processo

Administrativo Disciplinar).

Atenciosamente

Fulano/a de Tal
Diretor/a/Pré-Reitor/a
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MODELO PORTARIA DE INSTAURAGAO DE SINDICANCIA, COM
05 DESIGNAGAO DE MEMBROS

Poder Executivo
# Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

PORTARIA N° 000/0000

O DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuigdes estatutarias, especialmente o disposto
no art. 124 do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas, e (se a autoridade for Diretor de Org&o Suplementar ou Pro-
Reitor o dispositivo que fundamenta sera o art.125 c/c Portaria n°® 2.275/2012-GR)

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 0000.00000/0000;

CONSIDERANDO a indicagdo da Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares, feita na forma dos artigos 5°, inciso II, 9° e 10 da Resolugdo n° 010/2011 - CONSAD;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 143, da Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990,

RESOLVE:

I-INSTAUR AR PROCESSO DE SINDICANCIA para apurar, no ambito da/o unidade onde
ocorreu o fato, as denuncias de narrar sinteticamente o fato naquelas dependéncias, atribuidas ao/a servidor/a de Matricula SIAPE:
000000, e demais fatos conexos, constantes no Processo n° 0000.000000/0000.

I-DESIGN AR os seguintes membros para compor a Comiss&o incumbida de conduzir o
referido processo, com prazo de 30 (trinta) dias para concluir os respectivos trabalhos:

Presidente:

FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)

Matricula SIAPE n° 000000

Membro:
FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)
Matricula SIAPE n° 000000

Membro:

FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)
Matricula SIAPE n° 000000

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR, em Manaus, 22 de novembro de 2012.

NOME DA AUTORIDADE
Cargo
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MODELO PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
06 DISCIPLINAR EM RITO ORDINARIO, COM DESIGNAGAO DE
MEMBROS

Poder Executivo

- Ministério da Educacéao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

PORTARIA N° 000/0000

O DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribui¢des estatutarias, especialmente o disposto
no art. 124 do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas, se for portaria do Reitor e se a autoridade for Diretor de Orgéo
Suplementar ou Pro-Reitor o dispositivo que fundamenta sera o art.125 c/c Portaria n® 2.275/2012-GR.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 0000.00000/0000;

CONSIDERANDO a indicagdo da Comissdo Permanente de Procedimentos Administrativos
Disciplinares, feita na forma dos artigos 5°, inciso II, 9° e 10 da Resolugdo n° 010/2011 - CONSAD;

CONSIDERANDO o disposto no caput do artigo 143, da Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de
1990,

RESOLVE:

I-INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apurar, no ambito da
unidade onde ocorreu o fato, as denlncias de narrar sinteticamente o fato naquelas dependéncias, atribuidas ao/a servidor/a de
Matricula SIAPE: 000000 e demais fatos conexos, constantes no Processo n® 0000.000000/0000.

I-DESIGN AR os seguintes membros para compor a Comissdo incumbida de conduzir o
referido processo, com prazo de 60 (sessenta) dias para concluir os respectivos trabalhos:

Presidente:

FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)

Matricula SIAPE n° 000000

Membro:
FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)
Matricula SIAPE n° 000000

FULANO DE TAL (docente/adminitrativo/unidade)
Matricula SIAPE n° 000000

Dé-se ciéncia e cumpra-se. ) o
DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR, em Manaus, 22 de novembro de 2012.

NOME DA AUTORIDADE
Cargo
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MODELO PORTARIA DE INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
07 DISCIPLINAR EM RITO SUMARIO, COM DESIGNAGAO DE MEMBROS

Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

PORTARIA N° 000/0000

(0] DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-
REITORIA/ORGAO SUPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuigdes
estatutarias, especialmente o disposto no art. 124 do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas, se a portaria
for de competéncia do Reitor (se a autoridade for Diretor de Orgéo Suplementar ou Pré-Reitor o dispositivo que fundamenta
serd o art. 125 c/c Portaria n® 2.275/2012-GR)

CONSIDERANDO o que consta no Processo n° 0000.00000/0000;

CONSIDERANDO a indicagdo da Comissdo Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares, feita na forma dos artigos 5°, inciso Il, 9° e 10 da Resolugdo n° 010/2011 - CONSAD;

CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 143 c/c o art. 133 da Lei n°® 8.112/90, de 11
de dezembro de 1990,

RESOLVE:

| - INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR no ambito da/o (Faculdade/Instituto/Orgéo
Suplementar/Pr6-Reitoria) para apurar os indicios de (se for acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica,
nomear o outro 6rgdo ou entidade de vinculagao ilegal. Se for abandono de cargo, indicar com precisdo o periodo de
auséncia intencional do servidor acusado. Se for inassiduidade habitual, indicar os dias de falta ao servi¢o), bem como as
demais infragdes conexas que emergirem no decorrer da apuragdo, que recaem sobre o servidor FULANO DE TAL,
Matricula SIAPE: 00000), conforme os autos do Processo Administrativo Disciplinar n° 0000.0000/2222,

Il - DESIGNAR os seguintes membros para compor a Comisséo incumbida de conduzir o processo no prazo
de 60 (sessenta) dias:

FULANO DE TAL (docente/técnico Adm./UNIDADE/SIAPE: 000000)
BELTRANO DE TAL (docente/técnico Adm./UNIDADE/SIAPE: 000000)

Il - DETERMINAR que a Comiss&o adote o procedimento sumario previsto no art. 133 c/c 140 ambos da Lei
n° 8.112/90.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

L DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-
REITORIA/ORGAO SUPLEMENTAR, em Manaus, 22 de novembro de 2012.

NOME DA AUTORIDADE
Cargo
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MODELO MEMORANDO SOLICITANDO PUBLICAGAO DE PORTARIA DE
08 INSTAURAGAO NO BOLETIM INTERNO DA UFAM

iz Poder Executivo

Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Memo. N° 000/ 0000 - XXXXX / UFAM

Manaus, 00 de XXXXXX de 0000.

DA: Comissao de Sindicancia/processo administrativo disciplinar instituida pela Portaria n°0000/00
PARA: Diretora Executiva

Assunto: Solicitagao de publicagao de Portaria de instauragao de PAD/Sindicancia

Senhora Diretora,
Com fulcro no art. 152 da Lei n° 8.112/90, solicita a atengéo de Vossa Senhoria para que faga publicar

no Boletim Interno desta IFES, a Portaria n°® 000/00, que instaura o processo administrativo disciplinar/sindicancia,

conforme documento em anexo.

Atenciosamente,

FULANO DE TAL
Presidente da Comisséo
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MODELO PORTARIA DE AFASTAMENTO PREVENTIVO DE
09 SERVIDOR ACUSADO

~ Poder Executivo

- Ministério da Educagao

~ Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

PORTARIA N°000/2222

O DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 147 da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO os indicios de influéncia do acusado na apuragdo das irregularidades
contidas no Processo n° 0000.0000/0000, com a ameacgas as testemunhas/coagdo a servidores/ocultagéo
ou destruicao de provas, efc..., conforme denlncias em documento anexo ou depoimentos, etc

RESOLVE:

DETERMINAR O AFASTAMENTO PREVENTIVO do/a Servidor/a FULANO/S DE TAL,
Matricula SIAPE: 00000, do exercicio do cargo, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, como medida cautelar e a fim de que ndo venha a influir na apuragéo das irregularidades,
(descrever em que consistiria a influéncia, ex: intimidando ou constrangendo testemunhas, continuar a
praticar infracdes, etc), que lhe séo atribuidas no processo supramencionado, do qual ja foi citado para fins
do exercicio do direito de que trata o art. 156 da Lei n® 8.112/90.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

O DIRETOR/PRO-REITOR/REITOR DA FACULDADE/INSTITUTO/PRO-REITORIA/ORGAO
SUPLEMENTAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 00 de 0000 de 0000.

NOME DA AUTORIDADE
Cargo
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MODELO MEMORANDO DENCOMUNICA(;AO (A DIRIGENTE) DE
10 PARTICIPACAO DE MEMBRO DE COMISSAO

Poder Executivo

- Ministério da Educacéao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Memorando n° 0000 /CPAD/Sindicancia. Portaria n°000/00

Manaus, 00, de mmmm de 0000.

Ao: (nome do Dirigente)
(fungéo do Dirigente)

Do: Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia

Na qualidade de Presidente da Comiss&do de Processo Administrativo Disciplinar/ Sindicancia designado pela
Portaria supramencionada do/a o diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/orgao suplementar,
da Universidade Federal do Amazonas, publicada no Boletim Interno da UFAM no dia 00 de mmmm de 0000, no uso
das atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no art. 149 da Lei n° 8.112/1990, comunico a Vossa Senhoria que o
servidor FULANO DE TAL, ocupante do cargo TAL, lotado no departamento/unidade, esta sendo convocado para
integrar-se a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar que sera instalada no dia 00 de mamama de 0000 as
00 horas na Sala.... para apurar os fatos constantes no Processo n° 0000/000000.

Na oportunidade solicito providéncias de Vossa Senhoria no sentido de liberar o referido servidor nos dias e
horarios em que forem convocados, a fim de que possa participar das atividades desta Comissdo conforme o
constante no paragrafo 1° do artigo 152 da Lei n® 8.112, de 11.12.1990.

nome e assinatura do Presidente da Comissé&o
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MODELO MEMORANDO DE CONVOCAQAO DOS MEMBROS DA
11 COMISSAO

. Poder Executivo

5 Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

Memorando n° 0000 /CPAD/Sindicancia. Portaria n° 000/00

Manaus, 00, de mmmm de 0000.

Ao: (nome do Dirigente)
(fungao do Dirigente)

Do: Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia para
apurar os fatos constantes no Processo n° 0000/200, designado pela Portaria supramencionada, do/a o
diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgdo suplementar, da Universidade Federal do
Amazonas, de 00 de mamama de 0000..., publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000,
no uso das atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 149 da Lei n° 8.112/1990, CONVOCO
Vossa Senhoria para a reuni@o de instalagéo da referida Comisséo a realizar-se no dia 00 de mamam de

0000 &s 00 horas na Sala (local onde funciona a comiss&o).

nome e assinatura do Presidente da Comisséo
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MODELO ATA DE INSTALACAO DA COMISSAO
12

Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

ATA DE INSTALAGAO DA COMISSAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR/SINDICANCIA PARA APURAR OS
FATOS CONSTANTES NO PROCESSO N° 0000/0000.

Aos 00 dias do més de 00000 do ano de dois mil e 0000, as 0000 horas, na (indicar o enderego: rua, n°, andar, sala onde
funcionara a Comisséo) com a presenca dos servidores XXXXXX, YYYYYYYYYY e 272777777777 respectivamente presidente e
membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada pela Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de
0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pré-reitoria/érgdo suplementar, da Universidade Federal do Amazonas,
publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, da Universidade Federal do Amazonas, procedeu-se a
instalagcdo da Comissao e tiveram inicio os trabalhos relacionados com a apuragdo dos fatos mencionados no processo acima
referido, e deliberou-se preliminarmente: a) DESIGNAR como Secretario da referida Comisséo o/a Sr/a. Zzzzzzzzz/ ou SE FOR
O CASO, solicitar ao Diretor/a da Unidade xxxx a indicagdo de um servidor para atuar como secretaria da comisséo; b) se for o
caso: DILIGENCIAR junto ao departamento de Pessoal para que encaminhe ficha de frequéncia, etc... ¢) ELABORAR calendario
das oitivas (denunciante, testemunhas, peritos e do acusado). d) COMUNICAR & autoridade instauradora que foi instalada a
comissdo; €) NOTIFICAR o Sr/a servidor acusado, de que contra ele tramita o procedimento administrativo disciplinar de
sindicancia/processo administrativo disciplinar € encaminhar anexado a essa notificagdo do acusado, cdpia integral do processo,
bem como o calendério das oitivas. f) COMUNICAR ao Departamento de Pessoal da UFAM que tramita contra o servidor fulano
de tal o procedimento tal; g) INTIMAR o Sr RRRRRR (servidor denunciado), INTIMAR o Sr. BBBBBBBB (servidor denunciante,
caso houver), e 0 Sr. CCCCCCCCC (testemunha relacionada, caso houver), para prestarem depoimentos e esclarecimentos
necessarios para apuragao dos fatos relatados pelo referido Processo em tela, conforme calendéario de depoimentos; e h) Marcar
a proxima reunido para o dia 00 de 0000 de 0000, as 00 horas, na Sala da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia, descrever o enderego e local exato, nada mais havendo a tratar, eu ZZZZ77, na qualidade de Secretario
da Comisséo, lavrei a presente ata, que vai por mim assinada e pelo Presidente e demais membros da Comiss&o de Processo

Administrativo Disciplinar/Sindicancia.

Nome e assinatura do Membro
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MODELO TERMO DE NOMEACAO DE SECRETARIO
13

Poder Executivo

Ministério da Educacao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

TERMO DE DESIGNAGAO DE SECRETARIO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, designada pela
Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto no § 1° do art. 149 da Lei n°
8.112/1990, RESOLVE designar o Servidor ZZZ7777, ocupante do cargo cccceeceece, lotado wwwwwww, para

desempenhar as fungdes de Secretério da referida Comiss&o.

Manaus, 00 de 00000 de 0000.

Nome e assinatura do Presidente da Comiss&o
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MODELO MEMORANDO COMUNICAGAO A AUTORIDADE
14 INSTAURADORA, CPPAD E DEPARTAMENTO DE
PESSOAL

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

Memorando/Circular n° 0000 /CPAD/Sindicancia

Manaus, 00, de mmmm de 0000.

A Autoridade instauradora
Ao Coordenador da CPPAD
Ao Departamento de Pessoal

Do: Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia
designada pela Portaria n°® 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-
reitoria/érgdo suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, publicada no Boletim
Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, no uso das atribuicdes que me s&o conferidas e tendo em vista o
disposto no art. 149 da Lei n° 8.112/1990, comunico a Vossa Magnificéncia/Senhoria que no dia 00 de 0000 de 0000,
esta Comissé&o instalou-se e deu inicio aos seus trabalhos, conforme consta na respectiva Ata de instalagéo, copia em

anexo. (enviar copia da ata)

Nome do Presidente da Comissdo

OBS: Deve ser feito um memorando/circular para cada autoridade
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MODELO MEMORANDO AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
15 SOLICITANDO A FICHA FUNCIONAL DO ACUSADO

Poder Executivo

- Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

Memorando n° 0000 /CPAD/Sindicancia

Manaus, 00, de mmmm de 0000.

Ao Departamento de Pessoal

Do: Presidente da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia
designada pela Portaria n°® 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-
reitoria/érgdo suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, publicada no Boletim
Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, da Universidade Federal do Amazonas, para apurar os fatos relacionados
no Processo n° 0000/0000, oriundo do/a (unidade/origem), solicito a Vossa Senhoria que sejam remetidas a esta
Comissao, copia da ficha funcional do servidor XXXXXXX. Pego ainda que informe a esta Comiss&o qualquer outro
afastamento do referido servidor, periodo de férias designadas ou pedidos de licengas. Solicito finalmente que ndo

seja concedido qualquer afastamento ao referido servidor, inclusive aposentadoria.

Nome do Presidente da Comissdo
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MODELO NOTIFICACAO PREVIA DO ACUSADO
16

Poder Executivo

- Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

NOTIFICACAO PREVIA

Processo n° 0000/0000
Ao Sr. XXXXXXXXXXXXX (nome completo e enderego)

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada pela
Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, para apurar os fatos relacionados no Processo n° 0000/0000, oriundo do
(unidade/origem), venho comunicar a Vossa Senhoria que a referida Comissao Processante foi instalada as 00 horas
do dia 00 de 0000 de 0000 na sala ..... (local onde esta funcionando a comissao), localizada no/a unidade, da
Universidade Federal do Amazonas.

Na oportunidade venho NOTIFICA-LO dos fatos constantes naquele processo, no qual Vossa Senhoria figura
como acusada da dendncia ali constante, sendo-lhe facultado acompanhar, por si ou procurador legalmente
constituido, todos os atos e diligéncias a serem praticados, nos termos do inciso LV, do art. 5°, da Constitui¢éo
Federal.

Podera Vossa Senhoria juntar provas e indicar elementos de prova de que dispuser. Aproveito ainda para
intima-lo a apresentar, no prazo de cinco (05) dias, conforme art. 24 da Lei n° 9.784/1999, o rol de testemunhas que
deseja arrolar, com qualificacdo e enderego, que depordo para esclarecimentos dos fatos objeto de apuracao.

Segue anexada cdpia integral do processo em questdo. Ainda assim, os autos estéo a sua disposi¢édo, ou de
seu procurador, na sala ..... (local onde esta funcionando a comissao), localizada no/a unidade da Universidade
Federal do Amazonas, no horario de 00 hs as 00 hs para consulta no local.

Manaus, 00 de 0000 de 0000.

(nome e assinatura do Presidente da Comiss&o)

OBS: DEVE, OBRIGATORIAMENTE, ser anexado a esta notificacdo, copia integral dos autos do processo para

assegurar a ampla defesa do acusado.
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MODELO | MEMORANDO COMUNICANDO A CHEFIA DO SERVIDOR
17 INTIMADO, PARA DEPOR

Poder Executivo

Ministério da Educagao

- Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

Memorando n° 0000 /CPAD/Sindicancia

Manaus, 00, de mmmm de 0000.
Ao: (nome do Dirigente) (funcéo do Dirigente)

Do: Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar

Na qualidade de Presidente da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada pela
Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, e tendo em vista o disposto no paréagrafo Unico, do art. 157, da Lei n°® 8.112/1990,
comunico a V. Sa. que, de acordo com o caput do referido artigo, o servidor XXXXXXX (nome, cargo e matricula
SIAPE), lotado e em exercicio nessa (indicar da unidade académica/administrativa), foi intimado para depor perante
esta Comissdo, que se encontra instalada na (indicar o enderego da sala onde funciona a Comisséo), as 00 horas do
dia 000 de 00000 de 0000.

Frente ao exposto, solicito a Vossa Senhoria providéncias que assegurem o comparecimento do referido

servidor no dia e hora marcados.

Atenciosamente,

nome e assinatura do Presidente da Comisséo
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MODELO INTIMAGAO DE SERVIDOR PARA DEPOR
18 (testemunha ou acusado)

Poder Executivo

- Ministério da Educagéo

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

INTIMACAO

Ao: (nome do servidor)
Ocupante docargode ........ccccevnee. , Matricula SIAPE n°........... ,lotadona .............

Do: Presidente da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar

Na qualidade de Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada pela
Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000, e publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, relativa ao processo n° 00000 oriundo da (unidade/origem) da UFAM, venho
INTIMA-LO para que comparega a sala (indicar o endereco da sala onde funciona a Comisséo), as 00 horas do dia 00
de 00000 de 0000, a fim de ser ouvido a respeito dos fatos em apuragdo no Processo n°......., na qualidade de

acusado/testemunha.
Atenciosamente,

Manaus, 00, de mmmm de 0000.

nome e assinatura do Presidente da Comiss&o
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MODELO TERMO DE INTERROGATORIO DE TESTEMUNHA
19

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia N° 0000/00

TERMO DE DEPOIMENTO TESTEMUNHAL

Aos 00 dias do més de 00000 do ano de 0000, as 0000 horas, na (indicar o endereco: rua, n° andar, sala onde
funcionara a Comissdo) com a presenga dos/as servidores/as XXXXXX, YYYYYYYYYY e 77777777777
respectivamente presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada
pela Portaria n® 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pré-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000..., publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, e do Dr. (nome do advogado se comparecer), inscricdo na OAB n°® 00000, advogado
do acusado no referido processo disciplinar, compareceu o/a Srfa. XXXXXXXXXX (nome, cargo e matricula do
acusado), (naturalidade), (estado civil), filho/a de (nome do pai e da mae), residente e domiciliado/a (endereco), a
testemunha Sr/a. XXXXXXXXXX (nome, cargo e matricula da testemunha), (naturalidade), (estado civil), filho de
(nome do pai e da mae), residente e domiciliado a (endereco), a fim de prestar depoimento como testemunha, sobre
os atos e fatos que constam do processo administrativo disciplinar de n® 0000/00. Advertida do crime de falso
testemunho e instada a falar somente a verdade disse (sim ou n&o). Perguntada se é parente, amigo pessoal ou
inimigo do acusado disse (sim ou ndo nada). A seguir, o/a Presidente perguntou (indicar o conteudo das perguntas),
ao que respondeu: QUE/ou absteve-se de responder especificar as respostas. Perguntado pelo/a Sr/a. Vogal (nome
do vogal e indicar o contelido da pergunta), respondeu que (indicar a resposta ou se absteve de responder). Ao final
de todas as perguntas do Presidente e dos Vogais foi aberta a oportunidade de perguntas a serem feitas pelo
defensor do acusado, que, mediante o Presidente, indagou: (indicar o conteudo da pergunta), ao que o acusado
respondeu: QUE xxxxxxxx. Encerradas as perguntas, foi franqueada a palavra a testemunha para, caso desejasse,
acrescentar mais alguma coisa que se relacionasse com o assunto objeto do processo, ao que respondeu que
(registrar 0 que acrescentou ou que disse n&o ter mais nada a acrescentar ou esclarecer). A seguir foi feita a leitura do
presente termo para que a testemunha, se desejasse, indicasse as retificagdes de forma que entendesse necessarias,
de modo a registrar expressamente a espontaneidade de suas declaragdes, que foram prestadas sem nenhuma forma
de coagao, ao que disse néo ter retificacdes a fazer, por estar de inteiro acordo com o seu teor. Nada mais disse nem
Ihe foi perguntado, pelo que, na qualidade de Secretario da Comisséo, lavrei o presente termo, que vai por todos
assinado. TODOS ASSINAM A ATA.
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MODELO TERMO DE INTERROGATORIO DO ACUSADO
20

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

TERMO DE INTERROGATORIO DO ACUSADO

Aos 00 dias do més de 00000 do ano de dois mil e 0000, as 0000 horas, na (indicar o enderego: rua, n°, andar, sala
onde funcionard a Comissdo) com a presenca dos servidores XXXXXX, YYYYYYYYYY e 727777777777
respectivamente presidente e membros da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada
pela Portaria n® 0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pré-reitoria/érgao
suplementar, da Universidade Federal do Amazonas, de 00 de mamama de 0000..., publicada no Boletim Interno da
UFAM, em 00 de mama de 0000, da Universidade Federal do Amazonas, e do Dr/a. (nome do advogado), inscrigdo
na OAB n° 00000, advogado do acusado, compareceu o Sr. XXXXXXXXXX (nome, cargo e matricula do acusado),
(naturalidade), (estado civil), filho de (nome do pai e da mée), residente e domiciliado & (enderego) a fim de ser
interrogado sobre os atos e fatos que Ihe s&o atribuidos no presente processo administrativo disciplinar de n°® 0000 do
qual foi regularmente citado/a, conforme documento de fls. XX. Aos costumes disse (que é parente, amigo, inimigo,
etc. de testemunhas, depoentes, integrantes da Comissao, etc. ou ndo disse nada). O Sr. Presidente informou ao
acusado que néo esta obrigado a responder as perguntas formuladas e que seu siléncio por si s6 ndo que lhe é
prejudicial. A seguir, o Sr. Presidente perguntou ao acusado (indicar o conteido da pergunta), ao que respondeu:
QUE (indicar a resposta ou se absteve de responder). Perguntado pelo Sr. Vogal (nome do vogal e indicar o contetdo
da pergunta) respondeu que (indicar a resposta ou se absteve de responder). Encerradas as perguntas, foi
franqueada a palavra ao acusado para, caso desejasse, acrescentar mais alguma coisa que se relacionasse com o
assunto objeto do processo, ao que respondeu que (registrar 0 que acrescentou ou que disse néo ter mais nada a
acrescentar ou esclarecer). A seguir foi feita a leitura do presente termo para que o acusado, se desejasse, indicasse
as retificagdes de forma que entendesse necessarias, de modo a registrar expressamente a espontaneidade de suas
declaragdes, que foram prestadas sem nenhuma forma de coagéo, ao que disse néo ter retificagdes a fazer, por estar
de inteiro acordo com o seu teor (ou formulou as corregdes de forma). Nada mais disse nem |he foi perguntado, pelo
que, na qualidade de Secretario da Comissao, lavrei o presente termo, que vai por todos assinado. TODOS ASSINAM
A ATA
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MODELO TERMO DE INDICIAGAO
21

Poder Executivo

- Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Comissio de Processo Administrativo UFAM
Disciplinar/Sindicancia

TERMO DE INDICIAGAO

A Comissao de PAD ou sindicancia designada pela Portaria n® 00000, de 00 de mmmm de 2XXX, publicada
no Boletim Interno da UFAM, em 00/00/0000, (se for o caso: prorrogada pela Portaria n® ___,de __ [/ [/ |
publicada no Boletim Interno da UFAM em __ / /), tendo ultimado a coleta de provas, em que sempre
assegurou o direito @ ampla defesa e ao contraditério, decide, para o fim previsto no art. 161 da Lei n° 8.112/90,
enquadrar a infragdo disciplinar e INDICIAR o servidor FULANO DE TAL-ACUSADO, pelas razdes de fato e de direito

a seguir expostas.

Apbs a oitiva vélida de 00 testemunhas, reduzidas a termos as as folhas 00, 00 e 00, a realizagdo das
diligéncias constantes das folhas 00 (pericia etc., se for o caso), o interrogatorio do acusado as folhas 00 e a juntada
dos respectivos documentos aos autos, ao servidor FULANO DE TAL, matricula SIAPE 000, lotado na Universidade
Federal do Amazonas, no/a (indicar a unidade), é atribuida a responsabilidade pela pratica das irregularidades que se
seguem.

1. (descrever O FATO COMETIDO PELO ACUSADO)

Por essa razéo configurou-se o cometimento da infragéo de (enquadrar no tipo de infragéo previsto em um
dos arts. 116, 117 ou 118 da lei 8.112/90)

2. (descrever OUTRO FATO COMETIDO PELO ACUSADO, SE HOUVER)

Por essa razéo, como conduta independente, configurou-se também o cometimento da infragdo de
(enquadrar no tipo de infragao previsto em um dos arts. 116, 117 ou 118 da lei n® 8.112/90)

Tendo sido, assim, coletados os dados suficientes para que a Comiss&o formasse sua convicgao preliminar
sobre os fatos em apuragdo, acham-se os autos em condigdes de obter vista do indiciado, que deverd ser
imediatamente CITADO para apresentar defesa, na forma do art. 161 da Lei n° 8.112/90.

Manaus, de de
Nome completo
Presidente

Nome completo
Vogal
Nome completo
Vogal/Secretario
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MODELO TERMO DE CITAGAO PARA APRESENTAGAO DE
929 DEFESA ESCRITA

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

CITAGAO

llmo. Sr. (nome do acusado)
(enderego completo)
(Cidade/Estado)

De acordo com o disposto no art. 161, da Lei n° 8.112/90, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo disciplinar/sindicancia n® 00000 que Vossa Senhoria responde nesta instituicdo, conduzido pela
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia, designada pela Portaria n° 0000, de 00 de 000000 de
0000, do/a diretor/pré-reitor/reitor da faculdade/instituto/pré-reitoria/érgéo suplementar, da Universidade Federal do
Amazonas, publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, fica Vossa Senhoria CITADO para, no
prazo de 10 (dez) ou 20* (vinte) dias, apresentar defesa escrita no referido processo, conforme as acusagdes que lhe
recaem mediante o Termo de Indiciamento anexo a esta citagao, para o que lhe sera dado vista dos respectivos autos
na (endereco de onde esta instalada a comiss&o), nos dias Uteis, das 8h. as 12h. e das 14h. as 18h. (é obrigatdrio o

envio de copia do termo de indiciamento junto com esta citagdo)

Manaus, 00 de 00000000 de 0000.

Recebi em I

Assinatura do Servidor citado

*Obs.: Havendo dois ou mais indiciados, prazo sera comum e de 20 (vinte) dias — Fundamento Legal - art. 161, § 2°
da Lei n° 8.112/1990.
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MODELO RELATORIO FINAL E CONCLUSIVO

23 (sem indiciamento)

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Comissio de Processo Administrativo UFAM
Disciplinar/Sindicancia

RELATORIO FINAL

Ref. Processo n° 000/0000.
Ao: Autoridade instauradora
Da: Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia — Portaria n® 0000/0000.

Magnifico Reitor/Senhor Diretor,

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 0000/0000, de 00 de
0000 de 0000 do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgdo suplementar, da Universidade
Federal do Amazonas, publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, para apurar os fatos
relacionados no processo em epigrafe, oriundo do (unidade de origem), vem apresentar a Vossa

Magnificéncia/Senhoria, o Relatério Conclusivo de seus trabalhos.

1 - Dos Fatos (resumo dos fatos: instauragéo, procedimentos, instrucéo probatoria- diligéncias, oitivas, etc)
Do que foi apurado por esta Comiss&o, verifica-se:

) que (relatar, com precisdo e sem comentarios, 0s acontecimentos);

I1) que (idem);

2. Do Néo Indiciamento

De todo o exame probatdrio restou claro a esta Comissao que 0 acusado ndo tem responsabilidade sobre o fato em
razéo de .... — falta ou insuficiéncia de provas quanto autoria, perda de objeto, efc.... Por essas razdes esta Comiss&o
conclui pelo n&o indiciamento do acusado, recomendando a Vossa... o respectivo arquivamento do feito, na forma do
art. 167, § 4° da Lei n°® 8.112/90.

Este € o relatorio.
Manaus 00 de 000000 de 0000
" (nome e assinatura do Presidente)
. (nome e assinatura do Vogal)
(nome e assinatura do Vogal)
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(nome e assinatura do Secretéario)
0BS: Em nenhuma hipétese o relatério final deixaré de ser conclusivo em relacdo a culpabilidade ou absolvigéo do indiciado.

MODELO RELATORIO FINAL E CONCLUSIVO

24 (com indiciamento)

RELATORIO FINAL

Ref. Processo n® 000/0000.

Ao: Autoridade instauradora

Da: Comissao de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia — Portaria n® 0000/0000.
Magnifico Reitor/Senhor Diretor,

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 0000/0000, de 00 de
0000 de 0000 do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgdo suplementar, da Universidade
Federal do Amazonas, publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000, para apurar os fatos
relacionados no processo em epigrafe, oriundo do (unidade de origem), vem apresentar a Vossa

Magnificéncia/Senhoria, o Relatério Conclusivo de seus trabalhos.

1 - Dos Fatos (resumo dos fatos: instauragéo, procedimentos, instrucéo probatoria- diligéncias, oitivas, etc)
Do que foi apurado por esta Comiss&o, verifica-se:

) que (relatar, com precisdo e sem comentarios, 0s acontecimentos);

1) que (idem);

3. Da Defesa do/s indiciado/s

Das defesas acostadas nos autos, cumpre fazer os seguintes comentarios, para efeito, principalmente, de confronta-

las com o que se contém no capitulo anterior, tal como se vé abaixo:

) servidor (nome do indiciado e comentarios sobre 0 mérito da defesa dizendo se modifica ou mantém a acusag&o).
I1) servidor (idem, se houver mais de um indiciado).

3 - Responsabilidades

De todo o0 exposto, somos de opinido:

| - quanto ao acusado (nome, cargo e matricula do indiciado):
a) que (tecer os comentarios cabiveis precisando a culpa).
b) que (idem);

c) que (idem);
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[l — Se houver mais de um acusado repetir
4 - Conclusoes
Definida a situag&o do/s acusado/s, concluimos:

a) que (nome, cargo e matricula do indiciado) infringiu o inciso xxx do art. Xxxxx da Lei n° 8.112/90, sendo

recomendada a sangdo de NNNNNNN, conforme disposto no art..... da Lei n° 8.112/90.

b) repetir para outros acusados se houver.

Este é o relatorio.

Manaus 00 de 000000 de 0000

(nome e assinatura do Secretario)

OBS: Em nenhuma hipétese o relatério final deixara de ser conclusivo em relagdo |a culpabilidade ou
absolvigéo do indiciado.
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MODELO TERMO DE ENCERRAMENTO
25

Poder Executivo

Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar/Sindicancia

TERMO DE ENCERRAMENTO DO PROCESSO E ENCAMINHAMENTO A
AUTORIDADE INSTAURADORA

Aos 00 dias do més de 00000 do ano de dois mil e 0000, as 0000 horas, na (indicar o0 enderego: rua, n°,
andar, sala onde funcionara a Comisséo) com a presen¢a XXXXXX, YYYYYYYYYY e 272777777777 respectivamente
presidente e membros da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia designada pela Portaria n°
0000, de 00 de 000000 de 0000, do/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgao suplementar, da
Universidade Federal do Amazonas, publicada no Boletim Interno da UFAM, em 00 de mama de 0000/UFAM, encerro
o presente Processo n° 0000/0000, cujas folhas foram devidamente numeradas e rubricadas, com numeragao de n°
01 (um) a de n° 00000 (extenso), que corresponde a este termo. Além dos anexos, Processo n® 0000/000 Se houver,
contendo xxxx (extenso) folhas, que foram numeradas e rubricadas.

Presidente da Comisséo

Obs: O presente Processo deve ser remetido a autoridade instauradora.
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MODELO TERMO DE JULGAMENTO DO PROCESSO
2 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

it Poder Executivo

- Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

JULGAMENTO

Vistos e examinados os autos do presente processo administrativo disciplinar, com o Relatério Final da Comissdo
Processante, que instaurei mediante a Portaria n° bbbb, de 00/00/00, (ou instaurado pela autoridade tal mediante a
portaria tal, de nn/nn/nn) para apurar as irregularidades atribuidas a (nome, cargo e matricula dos servidores),
verifiquei:

| - quanto a (nome, cargo e matricula do acusado):
a) que (apreciar circunstanciadamente os fatos e 0 exame da comissao);
b) que (idem);

Il — Repetir se houver mais de um acusado

OPCAO 1 (CASO DE ACOLHIMENTO INTEGRAL DO RELATORIO DA COMISSAO):
Isto posto, com fulcro no art. 168 c/c o art. 128, ambos da lei n® 8.112/90:
Acolho o Relatério Final da Douta Comisséo Processante e julgo:

a) (nome, cargo e matricula do acusado), incurso no art. xxx, da Lei n° 8.112/90, aplicando-lhe a penalidade de.....(ou
absolvido de todas as acusagdes e determino o arquivamento do feito, com base no art. 167, § 4° da Lei n°® 8.112/90).

b) repetir se houver mais de um acusado;

OPCAO 2: (CASO DE ACOLHIMENTO PARCIAL DO RELATORIO DA COMISSAO):
Verifiquei que o Relatério Final da Douta Comisséo Processante se afigura incongruente com as provas dos autos,
nos seguintes pontos:
1. Relatar as incongruéncias... (esse relato deve ser bem fundamentado porque garantira os motivos da
deciséo diferente daquela sugerida pela Comisséo).
2. Relatar a incongruéncia...

Assim, com fulcro no paragrafo unico do art. 168, e em razéo das incongruéncias acima mencionadas, decido (por
absolver 0 acusado, das imputagdes que |he recaem, e determino o arquivamento do feito. OU: deixo de aplicar a
sancao sugerida pela Douta Comissédo processante e aplico as penas de (mais brando ou mais grave).
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OPGAO 3: (CASO DE ANULAGAO TOTAL OU PARCIAL EM RAZAO DE ViCIO INSANAVEL NO PROCESSO)
Com fulcro no art. 169 da Lei n® 8.112/90 e verificada a ocorréncia de vicio insanavel, DECLARO a nulidade (total ou parcial) do
processo, e determino que a CPPAD adote as providéncias para a constituicdo de outra comissao processante.

OU AINDA: decido por: anular parcialmente os atos praticados pela comissao processante, a partir das folhas xxx,
determinando a CPPAD que adote as providéncias cabiveis para o cumprimento da presente deciséo.

Manaus 00 de 0000000 de 0000

(nome e cargo da autoridade instauradora)
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MODELO

07 PORTARIA DE APLICAGAO DE PENALIDADE

Poder Executivo

- Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria UFAM

PORTARIA N° 0000, de 00 de fefefefe de 0000

O (cargo da autoridade julgadora), no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no art. 167, caput, c/c os artigos 127, inciso xxx ,128 e 141, todos da Lei n°

8.112/90;

CONSIDERANDO o julgamento constante do processo administrativo disciplinar n° 000000,

RESOLVE:

| - Aplicar a penalidade de (indicar a penalidade que for imposta) ao servidor Xxxxxxxxxxxx (nome, cargo
e matricula), por ter infringido o disposto no (citar os dispositivos legais).

Il - Encaminhe-se a CPPAD para as providéncias relativas a publicagcdo do presente ato, bem como ao
Departamento de Pessoal para consignar a sangé@o na folha funcional do servidor. Ao final, cientificar o servidor e

arquivar.

(nome e assinatura da autoridade julgadora)
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MODELO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
28

Poder Executivo

Ministério da Educagao

Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgao Suplementar/Pré-Reitoria

PORTARIA N° 0000 , de 00 de 00000 de 0000.

O/a diretor/pro-reitor/reitor da faculdade/instituto/pro-reitoria/érgéo suplementar, no uso da faculdade prevista no
paragrafo unico do artigo 145 da Lei Federal n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

CONSIDERANDO que, de acordo com o exposto pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia,
designado pela Portaria (citar o numero e a data da mesma), publicada no Boletim Interno da Universidade Federal do
Amazonas, ndo foi possivel concluir os seus trabalhos no prazo legal, conforme raz6es invocadas no Memorando n.°
xxx, de 00 de 0000000 de 0000,

RESOLVE:

1. Prorrogar, por 30 (trinta) ou 60 (sessenta) dias, a contar de 00/0000/0000, o prazo para a concluséo dos trabalhos
do Processo Administrativo Disciplinar/Sindicancia, a fim de dar continuidade a apuragéo dos fatos relacionados no
Processo n.° 000000000/000.

2. Publique-se.

Autoridade Competente
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MODELO | TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

29 (conforme formulario da CGU)

Poder Executivo

# Ministério da Educacgéo
Universidade Federal do Amazonas
Faculdade/Instituto/Orgdo Suplementar/Pré-Reitoria UFAM

TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR ENVOLVIDO

NOME

CPF

MATRICULA SIAPE CARGO

UNIDADE DE LOTAGAO UNIDADE DE EXERCICIO

E-MAIL

DDD/TELEFONE

2. DADOS DA OCORRENCIA

() EXTRAVIO
( )DANO

ESPECIFICAGCAO DO BEM ATINGIDO N° DO PATRIMONIO

DATA DA OCORRENCIA|LOCAL DA OCORRENCIA (LOGRADOURO, MUNICIPIO, U.F.)

/ /

DESCRICAO DOS FATOS

PRECO DE

AQUISICAO OU REPARAGCAO DO BEM

ATINGIDO (R$)

MERCADO PARA|FONTES CONSULTADAS PARA OBTENGAO DO PREGCO DE MERCADO

3. RESPONSAVEL PELA LAVRATURA

NOME MATRICULA SIAPE
FUNCAO UNIDADE DE EXERCICIO
LOCAL / DATA ASSINATURA

98




4. CIENCIA DO SERVIDOR ENVOLVIDO

Eu, , declaro-me ciente da descricdo da ocorréncia

acima e de que me é facultado apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da presente data, manifestagdo escrita e/ou o ressarcimento ao

erario correspondente ao prejuizo causado, bem como outros documentos que achar pertinentes.

LOCAL DATA
/ /

ASSINATURA

Modelo aprovado pela Portaria CGU-CRG n° 513, de 05 de marco de 2009.

5. PARECER DO RESPONSAVEL PELA LAVRATURA

O servidor envolvido apresentou: MANIFESTACAO ESCRITA( )SIM () NAO RESSARCIMENTO AO ERARIO ( )SIM () NAO
ANALISE

ABERTURA DE PRAZO PARA EFETUAR O RESSARCIMENTO
(preencher somente em caso de conduta culposa do servidor envolvido e de ndo ter ocorrido o ressarcimento no prazo concedido no item 4 acima)

Em razéo do exposto na analise acima, ofereco ao servidor envolvido a oportunidade de apresentar ressarcimento ao erario correspondente ao
prejuizo causado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da presente data, nos termos do art. 4° da IN CGU n° 04/2009.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE ASSINATURA DO SERVIDOR ENVOLVIDO DATA

/ /

CONCLUSAO

() O fato descrito acima que ocasionou o extravio/dano ao bem publico indica a responsabilidade de pessoa juridica decorrente de contrato
celebrado com a Administracao Publica, de modo que se recomenda o encaminhamento destes autos ao fiscal do contrato administrativo para que
adote as providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem extraviado/danificado, de acordo com a forma avencada no instrumento
contratual e conforme a legislagéo pertinente.

() O fato descrito acima que ocasionou o extravio/dano ao bem publico decorreu do uso regular deste e/ou de fatores que independeram da acédo
do agente, de modo que se recomenda o encerramento da presente apuracdo e o encaminhamento destes autos ao setor responsavel pela
geréncia de bens e materiais para prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais internos.

( ) O extravio/dano ao bem publico descrito acima apresenta indicios de conduta dolosa do servidor publico envolvido, de modo que se
recomenda a apuracéo de responsabilidade funcional deste na forma definida pelo Titulo V da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

() O extravio/dano ao bem publico descrito acima resultou de conduta culposa do servidor publico envolvido, contudo este ndo realizou o
adequado ressarcimento ao erario correspondente ao prejuizo causado, de modo que se recomenda a apuracdo de responsabilidade funcional
deste na forma definida pelo Titulo V da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

( ) O extravio/dano ao bem publico descrito acima resultou de conduta culposa do servidor publico envolvido, contudo recomenda-se o
arquivamento dos presentes autos em razao de o servidor ter promovido o adequado ressarcimento do prejuizo causado ao erario por meio de:

® Pagamento.

@ Entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado.

® Prestacéo de servico que restituiu ao bem danificado as condigdes anteriores.
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Diante do exposto e de acordo com o disposto no art. 2°, § 5°, da Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, concluo o presente

Termo Circunstanciado Administrativo e remeto os autos para julgamento a ser proferido pelo(a)

NOME

MATRICULA SIAPE

LOCAL / DATA ASSINATURA

6. DECISAO DO CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

() ACOLHO a proposta elaborada ao final deste Termo Circunstanciado Administrativo. Encaminhem-se os presentes autos ao

para atendimento da recomendacéo feita.

( )REJEITO a proposta elaborada ao final deste Termo Circunstanciado Administrativo, conforme motivos expostos no despacho de fls.

NOME

MATRICULA SIAPE

LOCAL / DATA ASSINATURA

Modelo aprovado pela Portaria CGU-CRG n° 513, de 05 de margo de 2009.
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Anexos

Modelos de documentos e legislacao
relativa a questao disciplinar
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

Diretoria Executiva da Reitoria
Comissao Permanente de Procedimentos Disciplinares - CPPAD

Regimento Interno

da Comissao Permanente de Procedimentos
Administrativos Disciplinares

Manaus - 2014



Regimento Interno da CPPAD
Resolugao n° 026/2013/CONSAD/UFAM

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento dispde sobre a composicdo, finalidade, atribuigdes e procedimentos da Comissao
Permanente de Procedimentos Disciplinares da UFAM-CPPAD, para a consecucdo de seus objetivos estabelecidos pela
Resolug&o n® 01072011 e legislagéo superior que regulamenta a matéria.

§ 1° Além dos regramentos constantes deste Regimento as autoridades instauradoras e os membros das comissoes
processantes poderao orientar-se pelo Manual de Procedimento de Processos Administrativos Disciplinares da UFAM, pelas Leis
n°® 8.112/90 e n° 9.784/99, pelo Estatuto e Regimento Geral da UFAM e demais diplomas legais pertinentes a matéria de direito
disciplinar.

§ 2° Para efeito desta Resolugdo, a nomenclatura da Comiss&o Permanente de Procedimentos Disciplinares sera
referenciada, doravante, com a sigla CPPAD.

CAPITULOII_
DA COMPOSIGCAO

Art. 2° A CPPAD é vinculada a Diretoria Executiva da Reitoria e composta por:

. um Coordenador-Geral, designado pelo Reitor dentre servidores efetivos do Servigo Publico Federal, e homologado
pelo CONSAD, para um periodo de dois anos, admitida uma tnica recondugao por igual tempo;

[l. um Secretario, designado pelo Reitor dentre servidores efetivos do Servigo Publico Federal, e homologado pelo
CONSAD, que além de suas atribuigdes ordinarias de secretaria devera substituir o Coordenador-Geral nos seus
afastamentos e impedimentos;

[ll. membros indicados pelas unidades universitarias (académicas e administrativas) e nomeados pelo Reitor para
mandato de dois anos, na seguinte forma:

a) as Unidades Académicas indicardo no minimo 04 e no maximo 06 membros, preferencialmente 50% de docentes e
50% técnicos administrativos;

b) as Pro-reitorias e os Orgaos Suplementares indicardo no minimo 02 e no méaximo 04 membros, preferencialmente
50% de docentes e 50% técnicos administrativos.

Paragrafo unico. Em casos de esgotamento da disponibilidade de membros indicados na forma do inciso Ill deste
artigo, ou em razdo da complexidade do fato a ser apurado, o (a) Reitor (a) podera, excepcionalmente e mediante pedido
justificado do Coordenador-Geral da CPPAD, nomear servidor ndo integrante da lista de indicados, bem como solicitar a
Controladoria Geral da Uni&o, indicagdo de servidores capacitados em PAD disponibilizados em sua base de dados.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 3°. A CPPAD tem por fim promover a apuragao de responsabilidade de servidor publico, por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que com elas tenham relagdo, mediante o devido processo legal, assegurado o contraditério e a
ampla defesa do acusado, na forma da legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo da CPPAD compete capacitar, orientar e acompanhar as comissées disciplinares
processantes, instituidas na forma da lei e da Resolugéo n° 010/2011-CONSAD/UFAM, visando dar celeridade e efetividade as
apuragdes de possiveis atos ilicitos cometidos por servidores, bem como evitar erros de procedimentos que possam vir a anular
os trabalhos das mencionadas comissdes.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secdo |
Das Competéncias para
Instaurar Procedimentos

Art. 4° Sao competentes para instaurar comissdes de sindicAncia e de processo administrativo disciplinar,
independentemente da complexidade do fato e da espécie da pena:

os (as) Diretores (as), no dmbito de suas Unidades Académicas - Institutos e Faculdades (art.124 do
Regimento Geral da UFAM);

0 (a) Reitor (a), no @mbito dos demais 6rg&os administrativos (art. 124 do Regimento Geral da UFAM,;

os Diretores de Orgdos Suplementares e os Pré-Reitores, no ambito de seus respectivos setores quando
designados pelo Reitor (art. 125 Regimento Geral da UFAM e Portaria No. 2.275/2012-GR).

Secdo Il
Das Competéncias Para Aplicagio de Sangdes

Art. 5° Séo competentes para aplicar as sangGes de adverténcia e de suspenséo até 30 (trinta) dias os Diretores de
Unidades Académicas, de Orgdos Suplementares e os Pro-Reitores. As penalidades que ultrapassarem as mencionadas neste
artigo serdo aplicadas pelo Reitor.

Paragrafo tinico. Caso a sancéo a ser aplicada exceda a algada da autoridade que instaurou o processo, os autos
serdo encaminhados a autoridade competente para a aplicagdo da mesma. Se houver mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, 0 julgamento cabera a autoridade competente para a aplicagéo da sangao mais grave.

Secao I
Das Competéncias da
Coordenacao-Geral e dos Membros da CPPAD

Art. 6°. Compete ao Coordenador-Geral da CPPAD:

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.
IX.

convocar e presidir as reunides da CPPAD;

indicar a autoridade competente, a pedido, os membros de cada comisséo disciplinar entre os membros da
CPPAD;

emitir parecer quanto a admissibilidade de instauragdo de processo apuratorio cabendo a decisdo a
autoridade instauradora competente;

acompanhar e orientar as comissdes disciplinares a fim de sanar os aspectos formais na condugéo dos
procedimentos disciplinares;

encaminhar a aprovacdo do Reitor o relatério anual acerca das atividades exercidas pela CPPAD;

solicitar a expedi¢do dos atos necessarios a condugdo dos processos apuratérios;

solicitar passagens e didrias necessarias a condugdo dos trabalhos das comissdes disciplinares, a pedido
destas;

solicitar e organizar a capacitagdo dos membros da CPPAD;

exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

Art. 7°. Compete ao Secretario da CPPAD:

V.

V.
VI.

receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

elaborar relatérios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados e concluidos e penalidades
aplicadas;

manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares, inclusive o sistema CGU-
PAD ou outros sistemas indicados pelo érgao central de correicdo do Poder Executivo federal;

redigir expedir, distribuir e arquivar documentos;

manter e organizar o arquivo da CPPAD;

apods julgamento e eventual publicagdo do correspondente ato, dar ciéncia ao servidor do resultado do
processo;
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VIL.
VIII.

zelar pelo patrimdnio disponibilizado a CPPAD,;

controlar os prazos concedidos para a realizagdo dos trabalhos das comissoes;
substituir o Coordenador-Geral nos seus afastamentos e impedimentos;
exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua funcéo.

Art. 8° Compete aos Presidentes das Comissdes Processantes:

l.
Il.
.
V.
V.
VI.

VIL.

VIIL.

Xl.
XIl.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

inteirar-se do teor da dentncia, providenciar o local dos trabalhos e a instalagéo da comissao;

verificar se ndo ocorre algum impedimento ou suspei¢&o quanto aos membros da comissao;

verificar se a portaria esta correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade;

designar o secretario, por Termo de Designagéo a ser anexado aos autos;

determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario;

determinar a lavratura do termo de instalagdo da comiss&o e inicio dos trabalhos, assim como o registro
detalhado, em ata, das demais deliberagdes;

decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real interesse

ou importancia para a questao;

providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, esteja presente a todas as audiéncias;
notificar 0 acusado para conhecer a acusagao, as diligéncias programadas e acompanhar o procedimento
disciplinar;

intimar, se necessario, 0 denunciante para ratificar a dentncia e oferecer os esclarecimentos adicionais;
intimar as testemunhas para prestarem depoimento;

intimar 0 acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a interrogatorio;
citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa escrita;

exigir e conferir o instrumento de mandato sempre que ocorrer representacdo, observando se os poderes
nele consignados s&o os adequados;

providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissao, assim como as
requeridas pelo acusado e pelo denunciante;

solicitar a nomeagéo de defensor dativo, apos a lavratura do termo de revelia, caso ocorra;

deferir ou indeferir, por Termo de Deliberagao fundamentado, os requerimentos escritos apresentados pelo
acusado, pelo advogado, e pelo defensor dativo;

presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos internos e os publicos da comisséo e representa-la;
qualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados e intimados a depor;

indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se ha impedimentos legais que os
impossibilitem de participar no feito;

compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se aplicam aos que
faltarem com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questao, exceto no caso do acusado que esta
isento dessa obrigagao legal;

proceder a acareacéo, solicitar designacao e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario;

tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo necessario a
elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao;

indeferir pedidos e diligéncias consideradas impertinentes, meramente protelatérias e sem nenhum interesse
para os esclarecimentos dos fatos;

assegurar ao servidor acusado o acompanhamento do processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas

alegagdes;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

conceder vista final dos autos, na reparticio, ao denunciado ou seu advogado, para apresentagéo de defesa
escrita;

obedecer, rigorosamente, 0s prazos legais vigentes, providenciando sua prorrogagado, em tempo habil,
sempre que comprovadamente necessaria;

formular indagagdes, apresentar quesitos e tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante os demais
membros;

reunir-se com os demais membros da comissao para a elaboragao do relatério, com ou sem a declaragéo de
voto em separado;

zelar pela correta formalizagdo de todos os procedimentos e, ao final, encaminhar o processo, por

expediente préprio, a autoridade instauradora do feito, para julgamento, por quem de direito;

Art. 9° Compete aos secretarios das comissdes processantes:

VI.
VII.
VIIL.

assinar o Termo de Compromisso (se nao for integrante da comisséo apuradora), ou recusar, quando houver
impedimento legal, declarando, por escrito, 0 motivo da recusa;

atender as determinagdes do presidente e aos pedidos dos membros da comissdo, desde que relacionados
com a sindicancia;

preparar o local de trabalho e todo o material necessario e imprescindivel as apuragoes;

proceder a montagem correta do processo, lavrando os termos de juntada, fazendo os apensamentos e
desentranhamento de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo presidente, rubricar os
depoimentos lavrados e digitados, bem como assinar todos os termos determinados pelo presidente;

receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisices referentes a
sindicancia;

efetuar diligéncias pessoais e ligagdes telefonicas, quando determinadas pelo presidente;

autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas cépias;

juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comissdo, com o ciente do interessado, bem como 0s
demais documentos determinados pelo presidente;

ter sob sua guarda os documentos e papéis proprios da apuragéo, guardar sigilo e comportar-se com discri¢éo

e prudéncia;

Art. 10. Compete aos membros das comissfes processantes:

VI.
VIL.

VIIL.

tomar ciéncia, por escrito, da designacdo, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia ou
recusando-a de forma fundamentada e também por escrito, com os motivos impedientes;

preparar, adequadamente, o local onde se instalaréo os trabalhos da comisséo;

auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

Guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do processo;

velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigilo das declaragdes;

propor a comissao medidas no interesse dos trabalhos;

reinquirir os depoentes sobre aspectos que ndo foram abrangidos pela argui¢&o da presidéncia, ou que nédo
foram perfeitamente claros nas declaragdes por eles prestadas;

assinar os depoimentos prestados € juntados aos autos, nas vias originais e nas copias;
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IX. participar da andlise sobre o indiciamento e elaboragéo do relatério, subscrevendo-o e, se for o caso,

apresentar voto em separado.

CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 11. Os prazos para realizagdo dos trabalhos das comissdes estdo definidos pela Lei n® 8.112/90, na seguinte forma:
4. sindicancia: até 30 dias, prorrogavel por igual periodo (art. 145, P.U);

5. PAD de Rito Ordinario: até 60 dias, prorrogavel por igual prazo (art. 152);

6. PAD de Rito Sumario: até 30 dias, prorrogavel por mais 15 (quinze) (art. 133, § 7°).

§1° Os prazos de que trata este artigo s&o contados em dias corridos, excluindo-se o do inicio e incluindo-se o do
vencimento, desde que haja expediente neste dia, sempre a partir da data de publicagdo da portaria de designagéo da comisséo,
no Boletim da UFAM.

§2° No caso de necessidade de prorrogacdo, o Presidente da comissdo devera solicitar a autoridade instauradora, a
edicdo de portaria especifica de prorrogagéo, com antecedéncia suficiente para que seja publicada dentro do prazo de vigéncia
do prazo inicial, a fim de evitar vacatio, sendo vedada a comisséo a pratica de quaisquer atos nesse periodo de vacatio, caso

ocorra.

Art. 12. Nos procedimentos apuratdrios efetuados mediante o rito sumario previsto no art. 133, da Lei n° 8.112/90, serdo

observados os seguintes prazos:

I. de 10 (dez) dias para o servidor acusado de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
apresentar opgao por um dos cargos acumulados. Este prazo é improrrogavel e comega a contar da data da
ciéncia pelo acusado a notificagao feita pela autoridade competente. Caso ocorra, pela presungéo da boa fé do
caput do art. 133 da Lei n® 8.112/90 n&o sera instaurado o procedimento;

Il. instalada a comissdo sera de 03 (trés) dias o prazo para a mesma promover a indiciagdo do servidor, contado da
data da publicagéo, no Boletim da UFAM, da portaria que instituiu a comiss&o;

1. de cinco dias, a contar da data da ciéncia da citacdo, para o indiciado apresentar defesa escrita @ comiss&o;

IV. até o ultimo dia do prazo de sua defesa, para o indiciado fazer a opgdo por um dos cargos, caso em que se
configurara boa fé e convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

Art. 13. Os prazos de defesa no rito ordinario so:

I. de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da ciéncia da citagdo do indiciado;

Il.  de 20 (vinte) dias corridos no caso de mais de um indiciado no mesmo procedimento;

. de 15 (quinze) dias, a partir da Ultima publicag&o, nos casos de citagdo por edital prevista no art. 31, §3°, inciso V

deste Regimento Interno.

§1° No caso de defensor dativo, a contagem do prazo para que apresente a defesa escrita comegara a partir do dia da

publicagéo de sua designacao, no Boletim da UFAM.
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§2° No caso do indiciado se recusar a dar ciéncia na cdpia da citagdo, o prazo para a defesa contar-se-a4 da data

declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§3° Os prazos de defesa podero ser prorrogados pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 14. Os prazos prescricionais sao:

IV. de 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassag¢do de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de cargo em comissao;

V. de 02 (dois) anos quanto & suspensé&o;

VI. de 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como

crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe as prescrigdo até a decisao final

proferida por autoridade competente, passando a correr a partir do dia em que cessar a interrupg&o.

Art. 15. Sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o prazo para a autoridade julgadora proferir a

sua deciso.

Art. 16. Em caso de pedido revisional a comissdo deverd concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias e a

autoridade julgadora deveréa decidir no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 17. O prazo para afastar de seu cargo 0 acusado que estiver influindo na apuragéo dos fatos, sera no maximo de 60

(sessenta) dias, sendo improrrogavel e sem prejuizo de sua remuneragao.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS
Segao |
Do Recebimento e da Autuagao
das denuncias e Representagoes

Art. 18. Sempre que o Reitor, os Diretores (as) de Unidades Académicas, de Orgaos Suplementares e Pro-reitores (as)
tomarem conhecimento de irregularidade no ambito de suas competéncias, seja por meio de denuncia, representagdo, ou por
conhecimento préprio, deverao:

l reduzi-la a termo num Registro de Ocorréncia, de forma detalhada, anexando quando possivel, documentos,
fotos, depoimentos e demais informagdes que possam trazer esclarecimentos sobre autoria e materialidade do
fato supostamente ilicito;

Il. autuar o Registro de Ocorréncia em processo autdnomo, com numeragao propria do sistema de protocolo

oficial, justapondo documentos em ordem cronolégica dos fatos, carimbando e numerando todas suas folhas;
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M. sempre que se tratar de furto ou roubo, sem prejuizo das providéncias acima, comunicar imediatamente &
autoridade policial, inclusive a lavratura do Boletim de Ocorréncia, que devera ser juntado aos autos;

Iv. apds autuado, a autoridade competente deverd, na forma dos arts. 19 a 24 deste Regimento, formular seu
juizo de admissibilidade e decidir quanto ao arquivamento do processo ou a instauragdo de procedimento por
meio de sindicancia, processo administrativo disciplinar, TCA ou outras providéncias. Persistindo a divida a
autoridade competente podera solicitar manifestagdo da CPPAD sobre a admissibilidade, conforme dispde o
art. 8°, Ill da Resolugédo n® 010/2011/CONSAD/UFAM.

§ 1° Se a conduta objeto da denlncia ou representagdo ndo configurar infragdo ou ilicito, mas violar as regras
deontolégicas estabelecidas no Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/94), as autoridades competentes deverdo encaminhar & Comissdo de Etica Publica da UFAM o Registro de Ocorréncia de

que trata o art. 18 deste Regimento, para as providéncias cabiveis no ambito de suas competéncias.

§ 2° No caso de conflito de natureza meramente interpessoal, que ndo configure infragdo ou ilicito, as autoridades
deverdo empregar todos os esforgos de carater conciliatorio para solucionar o conflito, pelo entendimento e didlogo, deixando de

adotar as providéncias estabelecidas no art. 18 deste Regimento.

§ 3° Se o servidor que tomou conhecimento de suposta irregularidade ndo for autoridade definida no caput do art. 4°
deste Regimento (Reitor, Diretor ou Pro-Reitor), devera obrigatoriamente representar a autoridade responsavel pela unidade onde
se deu o ilicito, para que essa promova a apuragdo na forma da lei e demais normas vigentes, como determinam os incisos VI e
Xll do art. 116 da Lei n° 8.112/90.

§ 4° O anonimato da denuncia por si s6 ndo € causa excludente de apuragdo. Ocorrendo, antes de adotarem as
providéncias do art. 18, as autoridades deverdo empreender investigag&o informal, com a finalidade de identificar se ha indicios
de autoria ou materialidade, e se a suposta conduta configura evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal. Ndo havendo, a
denuncia devera sera arquivada por falta de objeto.

Secao ll
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 19. Se apos as instrucdes preliminares do artigo 18, a autoridade competente sentir necessidade de subsidiar ainda
mais seu juizo de admissibilidade, podera adotar todas as diligéncias legais cabiveis que permitam decidir com seguranca sobre a
necessidade ou néo de instauragéo do procedimento apuratério, podendo para tanto, requerer a ficha funcional do acusado,
pericias médicas ou de outra natureza, colher depoimentos inclusive por precatéria administrativa ou por videoconferéncia, fazer

acareagdes e adotar demais providéncias legais.

Art. 20. Instruido o processo na forma do art. 18 e incisos, a autoridade competente deverd realizar juizo de

admissibilidade em relagdo a instauragdo de sindicancia, processo disciplinar ou arquivamento.

§ 1° Séo requisitos de admissibilidade indispensaveis a instauragéo de processo disciplinar:
I que a ag&o ou omissado, objeto da denuncia ou representacgdo seja antijuridica, culpavel e imputavel, na forma
dos arts. 116,117 e 118 da Lei n® 8.112/90;
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Il. que o autor da a¢&o ou da omiss&o seja servidor publico, na defini¢do do art. 2° da Lei n°® 8.112/90.
M. que a infragdo do servidor tenha sido praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou tenha relagdo com as

atribuicdes do cargo em que se encontre investido (art. 148 Lei 8.112/90).

§ 2° Inexistindo os requisitos dos inciso | e lll do paragrafo anterior, a dentincia ou representagéo sera arquivada pela

autoridade, por falta de objeto (paragrafo Unico do art. 144 da Lei n° 8.112/90), observado o disposto no § 1° do art. 18.

Art. 21. Caso o autor do ilicito ndo seja servidor publico, mas presentes os demais requisitos de admissibilidade
constantes dos incisos do paragrafo Unico do art. 20 deste Regimento, a autoridade competente devera:

l. se for temporério, instaurar sindicancia, composta por um Unico membro, com prazo de 30 dias,
assegurada ampla defesa ao acusado (art. 10 da Lei 8.745/93);

Il. se for terceirizado, encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, recomendando que requeira
a empresa contratada a imediata substituicio da pessoa acusada e, quando o ato for tipificado como
crime, que seja encaminhado o caso a policia ou ao Ministério Publico;

M. se for estagiario ou consultor de programas internacionais, encaminhar os autos instruidos a autoridade
competente, recomendando o desligamento dos mesmos sem prejuizo, quando cabivel, de
responsabiliza¢éo civil ou criminal;

Iv. se for membro do corpo discente, instaurar sindicancia ou processo disciplinar na forma do Regimento
Geral da UFAM, (art. 108 a 115).

Art. 22. Em caso de furto, roubo dano ou extravio de bens publicos em local sob guarda e responsabilidade de
seguranca terceirizada, e em periodo sem expediente, a autoridade competente encaminhara os autos instruidos a CPPAD,
inclusive com o Registro de Ocorréncia (art. 18, Ill, deste Regimento), para que requeira ao gerente do contrato em questdo as

providéncias relativas a restituicdo ou reparagdo do bem, na forma da Lei 8.666/93.

Art. 23. Em caso de extravio ou dano a bem publico que implicar em prejuizo de pequeno valor e ndo decorrer de
conduta dolosa de servidor publico, a autoridade competente devera promover a apuragdo do fato mediante Termo
Circunstanciado Administrativo — TCA, na forma da Instrugdo Normativa n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, da Corregedoria Geral
da Uniéo - CGU.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste art. 23, considera-se prejuizo de pequeno valor aquele cujo prego de mercado
para aquisicdo ou reparagdo do bem extraviado ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitagdo

dispensavel, nos termos do art. 24, inciso I, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
§ 2° E vedada a utilizagdo de Termo Circunstanciado Administrativo para apurar extravio ou dano de bem publico
quando os indicios forem de conduta dolosa, caso em que sera instaurado o procedimento de sindicancia ou processo disciplinar,

conforme se aplique.

§ 3° O Termo Circunstanciado Administrativo sera lavrado pelo Diretor da Divisdo de Patrimdnio ou, caso tenha sido ele

o servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierarquico imediato, sob a orientagdo e acompanhamento da CPPAD.
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Art. 24. Concluida a instrugéo prévia e admitida a necessidade de instauragdo de procedimento disciplinar, uma vez que
néo se trata de casos previstos nos arts. 22 e 23 deste Regimento, a autoridade competente encaminharé os autos instruidos a
CPPAD solicitando indicagdo de nomes para compor a comiss&o processante, na forma do inciso Il do art. 5° da Resolug&o n°
010/2011/CONSAD.

§1°. Em caso de duvidas quanto a admissibilidade de instauragdo de procedimento administrativo, ou em relagéo a
qualquer procedimento a ser adotado sobre denUncias/representagdes, em qualquer fase, a autoridade competente podera

solicitar parecer ou orientagdo a CPPAD, na forma do art. 8, e dos incisos Ill e IV do art. 5° da Resolugdo n° 010/2011/CONSAD.

§ 2°. O juizo de admissibilidade do Coordenador-Geral da CPPAD tem natureza opinativa e néo vincula a decis&o da
autoridade instauradora.
Secao llI

Da Instauragéo da Sindicancia
ou Processo Disciplinar

Art. 25. Acolhidos os nomes indicados pela CPPAD, a autoridade instauradora competente devera editar portaria
compondo a comissdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme o caso, € encaminha-la junto com o

processo a CPPAD para a publicagdo da mesma no Boletim Informativo da UFAM.

§ 1°. Cabera Sindicancia quando o ato (omissivo ou comissivo) praticado pelo servidor acusado houver violado as
proibigdes tipificadas nos incisos | a VlIl e no inciso XIX do art. 117 ou deixar de observar seus deveres funcionais previstos no
art. 116, ambos da Lei 8.112/90.

§ 1°. Cabera Processo Administrativo Disciplinar quando as penalidades cabiveis para o ilicito forem as de suspenséo
por mais de 30 dias, demissao, cassagdo de aposentadoria ou indisponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss&o (art. 146 da
Lei 8.112/90). No caso de acumulacéo ilegal de cargos, abandono de cargo e inassiduidade habitual, o Processo Administrativo

Disciplinar deverd ocorrer sob o rito sumario, conforme o artigo 133 da Lei 8.112/90.

Art. 26. Na composigao da comiss&o devera ser observado o seguinte:

l. a comissao sera constituida por trés servidores estaveis, podendo, no caso de rito sumario, ser composta por
apenas dois servidores, vedada a participagdo de servidores ocupantes exclusivamente de cargo em
comiss&o, de cargo efetivo em estagio probatério ou servidor contratado temporariamente;

Il. o presidente da comissdo sera designado pela autoridade competente no ato que a constituir e devera ocupar
cargo efetivo superior ou do mesmo nivel do indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado;

M. néo existe hierarquia na comiss&o: os dois membros tém a mesma importancia do Presidente, cabendo a este
Ultimo apenas o Onus de praticar atos exclusivos;

Art. 27. A portaria instauradora do procedimento disciplinar devera conter os seguintes elementos:

l nome da autoridade instauradora competente, dos integrantes da comissao, com o cargo e matricula, bem

como a designagéo do presidente;
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Il. a indicagéo do procedimento do feito (se € PAD - sumério ou ordinario - ou sindicancia) e do local onde
funcionara a comiss&o;

M. 0 prazo para a concluséo dos trabalhos (de acordo com o respectivo rito);

V. a indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao nimero do processo e demais “infragdes conexas”
que surgirem no decorrer das apuragdes;

V. no caso de apuragdo mediante o rito sumario, a portaria de instauragao deve explicitar a materialidade do
possivel ilicito (dias de inassiduidade ou de abandono) €, no caso de acumulagao ilegal, a descricdo dos
cargos, empregos ou fungdes publicos ocupadas;

VI. as portarias de designagao de comissdo so poderdo conter 0 nome do acusado nos casos de rito sumario

(inassiduidade habitual, acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas e abandono de cargo).

Art. 28. A nomeagdo de servidor para compor comiss&o de sindicancia ou de processo disciplinar constitui encargo de
natureza obrigatoria, ndo podendo dele o servidor declinar injustificadamente, sob pena de incidir em inobservancia de dever
funcional tipificada no inciso IV do art. 116 da Lei n® 8.112/90, exceto nas hipéteses de impedimento ou suspeigdo e quando

devidamente motivada e comprovada.

§1° S&o casos de impedimento, quando devidamente comprovados:

l ser conjuge, companheiro ou parente de acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, conforme definidos pelo Cédigo Civil;

Il. ter interesse direto ou indireto na matéria;

M. ter participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

V. estar litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo cdnjuge ou companheiro.

§ 2°. Sdo casos de suspeicdo a comprovada amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou
denunciantes, ou com os respectivos conjuges, companheiros, advogados, parentes, afins até o terceiro grau.

§ 3° A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, com a
devida comprovacéo, abstendo-se de atuar, pois a omisséo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

§ 4° As proibicdes de impedimento e suspeicdo se estendem as autoridades instauradoras de procedimentos
disciplinares.
Segdo IV
Da Instalagdo das Comissoes
Art. 29. Editada e publicada a portaria de designagéo, a CPPAD convocara o Presidente da Comissdo nomeada pela
autoridade instauradora, para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, retirar na Secretaria o processo completo e iniciar os trabalhos

processantes.
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§1° Os trabalhos das comissdes dever&o acontecer preferencialmente no dmbito do 6rgéo ou instituicdo em que tenha

sido praticado o ato supostamente antijuridico, ainda que esse lugar seja diverso da lotagdo do servidor acusado, a fim de facilitar

a coleta de provas e a realizagdo de diligéncias necessarias a elucidacéo dos fatos controversos.

§2° Os dirigentes das Unidades Universitdrias onde se desenvolverdo os trabalhos das Comissdes processantes

deveréo colocar a disposicdo um ambiente adequado, a fim de garantir que as reunides e audiéncias dessas comissdes ocorram

em carater reservado, com imparcialidade € o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 30. Na reuniao de instalagao a comisséo devera adotar as seguintes deliberagoes:

VL.

VII.

VIIL.

ler em conjunto o processo para conhecimento do inteiro teor das denuncias e dos prazos legais para a
conclus&o dos trabalhos;

definir o calendario com dia, local e hora para as oitivas;

se for o caso deliberar por diligéncias, como requisicdo de documentos, pericias ou outras que se fizerem
necessarias;

deliberar pela expedigao de intimagao do denunciante para ratificar a denuncia e oferecer esclarecimentos
adicionais, ficando o depoimento do acusado por Ultimo;

deliberar pela expedigao de notificacdo prévia do acusado informando-lhe da existéncia de procedimento
contra si. Dessa notificacéo devera constar ainda o calendario de oitivas programadas, bem como de cépia
integral dos autos do processo, podendo esta ser em midia digital, com o cuidado quanto a existéncia de
dados sigilosos de terceiros que ndo influenciem na defesa do servidor acusado;

deliberar pela expedicdo de notificacdo também a autoridade instauradora da comisséo e ao titular da
unidade de lotag&o do acusado, sobre o inicio dos trabalhos;

quando o procedimento apuratorio tiver autoria identificada, comunicar o Departamento de Pessoal de que
contra aquele servidor corre processo administrativo, a fim de que aquele Departamento possa sobrestar a
aposentadoria, ou exoneragao voluntaria do acusado, até a conclusao do feito;

elaborar perguntas a serem feitas nas oitivas do denunciante, das testemunhas e do denunciado.

Paragrafo tnico. Da reunido de instalacio devera ser lavrada uma ata onde serdo registradas todas as deliberacdes

adotadas e assinada por todos os membros e secretario, devendo integrar os autos, devidamente numerada e rubricada.

Segdo V
Dos Atos de Comunicagao Processual

Art. 31. S&o atos de comunicagao das comissdes processantes a notificagao, intimagao e a citagao.

§1° Notificagdo € a comunicagado processual expedida pelo presidente da comissao processante, pela qual 0 acusado é

informado da propositura de um processo contra a sua pessoa, consistindo em instrumento habil para possibilitar a sua defesa.

Sobre a notificagdo devera ser observado:

devera ser expedida imediatamente apds a reunido de instalagdo da comisséo e entregue pessoalmente ao
acusado, inadmitida notificacdo por AR (aviso de recebimento pelos correios) ou outro meio de correspondéncia;

0 acusado devera apor sua assinatura de recebido na cdpia da notificagdo e esta devera integrar os autos do
processo sob pena de anulagéo do mesmo;

no caso de mais de um acusado a comissédo devera expedir notificagdo para cada um separadamente;
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VL.

na hipétese do acusado se recusar a receber a notificacéo, 0 membro responsavel pela mesma devera registrar o
incidente em termo préprio e com assinatura de duas testemunhas;

na hipétese do acusado encontrar-se em lugar incerto e ndo sabido, a comissé@o devera registrar em termos de
ocorréncia pelo menos trés tentativas de localizar o acusado em seu local de trabalho e em sua residéncia, apos o
que solicitara a DIREX as providéncias para que se faga uma cita¢&o por edital;

a notificagdo do acusado é requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta vicio

insanavel gerador de nulidade do feito.

§2° Intimagao € a comunicagdo processual expedida pelo presidente da comissao processante para chamar pessoas a

participarem de atos do processo como depoentes (denunciante, testemunhas, acusado), ou para praticarem outros atos, como

de pericia. Sobre a intimagéo devera ser observado:

devera ser feita por escrito, em forma de Mandado de Intimagao, expedida com no com no minimo com 03
(trés) dias Uteis de antecedéncia ao depoimento, devendo nela constar a finalidade, a hora, o dia e o local do
depoimento, e devera ser entregue pessoalmente, inadmitida outra via;

no caso de testemunhas, poderao ser intimadas pessoas que ndo sejam servidores publicos quando o caso
requerer. Caso a testemunha seja servidor publico, o Presidente da comissdo devera expedir também
comunicado ao chefe da unidade de lotagéo daquele;

o servidor intimado como testemunha é obrigado a comparecer, sob pena de ser responsabilizado
administrativamente;

tanto a comissdo quanto o acusado podem arrolar testemunhas consideradas indispensaveis para o
esclarecimento dos fatos;

nédo podem ser admitidas como testemunhas:

a) aautoridade que instaurou o procedimento ou aquela incumbida de julga-lo;

b) os menores de dezesseis anos;

o

aqueles que, por enfermidade ou retardamento mental, ndo tiverem discernimento para a pratica dos atos

da vida civil;

d) os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato que se quer provar dependa dos sentidos que lhes faltam;

e) ointeressado no litigio, 0 amigo intimo ou inimigo capital das partes;

f) os cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até terceiro grau de alguma das partes, por
consanguinidade ou afinidade;

g) quem ja tenha participado do processo na qualidade de perito, representante ou no caso de participagdo
de seu conjuge ou parente até terceiro grau ou estiver litigando administrativa ou judicialmente com o
interessado no processo ou com seu conjuge/companheiro;

h) quem possui relagdo de amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados no processo,
ou com seus respectivos cdnjuges/companheiros e seus parentes até o terceiro grau;

i) quem, em razdo de ministério, oficio ou profissdo, deva guardar segredo sobre determinados fatos, a

menos que seja desobrigada do dever de sigilo pela parte interessada e, ainda, desejem fazé-lo;
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VI.

VL.
VIII.

j) as pessoas constantes das alineas de “a” a “e” podem ser ouvidas pela Comiss&o de Processo
Disciplinar, quando se tratar de fatos que somente elas detenham conhecimento (art. 228, paragrafo
Unico, Cadigo Civil de 2002).

no caso do acusado ndo atender a intimacdo, sua auséncia ou de seu procurador no ato ndo impede a

realizag&o das oitivas, nem gera nenhum vicio para o ato;

no caso de mais de um acusado sera expedida notificagao para cada um separadamente;

na hipétese do acusado se recusar a receber a intimag&o ou estiver em lugar incerto e néo sabido, aplica-se o

disposto nos incisos IV e V do § 1° deste artigo.

§ 3°. Citacdo € a comunicagdo processual expedida pelo presidente da comissdo processante para chamar o indiciado a

apresentar a sua defesa no processo administrativo em que é acusado. Sobre a citagdo a comissao devera observar:

VI.

devera ser expedida pelo presidente da comisséo, em forma de Mandado de Citagao, dela constando o prazo
para a apresentagdo da defesa, com data de seu inicio estabelecido de maneira que o indiciado receba a
citagao antes que se inicie 0 mesmo, o local de vista do Processo Administrativo Disciplinar;

a entrega do Mandado de Citagdo devera ser feita pessoalmente, inadmitida outra forma, por um dos
membros da comissao, inclusive seu secretario, mediante recibo do citado, nas cépias que acompanham o
original;

no caso do indiciado recusar-se a apor 0 “ciente” na cdpia do mandado de citag&o, o portador declarara a sua
recusa no original e em suas vias, obtendo a assinatura de 02 (duas) testemunhas, fluindo o prazo para a
defesa a partir da data do termo de recusa;

se o indiciado n&o for localizado ap6s trés tentativas de citagao, feitas na forma dos incisos anteriores, devera
ser declarado em lugar incerto e ndo sabido, por termo préprio e o Presidente da Comissdo solicitara a
Diretoria Executiva a citagao por edital;

a citacdo editalicia devera ocorrer com duas publicagdes do edital, uma no Diario Oficial da Unido e outra em
jornal de grande circulagéo na localidade do Ultimo domicilio do indiciado;

a Citacdo é requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta ou o
desatendimento de seus requisitos, vicio insanavel gerador de nulidade do feito.

Secao VI
Das Oitivas das Testemunhas
e do Interrogatério do Acusado.

Art. 32. Na realizag&o das oitivas das testemunhas, a comiss&o devera observar os seguintes procedimentos:

l.
Il.
M.
V.

solicitar documento de identificagdo do depoente, para confirmar sua identidade.

Registrar os dados pessoais da testemunha em ata (nome, idade, estado civil, profisséo);

indagar acerca da existéncia de relagéo de parentesco, amizade intima ou inimizade notéria com o acusado;
compromissar a testemunha com a obrigacdo de declarar e ndo omitir a verdade, sob pena de incorrer em
crime de falso testemunho (artigo 342 do Codigo Penal), excetuados os casos comprovados em que deva
guardar sigilo em razdo de estado ou profisséo;

o Presidente e depois 0os membros formulam suas perguntas a testemunha, que as responde verbalmente,

devendo suas respostas ser reduzidas a termo a ser impresso em documento denominado TERMO DE
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VI.

VI.

VL.

VIII.

Xl.

XIl.

DEPOIMENTO, que devera ser juntado aos autos. N&o s&o admissiveis depoimentos previamente escritos,
embora a testemunha possa trazer alguma anotag&o isolada para lembranca (datas, nimeros, etc.);

as testemunhas serdo inquiridas separadamente, para evitar que a versdo de uma influencie nas respostas
das demais;

tanto nas oitivas do denunciante quanto das testemunhas, é assegurada a presenga do acusado ou seu
defensor, legalmente investido por procuragdo. A auséncia do acusado ou de seu defensor, no entanto, ndo
invalida a realizagao das oitivas nem provoca vicios;

quando presente o acusado (ou seu representante legal), o presidente perguntara ao mesmo se deseja fazer
perguntas a testemunha, devendo fazer constar no depoimento suas perguntas com as respectivas respostas,
ou a recusa do acusado em fazé-las, se assim ocorrer. O acusado somente podera interferir nos depoimentos
em caso do presidente consignar no termo algo substancialmente diferente do que disse a testemunha;

caso 0 acusado e/ou seu advogado estejam presentes a oitiva, a comissdo devera posiciona-los na sala de
audiéncia, de forma a que nao fiqguem de frente a testemunha, a fim de evitar constrangimento, embarago ou
temor & mesma;

0 Presidente podera indeferir pergunta impertinente ao caso ou protelatoria. Nesse caso, a parte pode
requerer que o texto indeferido conste no termo como indeferido;

antes do encerramento do depoimento, o Presidente devera perguntar a defesa se deseja acrescentar algo
aquilo que ja foi relatado para ser inserido no termo;

encerrado o depoimento, todos os presentes a realizagdo do ato deverdo assinar 0 Termo de Depoimento,

atestando sua realizagdo naquela hora, data e local, bem como a veracidade de seu contetdo.

Art. 33. Na realizag&o dos interrogatorios dos acusados, a comissao devera observar os seguintes procedimentos:

antes de efetuar as perguntas o presidente da comiss&o realizara a identificagdo do acusado, por meio de dados
como nome, filiag&o, estado civil, enderego, naturalidade, RG, CPF, data de nascimento, cargo e lugar onde exerce
a sua atividade. Sendo o caso, sera registrada em ata ainda a presenga de seu procurador, que também devera
ser identificado mediante apresentagao de sua identidade profissional e do instrumento de procuragéo;

cientificar o0 acusado do teor da acusagao que pesa contra si, informando-lhe do direito de ficar calado, ndo tendo
obrigagdo de responder as perguntas que lhe forem dirigidas e que seu siléncio ndo serd interpretado em seu
prejuizo ou comprometé-lo;

no caso de mais de um acusado, cada um deles seré ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles;

0 interrogatdrio ndo pode ser realizado por interposta pessoa, de forma que nem a presenga do advogado supre a
auséncia do acusado, ndo sendo permitida a interferéncia de qualquer pessoa, nem do advogado do interrogado;

€ vedada a apresentacdo de respostas por escrito, excetuados os casos de surdos, mudos ou surdos-mudos,
conforme disposto do art. 192 do CPP;

a condugdo do interrogatério se da pelo presidente da comissdo, a quem compete se dirigir ao acusado,
interrogando-o acerca dos fatos e circunstancias objeto do processo bem como sobre os fatos a ele imputados.
Cabe também ao presidente reduzir a termo, o mais fielmente possivel, as respostas do interrogado, que seréo

digitadas por ele, pelo secretério ou ainda por um membro da comiss&o;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

também devem constar do termo todos os fatos ocorridos durante o interrogatério, como incidentes, adverténcias
verbais, interferéncias, auséncia de resposta por parte do acusado (valendo-se do direito de ficar calado) etc.;
terminada a realizagéo das perguntas pelo presidente da comisséo, sera aberta a palavra aos dois membros;

apds o término das perguntas da comissdo, passa-se a palavra ao acusado, para que acrescente o que entender
cabivel acerca dos fatos apurados;

caso 0 acusado solicite retificagdo substancial de alguma resposta, seja durante o interrogatério ao apos seu
término, deve a comissao registrar ao final a nova resposta, nao realizando a alteragdo por cima da resposta
anteriormente prestada;

as perguntas e respostas ficardo consignadas no termo de interrogatdrio que apés revisado sera impresso e
assinado pelo acusado e por todos os presentes;

o procurador n&o pode interferir nas perguntas da comiss&o e nem nas respostas do interrogado;

se, devidamente intimado, o acusado ndo comparecer, a comissao registrara o incidente em termo de néo
comparecimento, devendo intima-lo uma segunda vez. Nao comparecendo novamente sem motivo, 0 processo
disciplinar devera prosseguir no seu curso normal, sem que haja o interrogatério, fato esse que nédo configura
cerceamento de defesa.

Secao VI
Do Indiciamento do Acusado

Art. 34. O indiciamento é o ato processual resultante da instrugdo probatéria, mediante o qual a comiss&o processante

atribui ao acusado uma ou mais infragdes disciplinares previstas na lei, quando as provas colhidas forem satisfatérias para

atribuir-lhe tais ilicitudes. Sobre o indiciamento a comissao devera observar o seguinte:

VL.

o indiciamento sera feito pela comissao processante, mediante Termo de Indiciamento, ap6s a fase de oitivas
para valorar 0 conjunto probatorio (exame e cotejamento das provas documentais, depoimentos de
testemunhas e do acusado, etc.) e formar convic¢édo sobre a verdade da acusagéo;

na andlise deve haver congruéncia entre o arcabouco probatério dos autos e as conclusdes da comisséo
quanto a responsabilidade ou néo do acusado, inadmitida conclus&o contraria as provas dos autos;

se houver mais de um acusado e couber o indiciamento de todos, para cada um havera um Termo de
Indiciamento, separado, quando as condutas praticadas forem diferentes;

nesta fase processual vige o principio do in dubio pro societate, portanto, apés a instrugdo probatéria, se
houver indicios ou provas consistentes da ocorréncia de infragdo disciplinar, ainda que exista uma duvida que
ndo pode ser sanada pela impossibilidade de coleta de outras provas além das que j& conste do processo, a
comiss&o deve concluir pelo indiciamento, e néo pela absolvigdo suméria do(s) acusado(s);

somente em casos de auséncia total de indicios ou provas a comissao encerrara a fase e elaboraréa o relatério
final opinando pela absolvigdo do acuso e o respectivo arquivamento do feito;

o Termo de Indiciamento devera expor:

a) os motivos pelos quais a comissédo se convenceu do cometimento da irregularidade pelo servidor acusado;
b) o enquadramento legal da conduta do indiciado;

¢) a qualificagdo do indiciado com todos os seus dados;

d) a descrigdo dos fatos ocorridos e de forma individualizada (em se tratando de mais de um acusado), com a

indicacao resumida nos autos das provas correspondentes.

118



VII. apds a defesa escrita do indiciado ndo se podera fazer qualquer acréscimo factual ao Termo de Indiciamento e
0 julgamento sera feito com base no que consta desse termo;

VIII. a comissao ndo podera deixar de indiciar os acusados pelo fato da aplicagdo da pena cabivel se Ihe afigurar
prescrita, pois a autoridade julgadora pode discordar do relatério final e entender que outra penalidade é
cabivel e ndo aquela prescrita;

IX. mesmo extinta a punibilidade pela prescri¢éo, a autoridade julgadora devera determinar o registro do fato, sem
a sangéo, nos assentamentos individuais do servidor,;

Paragrafo unico. O indiciamento do acusado é requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar,

constituindo sua falta vicio insanavel gerador de nulidade do feito.

Art. 35. Para efeito de indiciamento a subsunc¢&o do fato ao tipo devera observar:

I. as infragdes leves afrontam os deveres descritos no art. 116 da Lei n° 8.112/90 ou configuram as proibigdes
descritas no art. 117, incisos | a VIl e XIX, da mesma Lei, as quais sdo aplicaveis as penalidades de adverténcia e
suspensao;

IIl. as infragdes médias s&o aquelas puniveis exclusivamente com suspensdo, encontram-se elencadas no art. 117,
incisos XVIl e XVIIl e no art. 130, §1°;

1. as infragdes graves sdo aquelas descritas no art. 117, incisos IX a XVI, e art. 132, incisos I, lll, V, VII, IX e XIl da Lei
n° 8.112/90, as quais é aplicavel a penalidade de demiss&o;

IV. as infragBes gravissimas sdo aquelas descritas no art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI, da Lei n® 8.112/90, as quais é
aplicavel a penalidade de demisséo;

Secgdo VIl
Da Defesa do Indiciado e da Revelia

Art. 36. A defesa do indiciado é requisito de validade do Processo Administrativo Disciplinar, constituindo sua falta vicio

insanavel gerador de nulidade do feito.

Art. 37. A defesa serd sempre escrita e apresentada dentro do prazo previsto nos artigos 12 e 13 deste Regimento e
devera atacar os fatos apontados pela comissdo no Termo de Indiciamento, podendo a comisséo inclusive solicitar apresentacéo

de nova pega defensdéria no caso de entender que a primeira é inepta.

Art. 38. Se com a defesa surgir nova prova ou fato que possa agravar ou atenuar a situagao do indiciado, a comissao
podera, excepcionalmente, realizar novo indiciamento com abertura de novo prazo para apresentagdo de defesa escrita,
assegurando dessa forma a mais ampla defesa. Nesses casos a comissdo devera atentar para casos impertinentes ou

meramente protelatorios, situagdes em que deveréo ser indeferidos.

Art. 39. A defesa do acusado podera ser realizada pelo proprio indiciado ou por um procurador, advogado ou nao,

desde que n&o seja por outro servidor publico, excetuados os casos de defensor dativo.

Art. 40. O indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa escrita no prazo legal, sera considerado revel,

devendo a comissdo assim declara-lo mediante Termo de Revelia que sera integrado aos autos.
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Art. 41. Também sera declarada a revelia de indiciado nos casos em que a defesa apresentada seja inepta, insuficiente

e sem argumentagdo que permita efetivamente rebater os fatos que Ihe sdo imputados nos termos do indiciamento.

Art. 42. Ocorrendo a revelia, tanto na hipétese do art. 40 quanto do art. 41 deste Regimento, a comiss&o solicitara a
autoridade instauradora que nomeie defensor dativo dentre os servidores publicos, ndo necessariamente estaveis, ocupantes de

cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Secgdo IX
Do Relatorio Final

Art. 43. O Relatdrio Final é o Gltimo ato de cognigdo a ser praticado pela comissdo processante e ocorrera apos a
andlise da defesa escrita do indiciado, momento que a comissao devera construir como consectario légico dessa analise, seu

juizo de convencimento sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor indiciado.

Art. 44. O Relatério Final devera ser minucioso, impessoal, congruente com as provas/defesa dos autos e sempre

conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor.

§1° Recomenda-se que do Relatorio Final deva constar:
l. resumo dos fatos apurados;
Il. breve relato das medidas adotadas pela comissao, inclusive as relacionadas as oitivas e interrogatorios;

M. relagdo de exames periciais e suas respectivas conclusdes, quando for o caso;

V. razbes apresentadas na defesa escrita e as respectivas consideragdes da comisséo sobre cada uma delas;
V. conclusao clara e inequivoca pela inocéncia ou culpa dos servidores envolvidos;
VI no caso de responsabilizagdo devera constar claramente sugestdo de penalidades a serem aplicadas,

levando-se em conta a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais;

VII. eventuais encaminhamentos necessarios, como por exemplo, a Policia Federal, Ministério Publico, Tribunal de
Contas da Unido, efc;

VIII. possiveis recomendagdes administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar ocorréncias de fatos da

mesma natureza no 6rgao;

§ 2° Concluido o Relatério Final o presidente da comissdo processante encaminhard os autos completos, inclusive com

o Relatério Final, & autoridade instauradora para prolatar julgamento.

Segdo X
Do Julgamento

Art. 45. O julgamento de mérito devera ser prolatado pela autoridade instauradora, exceto quando esta ndo tiver a
competéncia legal para a aplicagdo da penalidade cabivel, caso em que devera encaminhar aquela que a detém, na forma do art.

5° e do Capitulo VIl deste Regimento.
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§ 1° Compete ao Diretor de Unidade, aos Pro-Reitores e Diretores de Orgdos Suplementares quando atuarem por
delegagdo do (a) Reitor (a), aplicar as penas de adverténcia e de suspensédo até 30 (trinta) dias e ao (a) Reitor (a) as que

ultrapassarem esse limite (art. 124 do Regimento Geral da UFAM)

§ 2° No caso do Relatério Final da comiss&o apresentar mais de um indiciado com penas diversas, estando uma delas
fora de sua competéncia, a autoridade devera encaminhar o processo a autoridade superior, pois nesses casos o julgamento de

todos os indiciados sera da autoridade com competéncia para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° Aplicam-se subsidiariamente a autoridade julgadora as causas de impedimento e suspeigao previstos no art. 28

deste Regimento.

Art. 46. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos, situagdo em que a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de

responsabilidade.

Art. 47. Caso a conclusdo do Relatério Final apresentar inadequagdo na capitulagdo das sancgdes e a autoridade
julgadora entender necessario efetuar novo indiciamento, essa mudanga ndo podera resultar em agravamento da situagdo do

indiciado.

Art. 48. No caso da autoridade julgadora entender necessario apreciar elementos faticos que escaparam ao
indiciamento e sobre os quais ndo houve defesa, devera determinar o refazimento dos trabalhos, com novo indiciamento e

reabertura de prazo para defesa.

Art. 49. No julgamento a autoridade competente poderd, sempre de forma motivada:

l concordar totalmente com a comissao e acolher a sugestéo por ela oferecida;

Il. concordar em parte com o relatério, reconhecendo a falta disciplinar, porém aplicando pena diferente da
recomendada pela comissao, abrandando ou agravando a situagéo do servidor;

M. discordar totalmente do que foi recomendado pela comisséo, podendo absolver ou aplicar punigdo, em
confronto com a conclus&o da comiss&o;

V. nao aceitar as conclusfes da comissdo processante quando o relatério ndo imprimir grau de certeza a
autoridade para proferir o julgamento, por ser a instrucdo deficiente, as provas frageis e as diligéncias
indispensaveis forem negligenciadas, o que implicaré na necessidade de refazimento de todo o trabalho, com

a constituicdo de nova comiss@o com outros ou com 0s mesmos integrantes;

CAPITULO VI
DAS SANGOES

Secdo |
Das Espécies de Sancdes

Art. 50. As sangBes as quais os servidores publicos estéo sujeitos sdo as seguintes:

l. adverténcia;
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suspenséo;

demissao;

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
destituicdo do cargo em comissé&o;

destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 51. A adverténcia sera aplicada nos casos de violagdo dos deveres prescritos no art. 116 e das proibicdes

constantes dos seguintes incisos do art. 117 da Lei n° 8.112/90:

l.
Il.
.
V.
V.
VL.

VL.

VIIIL

XIX

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto  da repartigéo;
recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. Além da violagdo dessas proibi¢des acima, aplica-se também a sang&o de adverténcia nos casos de

inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentago ou norma interna (ex: Regimento Geral da UFAM), desde que

néo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 52. A suspens&o sera aplicada nos casos de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das

demais proibi¢des que nao tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 53. A demiss&o sera aplicada nos seguintes casos:

l

Il.
M.
Iv.
V.
VI.
VII.

VIIL.

XI.

crime contra a administragdo publica;

abandono de cargo;

inassiduidade habitual;

improbidade administrativa;

incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigéo;

insubordinag&do grave em servigo;

ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

revelagéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio nacional;

Ccorrupgao;
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XII. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

XIIl. transgresséo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 54. A cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade é aplicada ao aposentado ou ao inativo em disponibilidade que

houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 55. A destituicdo do cargo em comissao € aplicada a ndo ocupante de cargo efetivo nos casos de infragdo sujeita a
penalidades de suspenséo e de demissao.

Secao Il
Da Dosimetria das Sangdes

Art. 56. Ao aplicar a sang&o o julgador devera pautar sua decis&o pelo principio da proporcionalidade, observando:
l a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il. os danos que dela provierem para o Servigo Publico;

M. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

Iv. os antecedentes funcionais do agente infrator;

§ 1° Qualquer que seja a sangao imputada ou ndo ocorrendo imputago de nenhuma, a decisdo do julgador devera ser
motivada, no primeiro caso indicando o fundamento legal e sua causa.

CAPITULO VIII
DOS PROCEDIMENTOS FINAIS

Art. 57. Apds deciso final, o julgador encaminhara os autos do processo a Diretoria Executiva para:
l. determinar ao Departamento de Pessoal que faga assentar na ficha funcional do apenado a sangéo aplicada e em
caso de prescricao, registrar a ocorréncia do feito sem punigao na ficha funcional do servidor acusado;
Il. depois de cumpridas as providéncias acima e no caso de absolvigdo do acusado, encaminhar os autos conclusos a
CPPAD para os registros necessarios aos relatérios prestados a Corregedoria Geral da Unido e o respectivo

arquivamento.

CAPITULO IX
DA REVISAO DOS PROCESSOS

Art. 58. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos

novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderéa requerer a

revisao do processo.
§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao seré requerida pelo respectivo curador.

Art. 59. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

123



Art. 60. A simples alegag&o de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisao, que requer elementos

novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Art. 61. O requerimento de revisdo do processo seréa dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se

autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao, na forma do
art. 149, da Lei n° 8.112/90.

Art. 62. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, 0 requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigo das

testemunhas que arrolar.
Art. 63. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

Art. 64. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios da

comissao do processo disciplinar.
Art. 65. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do

qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 66. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os

direitos do servidor, exceto em relago a destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tnico. Da reviséo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO DOS PROCESSOS

Art. 67. Os processos administrativos disciplinares e os de sindicancia deverdo ser organizados obrigatoriamente
conforme os procedimentos abaixo elencados:
l. todos os atos das comissdes devem ser praticados com oficialidade, registrados em documentos escritos, datados
e assinados, tais como, notificagdes, convocagdes, citagdes, oitivas, indiciamento, declaragdes, designagdes, atas
de reunides deliberativas, relatério final;
Il. 0 processo se inicia com a autuag@o, momento em que deve ser organizado com uma capa, onde deve constar
seu numero do sistema, nome do interessado (0 denunciante ou a administragao), data da abertura e assunto;
M. os documentos produzidos pelas comissdes serao fixados ao processo, respeitando a ordem cronoldgica dos fatos

que expressam, devendo ser a primeira pega, portanto, a dentncia ou representagédo, seguida dos documentos da
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VI.

VL.

VIII.

CPPAD, da portaria instauradora e de demais documentos, como provas documentais, diligéncias, procuragdes,
oitivas de testemunhas, indiciamento, defesa escrita do indiciado e relatdrio final, sempre em ordem cronoldgica;
excetuando a capa, todos os documentos constantes do processo devem ser numerados em ordem crescente,
sem rasuras, no canto superior direito, com a forma “fls.00”, e com a rubrica de quem numerou, iniciando o primeiro
documento com a numeragéo “fl.02". Caso a pagina contenha algo no verso que integre 0 documento, este lado da
folha também devera ser numerado com a mesma numeragdo do rosto, acrescentada a letra “v”: “fls.00v.” Caso
nao tenha registros no verso, nele deve ser carimbado ou escrito em letras grandes a expressdo “EM BRANCO”;
nos casos em que a pega do processo tiver tamanho reduzido, seré colada e folha de papel branco, apondo-se o
carimbo da numeragao de pecas de tal forma que os cantos superiores direito e esquerdo do documento sejam
atingidos pelo referido carimbo;

nenhum documento podera ser retirado do processo sem que tenha uma justificativa plausivel, e sempre que isso
se fizer necessério, devera ser inserido no processo um TERMO DE DESENTRANHAMENTO, onde serd
especificado qual documento foi extraido, de qual folha, quando, por quem, por quais razdes e fins;

quando for necessario incluir no processo documentos que ndo foram produzidos pela comissdo nas suas
atividades ordinarias, como as atas, os termos de depoimento, etc., mas que irdo integrar o processo, como por
exemplo, folha de presenga, pericia, procuracao, requerimento de interessado, etc., a inser¢ao desses documentos
sera acompanhada de um Termo de Juntada informando sobre quando, quem e com qual finalidade foi juntado;
quando for necessério agregar ao processo em andamento outros processos autbnomos, ndo produzidos pela
comissdo em andamento e que servira apenas como pega informativa ao processo principal, devera ser inserido ao
processo principal um Termo de Apensamento informando que a ele foi apensado outro, como no caso de
processos de sindicancia investigativa. Nesses casos, o documento apensado é sempre autbnomo em relagéo ao
processo em andamento e ndo o integrara. Portanto, serdo sempre dois processos distintos, com numeragéo
diferente em duas capas e volumes diferentes;

quando um processo contiver uma quantidade muito grande de documentos que impossibilite seu manuseio e
ponha em risco a integridade fisica do mesmo, devera ser desmembrado em volumes, tantos quantos se fizerem
necessarios, mantendo-se a mesma numeragdo de protocolo, pois se trata de um mesmo processo dividido em
volumes.

Art. 68. O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS “ABRAHAM MOYSEIS
COHEM”, em Manaus, 11 de dezembro de 2013.
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Lei n° 8.112/90 (Parte relativa ao Regime Disciplinar)

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 116. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigédo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando

houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo I
Das Proibigoes

Art. 117. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢do que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horério de
trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo Unico. A vedag&o de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:
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| - participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uni&o detenha, direta ou
indiretamente, participagéo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e
Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses.
Capitulo Il
Da Acumulagio

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢éo, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 20 A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo poderéa exercer mais de um cargo em comiss&o, exceto no caso previsto no paragrafo tnico do art.
92, nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragdo devida pela participacdo em conselhos de
administragao e fiscal das empresas plblicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, bem como
quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos rgaos ou entidades
envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
ou a terceiros.

§ 12 Aindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta
de outros bens que assegurem a execugado do débito pela via judicial.

§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderéa o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da
heranga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

Art. 125. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragédo de informagédo
concernente a préatica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungao publica.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 127. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Il - demiss&o;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituicdo de fungao comissionada.
Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangéo
disciplinar.
Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 117, incisos | a Vlll e
XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposigao de
penalidade mais grave.
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Art. 130. A suspensé&o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, na base de
50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensédo terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 132. A demissé&o seréa aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio nacional;

Xl - corrupgéo;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressé&o dos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se
refere o art. 143 notificaré o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opgéo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia €, na hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagao
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuragéo;

Il - instru¢do sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagéo ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculagao,
das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 20 A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo
transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticdo, observado o disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3¢ Apresentada a defesa, a comisséo elaboraré relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumirad as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decis&o,
aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 167.

§ 52 A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipétese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituigdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hip6tese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagio seréo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumério ndo excederé trinta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacéo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissé&o.

Art. 135. A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de
infragédo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 35 serd
convertida em destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 136. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos incisos IV, VI, X e Xl do art. 132, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comiss&o por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servio, sem causa justificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuragéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a
que se refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo
superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentagdo da defesa a comisséo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora
para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo
Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demiss&o e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior  quando
se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicio de cargo em comiss&o.

Art. 142. A agéo disciplinar prescrevera:

[-em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituigdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposigoes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragéo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1o~ (Revogado pela Lei n® 11.204, de 2005)

§ 20 (Revogado)

§ 32 A apuragao de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgéo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em caréater permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo
e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservadas
as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 144, As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacdo e o enderego
do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd
arquivada, por falta de objeto.

Art. 145, Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
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Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurac&o de processo disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias, de demiss&o, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comiss&o, seré obrigatéria a
instauragéo de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remunerag&o.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuigcbes, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no § 3¢ do art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comiss&o tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 20 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidag&o do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instru¢éo, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagéo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados
do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 20 As reunides da comissao serdo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagdes adotadas.

Secdo |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do
processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
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Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareag&o entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiriao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 160. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a
expedigéo do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do
edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor dativo,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatorio da comiss&o, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo,
para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicao da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissdo para
instaurag@o de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.
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§ 22 A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o art. 142, § 22, serd responsabilizada na forma do
Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para
instauragéo da agéo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, ap6s a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.

Art. 173. Seréo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condigdo de testemunha, denunciado
ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo
de miss&o essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao llI
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a
revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a reviso, que requer elementos
novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art.
149.

Art. 178. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas
que arrolar.

Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comiss&o
do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos do servidor, exceto em rela¢do a destituicdo do cargo em comisséo, que sera convertida em exoneragéo.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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Partes da Constituicao Federal relativas ao Regime Disciplinar

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, & liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral s&o assegurados o contraditério e ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;

LVI - s&o inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;
LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenga penal condenatdria;

LXXVIIl - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitag&o.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Art. 41. Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.
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Lei n°® 9784/99 - Lei do Processo Administrativo

Regula o processo administrativo no &mbito da
Administragéo Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da Administrago Federal direta e
indireta, visando, em especial, a prote¢do dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

§ 12 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario da Unido, quando no
desempenho de fungao administrativa.

§ 20 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuag&o integrante da estrutura da Administracdo direta e da estrutura da Administragdo indireta;

Il - entidade - a unidade de atuagao dotada de personalidade juridica;

I - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decis&o.

Art. 22 A Administragao Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo tnico. Nos processos administrativos seréo observados, entre outros, os critérios de:

| - atuag@o conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renlncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagéo
em lei;

III - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promog&o pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuagéo segundo padres éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas na Constituicao;

VI - adequagao entre meios e fins, vedada a imposi¢éo de obrigagdes, restri¢des e sangdes em medida superior aquelas
estritamente necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicagéo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;

VIIl - observéncia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagao, a apresentagao de alegagdes finais, a producéo de provas e a interposi¢éo de
recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situacdes de litigio;

XI - proibigao de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagdo dos interessados;

XIII - interpretagdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige,
vedada aplicagdo retroativa de nova interpretag&o.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam
assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus direitos e 0 cumprimento
de suas obrigagdes;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em que tenha a condi¢do de interessado, ter vista dos autos,
obter cdpias de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

I - formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisao, os quais serdo objeto de consideracao pelo érgao
competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a representagéo, por forga de lei.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 42 Sao deveres do administrado perante a Administragao, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:
| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - n&o agir de modo temerério;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

'CAPITULO IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagao oral, deve ser formulado por escrito
e conter os seguintes dados:

| - 6rgéo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificac&o do interessado ou de quem o represente;

I - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV - formulag&o do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada & Administragdo a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar
o interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 72 Os 6rg&os e entidades administrativas deverdo elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que
importem pretensdes equivalentes.

Art. 82 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteddo e fundamentos idénticos, poderéo ser
formulados em um Unico requerimento, salvo preceito legal em contrario.

CAPITULOV
DOS INTERESSADOS

Art. 92 Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de
representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a
ser adotada;

I - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 10. Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato
normativo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos érgdos administrativos a que foi atribuida como propria, salvo os
casos de delegacao e avocacao legalmente admitidos.

Art. 12. Um drgao administrativo e seu titular poder&o, se néo houver impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a
outros rgaos ou titulares, ainda que estes n&o Ihe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razéo de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagéo de competéncia dos drgdos colegiados aos
respectivos presidentes.

Art. 13. N&o podem ser objeto de delegagéo:

| - a edigéo de atos de carater normativo;

Il - a decis&o de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgdo ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegagéo e sua revogagado deverdo ser publicados no meio oficial.

§ 12 0 ato de delegagéo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da atuagao do delegado, a duragéo e os
objetivos da delegacao e o recurso cabivel, podendo conter ressalva de exercicio da atribuigdo delegada.

§ 20 O ato de delegacéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 32 As decisdes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta qualidade e considerar-se-a0 editadas pelo
delegado.
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Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagéo temporéria de
competéncia atribuida a 6rgdo hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os o6rgéos e entidades administrativas divulgardo publicamente os locais das respectivas sedes e, quando
conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de
menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto
ao cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se
de atuar.

Paragrafo tnico. A omiss&o do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argiiida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum
dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegagéo de suspeicéo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei expressamente a
exigir.

§ 12 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua realizacéo e a
assinatura da autoridade responsavel.

§ 2 Salvo imposig&o legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver divida de autenticidade.

§ 32 A autenticagdo de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo érgao administrativo.

§ 42 O processo devera ter suas paginas numeradas seqiencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento da reparticéo na qual
tramitar o processo.

Paragrafo unico. Seréo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular
do procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragao.

Art. 24. Inexistindo disposicao especifica, os atos do 6rgéo ou autoridade responsével pelo processo e dos administrados
que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante comprovada justificagao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do drgéo, cientificando-se o interessado se outro
for o local de realizagao.

CAPITULO IX
DA COMUNICAGCAO DOS ATOS

Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimag&o do interessado para
ciéncia de decisdo ou a efetivagéo de diligéncias.

§ 12 A intimagao devera conter:

| - identificagdo do intimado e nome do érgéo ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimagao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer,;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informag&o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI - indicag&o dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 20 A intimagao observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto & data de comparecimento.

§ 32 A intimagao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 42 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por
meio de publicagao oficial.

§ 52 As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢des legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimag&o n&o importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a rentncia a direito pelo
administrado.
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Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa ao interessado.
Art. 28. Devem ser objeto de intimag&o os atos do processo que resultem para o interessado em imposigao de deveres,
onus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUGAO

Art. 29. As atividades de instrugao destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de deciséo realizam-
se de oficio ou mediante impulsao do érgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor
atuagdes probatorias.

§ 12 0 6rgéo competente para a instrugdo fara constar dos autos os dados necessarios a deciséo do processo.

§ 20 Os atos de instru¢do que exijam a atuagéo dos interessados devem realizar-se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgdo competente podera, mediante despacho
motivado, abrir periodo de consulta publica para manifestagéo de terceiros, antes da decisao do pedido, se ndo houver prejuizo
para a parte interessada.

§ 12 A abertura da consulta publica sera objeto de divulgagéo pelos meios oficiais, a fim de que pessoas fisicas ou juridicas
possam examinar os autos, fixando-se prazo para oferecimento de alegagdes escritas.

§ 20 O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condigao de interessado do processo, mas confere o direito
de obter da Administragédo resposta fundamentada, que podera ser comum a todas as alegagdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da questao, podera ser realizada audiéncia
publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os o6rgdos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderdo estabelecer outros meios de participagéo de
administrados, diretamente ou por meio de organizagdes e associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participagdo de administrados deverdo ser
apresentados com a indicagéo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instru¢éo do processo, a audiéncia de outros 6rgéos ou entidades administrativas podera ser
realizada em reunido conjunta, com a participag&o de titulares ou representantes dos 6rgéos competentes, lavrando-se a
respectiva ata, a ser juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgdo competente
para a instrugéo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estéo registrados em documentos existentes na propria
Administragao responsavel pelo processo ou em outro 6rgéo administrativo, o drgdo competente para a instrugdo provera, de
oficio, a obtengdo dos documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado poderd, na fase instrutéria e antes da tomada da deciséo, juntar documentos e pareceres, requerer
diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagdes referentes & matéria objeto do processo.

§ 120s elementos probatdrios deverdo ser considerados na motivagdo do relatério e da deciséo.

§ 22 Somente poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelos interessados quando
sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacéo de informagdes ou a apresentacéo de provas pelos interessados ou terceiros,
serdo expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Paragrafo tnico. Ndo sendo atendida a intimag&o, podera o drgdo competente, se entender relevante a matéria, suprir de
oficio a omisséo, nao se eximindo de proferir a decisao.

Art. 40. Quando dados, atuagées ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a apreciagao de pedido
formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administragao para a respectiva apresentagéo implicara arquivamento do
processo.

Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de trés dias Uteis,
mencionando-se data, hora e local de realizag&o.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um drgdo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de
quinze dias, salvo norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 12 Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo néo teré seguimento até a
respectiva apresentacéo, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 20 Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento
e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposicao de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos técnicos de 6rgdos administrativos e
estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgéo responsavel pela instrugdo devera solicitar laudo técnico de outro
6rgéo dotado de qualificagio e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugéo, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de dez dias, salvo se outro
prazo for legalmente fixado.
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Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administragdo Publica podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a
prévia manifestagdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias reprograficas dos dados e documentos
que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

Art. 47. O 6rgao de instrucdo que néo for competente para emitir a deciséo final elaboraré relatério indicando o pedido inicial,
o conteudo das fases do procedimento e formulara proposta de decisdo, objetivamente justificada, encaminhando o processo a
autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragdo tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos administrativos e sobre solicitages ou
reclamacdes, em matéria de sua competéncia.
Art. 49. Concluida a instrucdo de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo
prorrogagao por igual periodo expressamente motivada.
CAPITULO XII
DA MOTIVAGCAO

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicagéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangdes;

I - decidam processos administrativos de concurso ou selegdo publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatorios
oficiais;

VIII - importem anulag&o, revogag&o, suspenséo ou convalidagdo de ato administrativo.

§ 12 A motivac&o deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos
de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 20 Na solugao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os fundamentos
das decisdes, desde que ndo prejudique direito ou garantia dos interessados.

§ 32 A motivagdo das decisdes de drgdos colegiados e comissdes ou de decisdes orais constara da respectiva ata ou de
termo escrito.

CAPITULO XIll
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagdo escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda,
renunciar a direitos disponiveis.

§ 12 Havendo varios interessados, a desisténcia ou renlncia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 20 A desisténcia ou rendincia do interessado, conforme o caso, ndo prejudica o prosseguimento do processo, se a
Administragao considerar que o interesse publico assim o exige.

Art. 52. O 6rgao competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da deciséo se
tornar impossivel, indtil ou prejudicado por fato superveniente.

_ CAPITULOXIV ]
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A Administragao deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revoga-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 54, O direito da Administragao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios
decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepgéo do primeiro pagamento.

§ 20 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnagéo
a validade do ato.

Art. 55. Em decis8o na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que
apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela prépria Administragéo.
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CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razées de legalidade e de mérito.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decis&o, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminhara a autoridade superior.

§ 20 Salvo exigéncia legal, a interposi¢éo de recurso administrativo independe de caug&o.

§ 32 Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da siimula vinculante, cabera a autoridade
prolatora da decis@o impugnada, se néo a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as
razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da sumula, conforme o caso.

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas, salvo disposicéo legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao recorrida;

Il - as organizagOes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;

IV - os cidad&os ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposigao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposigao de recurso administrativo, contado a partir
da ciéncia ou divulgag&o oficial da decis&o recorrida.

§ 12 Quando a lei néo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a
partir do recebimento dos autos pelo érgéo competente.

§ 20 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 61. Salvo disposigao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execucao, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, 0 6rgdo competente para dele conhecer devera intimar os demais interessados para que, no
prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegagdes.

Art. 63. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 12 Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para
recurso.

§ 22 O n&o conhecimento do recurso ndo impede a Administrac&o de rever de oficio o ato ilegal, desde que n&o ocorrida
preclusao administrativa.

Art. 64. O 6rgéo competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a
decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagéo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situagao do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule suas alegacdes antes da deciséo.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagdo de enunciado da sumula vinculante, o0 6rgédo competente para decidir 0 recurso
explicitara as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso.

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamag&o fundada em violag&o de enunciado da sumula vinculante,
dar-se-4 ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgdo competente para o julgamento do recurso, que deverdo adequar as futuras
decisdes administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagdo pessoal nas esferas civel, administrativa e penal.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangdes poderao ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequagao da sangdo aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento da sang&o.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagéo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que né&o houver
expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 20 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento n&o houver o dia equivalente
aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.
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Art. 67. Salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado, os prazos processuais néo se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANGOES

Art. 68. As sangdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza pecuniaria ou consistirdo em obrigagéo de
fazer ou de néo fazer, assegurado sempre o direito de defesa.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuaréo a reger-se por lei propria, aplicando-se-lhes apenas
subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer érgdo ou instancia, os procedimentos administrativos em que figure
como parte ou interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;

- (VETADO)

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagéo, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, ou outra doenca grave, com base em concluséo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida
apos o inicio do processo.

§ 1o A pessoa interessada na obtengdo do beneficio, juntando prova de sua condigdo, devera requeré-lo a autoridade
administrativa competente, que determinara as providéncias a serem cumpridas.

§ 20 Deferida a prioridade, os autos receberao identificagéo propria que evidencie o regime de tramitagao prioritaria.

§ 32 (VETADO)

§ 40 (VETADO)

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia 29 de janeiro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Renan Calheiros
Paulo Paiva
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Regimento Geral da UFAM - Parte do Regime Disciplinar

Capitulo V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 121 - A autoridade universitaria que, no @mbito de sua competéncia, tiver ciéncia de irregularidade no servigo é obrigada a

promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao indiciado ampla
defesa.

Ar. 122 - Os servidores docentes e técnicos administrativos e maritimos estéo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

l. Adverténcia

Il. Suspensao

M. Demisséo

V. Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade
V. Destituicdo de cargo em comisséo

VI. Destituicdo de fungéo comissionada

Art. 123 — Na aplicagao das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o Servigo Publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do agente infrator.

Art. 124 — S&o competentes para determinar a instaurag@o de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar, no &mbito
das Unidades Académicas, o Diretor, no ambito dos demais 6rgéos administrativos, o Reitor.

§ 1° - Compete ao Diretor de Unidade aplicar as penas de adverténcia e de suspens&o até 30 (trinta) dias.

§ 2° - As penalidades que ultrapassarem os limites previstos no paragrafo anterior seréo aplicadas pelo Reitor.

Art. 125 - Cabe ao Reitor, sem prejuizo da previsdo contida no art. 124, constituir comissdes de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar, ou delegar competéncia para tal, para serem aplicadas as sangdes disciplinares cabiveis que se

situarem em cada esfera de competéncia.

Art. 126 - Os servidores docentes e técnico-administrativos e maritimos estdo sujeitos ao regime constante da legislagdo em
vigor.
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Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista
o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10,
11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, que com este
baixa.

Art. 2° Os orgéos e entidades da Administragéo Publica Federal direta e indireta implementar&o, em sessenta dias, as
providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica, inclusive mediante a Constituigo da respectiva Comissao de
Etica, integrada por trés servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicdo da Comissdo de Etica serd comunicada & Secretaria da Administracdo Federal da
Presidéncia da Republica, com a indicagao dos respectivos membros titulares e suplentes.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 22 de junho de 1994, 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Romildo Canhim
ANEXO
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
CAPITULO|
Segao |

Das Regras Deontoldgicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais s&o primados maiores que devem nortear
o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou fungéo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagdo do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos
publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, ndo tera que decidir somente
entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0 conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicio Federal.

Il - A moralidade da Administrag&o Publica néo se limita a disting&o entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ideia
de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera
consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneragéo do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou indiretamente por todos, até por ele
préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento
indissociavel de sua aplicacdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequiéncia, em fator de legalidade.
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V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu
préprio bem-estar, ja que, como cidad4o, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior
patriménio.

VI - A fung&o publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida particular de cada servidor
publico. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranga nacional, investigagdes policiais ou interesse superior do Estado e da Administragdo
Publica, a serem preservados em processo previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omiss&o comprometimento ético contra 0 bem comum,
imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da
prépria pessoa interessada ou da Administragdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo
do habito do erro, da opressdo ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma
Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o esforco pela disciplina.
Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma
ofensa ao equipamento e as instalagdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia,
seu tempo, suas esperangas e seus esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solugdo que compete ao setor em que exerca suas fungdes,
permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servigos publicos.

Xl - 0 servidor deve prestar toda a sua atengdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por seu
cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, 0 descaso e o0 acimulo de desvios tornam-se, as
vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo publica.

Xl - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagdo do servigo publico, o que
quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

Xl - 0 servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada concidad&o,
colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o
engrandecimento da Nagao.

Secao ll
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Séo deveres fundamentais do servidor publico:
a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, fun¢do ou emprego publico de que seja titular;

b) exercer suas atribui¢des com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo
setor em que exerga suas atribui¢des, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu caréter, escolhendo sempre, quando estiver diante
de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para 0 bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servicos da
coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos aperfeigoando o processo de comunicagao e contato com o publico;
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f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada prestagdo dos
servigos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingéo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

i) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva;

) ser assiduo e freqiiente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;

n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizagdo e
distribuicao;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo
a realizagdo do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungéo;

q) manter-se atualizado com as instrugbes, as normas de servico e a legislagéo pertinentes ao érgéo onde exerce suas
fungoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcéo, tanto
quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem.

s) facilitar a fiscalizac&o de todos atos ou servigos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuérios do servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcéo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico,
mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagéo expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu
integral cumprimento.

Secao lll
Das Vedacdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico;

a) o uso do cargo ou fungao, facilidades, amizades, tempo, posi¢ao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para
si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacéo de outros servidores ou de cidad&os que deles dependam;
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] ¢) ser, em fungéo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Codigo de
Etica de sua profisso;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;

e) deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister;

f) permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comiss&o, doagéo
ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;
j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

) retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem pertencente ao
patrimdnio publico;

m) fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no &mbito interno de seu servigo, em beneficio proprio, de parentes, de
amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;
0) dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;
p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

CAPITULOII
DAS COMISSOES DE ETICA

XVI - Em todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, indireta autarquica e fundacional, ou em
qualquer 6rgdo ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder plblico, devera ser criada uma Comissdo de Etica,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputagao ou de procedimento susceptivel de censura.

XVIIl - A Comisso de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos
servidores, 0s registros sobre sua conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais
procedimentos prdprios da carreira do servidor publico.

XXII - A pena aplicavel ao servidor plblico pela Comissao de Etica € a de censura e sua fundamentacéo constara do
respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

XXIV - Para fins de apuragdo do comprometimento ético, entende-se por servidor publico todo aquele que, por forga de lei,
contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgdo do poder estatal, como as autarquias, as
fundagbes publicas, as entidades paraestatais, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor
onde prevalecga o interesse do Estado.
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Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituigdo, e tendo em
vista o disposto no art. 19 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a relagéo dada pelo art. 22 da Lei n® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, sera de oito horas diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para 0s ocupantes de cargos
de provimento efetivo;

Il - regime de dedicagéo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungdo de dire¢éo,
chefia e assessoramento superiores, cargos de diregao, fungao gratificada e gratificago de representagao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il poder&o, ainda,
ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.

Art. 2° Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24 horas é facultada a adogdo do regime de turno
ininterrupto de revezamento.

Art. 32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a
doze horas ininterruptas, em fungéo de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente méximo
do 6rgéo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horéria de trinta horas
semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para refeicoes.

§ 12 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte € uma horas.

§ 20 Os dirigentes maximos dos érgéos ou entidades que autorizarem a flexibilizagéo da jornada de trabalho a que se
refere o caput deste artigo deverdo determinar a afixagdo, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulagao de
usudrios dos servigos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que trabalharem neste
regime, constando dias e horarios dos seus expedientes.

Art. 4° Aos Ministros de Estado e aos titulares de drgdos essenciais da Presidéncia da Republica, bem como a seus
respectivos Chefes de Gabinete e, também, aos titulares de cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de Gabinete é
facultado autorizar jornada de trabalho de seis horas e carga horaria de trinta horas semanais as secretérias que os atendam
diretamente, limitadas, em cada caso, a quatro.

Art. 5° Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de autarquias e fundagdes publicas federais fixardo o horario de
funcionamento dos 6rg&os e entidades sob cuja supervisdo se encontrem.

§ 1° Os horérios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de refei¢do e descanso, observado o
interesse do servico, deveréo ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada 6rgéo ou
entidade, unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

§ 2° O intervalo para refeigdo ndo poderé ser inferior a uma hora nem superior a trés horas.

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
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| - controle mecanicos;
Il - controle eletronico;
[II - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de ponto, esta devera ser distribuida e
recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados os registros de presenga, horarios de entrada e saida, bem como as
ocorréncias de que trata o art. 7°.

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a que o mesmo estiver sujeito.

§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deverao
compatibilizar o disposto naquele artigo com as normas relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio e em
condigbes materiais que impegam o registro diario de ponto, preencherdo boletim semanal em que se comprove a respectiva
assiduidade e efetiva prestacéo de servigo.

§ 5° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo anterior sera controlado pelas
respectivas chefias imediatas.

§ 6° Em situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente mensuraveis, o Ministro de Estado podera
autorizar a unidade administrativa a realizar programa de gestéo, cujo teor e acompanhamento trimestral deverdo ser publicado
no Diario Oficial da Unido, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.

§ 7° Sao dispensados do controle de freqiéncia os ocupantes de cargos:
a) de Natureza Especial;
b) do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;
¢) de Diregéo - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;
d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;
e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificagéo e Retribuigao de Cargos e Empregos.

§ 8° No interesse do servico, o dirigente maximo do 6rgdo ou entidade podera manter o controle de freqiiéncia dos
ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
alinea d do paragrafo anterior, conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade.

Art. 7° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdo ser abonados pela chefia
imediata.

Art. 8° A freqiiéncia do més devera ser encaminhada as unidades de recursos humanos do respectivo érgéo ou entidade
até o quinto dia Util do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 9° No prazo de trinta dias, contados da publicagio deste Decreto, o dirigente méximo do 6rgéo ou entidade fixara os
critérios complementares necessarios a sua implementagdo, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada unidade
administrativa e atividades correspondentes.

Art. 10. O Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado fara publicar o modelo de folha de ponto para registro
de frequiéncia dos servidores, bem como a relagdo dos cargos efetivos cuja carga horaria seja distinta da referida no inciso | do
art. 1°.
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Art. 11. As unidades de controle interno e ao Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado compete zelar
pelo fiel cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 12. O desempenho das normas estabelecidas neste Decreto sujeitara o servidor e o chefe imediato ao disposto no .
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 14. Revogam-se os Decretos n° 50.350, de 17 de margo de 1961, e 373, de 23 de dezembro de 1991.

Brasilia, 10 de agosto de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Carlos Bresser Pereira
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Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996.

Dispde sobre instrumento de registro de assiduidade e pontualidade
dos servidores publicos federais da Administragdo Publica Federal
direta, autérquica e fundacional, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista
o disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,

DECRETA:

Art. 1° O registro de assiduidade e pontualidade dos servidores publicos federais da Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional sera realizado mediante controle eletronico de ponto.

§ 1° O controle eletronico de ponto devera ser implantado, de forma gradativa, tendo inicio nos 6rgdos e entidades
localizados no Distrito Federal e nas capitais, cuja implantag&o devera estar concluida no prazo maximo de seis meses, a contar
da publicagdo deste Decreto.

Art. 2° O controle de assiduidade do servidor estudante far-se-& mediante folha de ponto e os horarios de entrada e saida
ndo estdo, obrigatoriamente, sujeitos ao horario de funcionamento do érgdo ou entidade, a que se refere o art. 5° do Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 3° Ficam dispensados do controle de ponto os servidores referidos no § 4° do art. 6° do Decreto n® 1.590, de 1995, que
terdo o seu desempenho avaliado pelas chefias imediatas.

Art. 4° O § 7° do art. 6° do Decreto n® 1.590, de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

§ 7° S&o dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes de cargos:

a) de Natureza Especial;

b) do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores ao nivel 4;

c) de Diregéo - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia;

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos."

Art. 5° Durante a fase de implantagdo, a que se refere o § 1° do art. 1° deste Decreto, 0 controle de assiduidade e
pontualidade sera exercido, também, mediante assinatura de folha de ponto, nos mesmos moldes contidos nos §§ 1° e 2° do art.
6° do Decreto n° 1.590, de 1995.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Brasilia, 17 de abril de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Carlos Bresser Pereira
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Resolucao n° 010/2011/CONSAD/UFAM
Institui a CPPAD

Dispde sobre a composicao e as atribuigdes da Comissao Permanente
de Procedimentos Disciplinares - CPPAD no ambito da Universidade
Federal do Amazonas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso
de suas atribuicbes estatutarias,

CONSIDERANDO a dificuldade em compor comissdes de procedimentos disciplinares, apurar denlncias e ocorréncias
verificadas no dmbito da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de que essas ocorréncias devem ser apuradas, conforme impde o art. 143 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no ambito da
Administragéo Publica Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior celeridade na tramitagdo, realizagdo e conclusdo dos trabalhos das
Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar, em cumprimento ao disposto no Titulo V da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e atendendo-se aos principios constitucionais da eficiéncia e da razoavel duragéo do processo;

CONSIDERANDO o parecer do Relator, aprovado em reunido ordinria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir na Universidade Federal do Amazonas, a Comissao Permanente de Procedimentos Disciplinares - CPPAD,
vinculada a Diretoria Executiva da Reitoria, com as atribuigdes previstas na presente Resolugéo, relacionadas a apuragao de
situagdes envolvendo possiveis irregularidades cometidas por servidores na Institui¢do, conforme previsto na Lei n° 8.112/90.

Art. 2° - Os membros da CPPAD deverdo atuar em consonancia com as normas do regime juridico dos servidores publicos civis
da Uniéo, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei 8.112/90), do Regulamento do Processo Administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal (Lei 9.784/99), do Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder Executivo
Federal (Decreto 1.171/94), desta Resolucéo e das demais regras do direito disciplinar brasileiro.

Art. 3° - A CPPAD sera composta por um Coordenador-Geral, um Secretario e até 100 (cem) membros, sendo preferencialmente
50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta) servidores técnico-administrativos em educagéo.

§ 1°- O Coordenador-Geral e 0 Secretério serdo designados pelo Reitor(a), dentre servidores efetivos do Servigo Publico Federal,
apds homologacgéo pelo CONSAD.

§ 2° - Os membros da CPPAD deveré&o ser servidores estaveis.

§ 3° - Os membros da CPPAD serao nomeados para mandato de 2 (dois) anos, mediante ato do(a) Reitor(a), dentre os indicados
pelos Pré-Reitores e pelos Diretores das Unidades Académicas e Orgaos Suplementares da Universidade.

§ 4° - Cada Unidade Académica devera indicar, no minimo 4 (quatro) membros e no maximo 6 (seis) membros, sendo
preferencialmente, 50% (cinquenta) docentes e 50% (cinquenta) técnicos -administrativos em educagédo para compor a CPPAD.

§ 5° - Cada Pro-Reitoria e Orgdo Suplementar deveréo indicar, no minimo, 02 (dois) membros e no méaximo 04 (quatro) membros
para a CPPAD, sendo preferencialmente, 50% de docentes e 50% de técnico—administrativos em educagao.

§ 6° - No ambito das Unidades Académicas da Capital ou do Interior, cabera aos respectivos Conselhos homologar as indicagdes.

150



§ 7° - As indicagOes a que se refere 0 § 4° deste artigo seréo feitas em até 30 (trinta) dias apods a publicagdo desta Resolugéo,
mediante solicitagdo expedida pelo Gabinete do (a) Reitor(a).

§ 8° - Nas hipéteses de afastamentos ou desligamento de membro da CPPAD, esta ndo estara impedida de funcionar com
numero reduzido de servidores, até que ocorra, por ato do(a) Reitor(a), a substituicdo do membro afastado ou desligado.

§ 9° - Em raz&o de sua participacdo como membro da CPPAD a progressdo funcional do servidor e eventuais beneficios
concedidos nao serdo prejudicados.

Art. 4° - O Coordenador-Geral sera designado por ato do(a) Reitor(a) para exercer a fungao pelo prazo de 2 (dois) anos, admitida
uma unica recondugéo por igual periodo.
§ 1°- Ao Coordenador-Geral e ao Secretério da CPPAD podera ser concedida Fung&o Gratificada.

§ 2° - O Coordenador-Geral da CPPAD oficiara ao(a) Reitor(a), 2 (dois) meses antes do término do periodo do mandato dos
membros da CPPAD, solicitando a publicagio de Edital determinado aos setores, Orgaos e Unidades mencionadas no § 4° do art.
3°, aindicacdo de nomes para substituirem os membros que estejam a concluir o prazo dessa atividade especial.

§ 3° - Em caso de vacancia do cargo de Coordenador-Geral antes do término do mandato, o(a) Reitor(a) nomeara um substituto
para a complementagao do mandato.

§ 4° - O servidor ndo podera ser nomeado novamente Coordenador-Geral da CPPAD antes de decorridos 2 (dois) anos do
encerramento de mandato anterior no mesmo cargo, ressalvada a recondugao prevista no caput deste artigo.

§ 5° - Os membros da CPPAD poderdo ser reconduzidos por um unico periodo de 2 (dois) anos, sendo que apds os dois
primeiros anos de existéncia da CPPAD deverdo ser reconduzidos no minimo 1/3 (um tergo) e no maximo 2/3 (dois tergos) dos
membros, distribuidos proporcionalmente entre as Unidades do interior e da capital.

§ 6° - Os membros ndo poderdo se desligar voluntariamente da CPPAD enquanto integrarem comissdes disciplinares, salvo por
motivo justificado.

§ 7° - O desligamento dos membros da CPPAD sera formalizado em Portaria especifica.
Art. 5° - Compete ao Coordenador-Geral da CPPAD:

I. Convocar e presidir as reuniées da CPPAD;

Il. Indicar a autoridade competente, a pedido, os membros de cada comisséo disciplinar entre os membros da CPPAD;

[Il. Emitir parecer quanto a admissibilidade de instauragéo de processo apuratério, cabendo a decisdo a autoridade instauradora
competente;

IV. Acompanhar e orientar as comissdes disciplinares a fim de sanar sobre os aspectos formais na condugédo dos procedimentos
disciplinares;

V. Encaminhar & aprovacéo do (a) Reitor (a) o relatdrio anual acerca das atividades exercidas pela CPPAD;

VI. Solicitar a expedi¢ao dos atos necessarios a condugéo dos processos apuratorios;

VII. Solicitar passagens e diarias necessarias a condugao dos trabalhos das comissdes disciplinares, a pedido destas;

VIII. Solicitar e organizar a capacitagdo dos membros da CPPAD;

IX. Exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.

Art. 6° - Compete ao Secretario da CPPAD:

I. Receber, registrar e manter o controle dos processos enviados a CPPAD;

II. Elaborar relatérios acerca das atividades da CPPAD e dos processos instaurados concluidos e penalidades aplicadas;
lIl. Manter atualizado o sistema de controle de processos administrativos disciplinares, inclusive o sistema CGU-PAD ou outros
sistemas indicados pelo érgéo central de corre¢éo do poder executivo federal;

IV. Redigir, expedir distribuir e arquivar documentos;

V. Manter e organizar o arquivo da CPPAD;

VI. Ap6s julgamento e eventual publicagéo do correspondente ato, dar ciéncia ao

servidor do resultado do processo;

VII. Zelar pelo patriménio disponibilizado a CPPAD,;

VIII. Controlar os prazos concedidos para a realizagéo dos trabalhos das comissoes;

IX. Substituir o Coordenador-Geral nos seus afastamentos e impedimentos;

X Exercer quaisquer outras atividades pertinentes a sua fungao.
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Art. 7° - Compete aos membros da CPPAD:

I. Compor as comissdes de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar para as quais foram designados;
II. Participar, regularmente, dos trabalhos das comissdes;

[Il. Participar das reuniées da CPPAD;

IV. Executar trabalhos auxiliares necessarios no &mbito da CPPAD.

Art. 8° - Desde que tenha ciéncia da ocorréncia de possiveis irregularidades devera a autoridade competente, nos termos do art.
143, da Lei n® 8.112/1990, decidir sobre a instauragéo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, para o que podera
contar com parecer prévio do Coordenador-Geral da CPPAD.

Art. 9° - Quando solicitado pela autoridade competente, devera o Coordenador-Geral indicar, no prazo de até 10 (dez) dias, os
nomes para a composi¢do da comissao disciplinar, dentre os membros da CPPAD, devendo observar que:

I. O Processo Administrativo Disciplinar que se originou de uma sindicancia ndo devera ser conduzido pelos mesmos membros
sindicantes;

1. O procedimento disciplinar que sofreu manifestagéo de um dos membros de uma comisséo disciplinar devera ser remetido a
outra comissao disciplinar.

Art. 10 - A indicago tratada no artigo anterior atendera, preferencialmente, ao critério de distribuicdo equitativa dos processos.
Paragrafo Unico: Nao poderao ser indicados para compor comissao:

I. Cénjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

II. Servidores que se enquadrem nas situagdes previstas nos artigos 18 a 20 da Lei n® 9.784/1999.

Art. 11 - Cada comissao disciplinar sera presidida por servidor que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 12 - Acolhidas as indicagdes, a autoridade competente fara publicar a Portaria instaurando o procedimento cabivel e
designando a respectiva comisséo disciplinar, restituindo o processo, em seguida, a Coordenadoria-Geral da CPPAD.

Art. 13 - Ao receber o processo, a Coordenadoria-Geral da CPPAD convocaré formalmente o Presidente da comisséo designada,
para que retire, no prazo de 3 (trés) dias Uteis na Secretaria a Portaria expedida, juntamente com os autos respectivos.

Art. 14 - Cada comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidag&o dos fatos em apuragéo, se assim justificar o interesse da Administragao.

Art. 15 - Os pedidos de prorrogacéo de prazo ou recondugdo de cada comissdo disciplinar, substituicio de membros e outras
providéncias necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, deverdo ser devidamente justificados e encaminhados ao
Coordenador-Geral da CPPAD, que os remetera a autoridade competente, para a expedi¢éo do ato cabivel, se for o caso.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de apurago nao sero interrompidos em razao de pedido de substituicio de membro, devendo
prosseguir até que haja decisdo da autoridade competente a respeito, ressalvados 0s casos de membros sujeitos a quaisquer dos
impedimentos ou suspeigdes legais.

Art. 16 - Encerrados os trabalhos de cada comissdo disciplinar, os processos respectivos, com seus relatorios, serdo
encaminhados no prazo de até 3 (trés) dias Uteis ao Coordenador-Geral da CPPAD que os encaminhara, também no prazo de até
3 (trés) dias Uteis, a autoridade julgadora.

§ 1° - A autoridade competente podera, antes de proferir seu julgamento, remeter os autos & Procuradoria Federal junto a
Universidade, para andlise quanto a regularidade do processo.

§ 2° - Ap6s o julgamento e eventual expedigdo de ato punitivo o processo sera restituido a Secretaria da CPPAD para ciéncia aos
interessados, publicagdo, encaminhamentos e registros necessarios e posterior arquivamento.

Art. 17 - Visando a eficiente condugao dos trabalhos, os membros da CPPAD, enquanto estiverem no desempenho de atividades

pertinentes e procedimentos disciplinares, poderdo, por intermédio da CPPAD, solicitar formalmente de sua chefia a imediata
adequagao do volume e horario de trabalho, de modo a atender a condugao dos procedimentos disciplinares.
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§ 1°- No caso de docente, a adequacao prevista no caput devera ocorrer de forma a néo prejudicar a atividades em sala de aula.

Art. 18 - Quando houver justificada urgéncia em concluir processo, os integrantes das comissdes disciplinares poderdo dedicar
tempo integral aos trabalhos apuratorios, com dispensa e controle de freqiiéncia nas suas lotagbes de origem, exceto das
atividades de sala de aula, mediante proposta do Coordenador-Geral da CPPAD e autorizagéo das chefias.

Art. 19 - No prazo de 30 (trinta) dias, contado da designagao dos seus membros prorrogavel por igual periodo, a Coordenadoria-
Geral da CPPAD elaborara proposta de Regimento Interno e Manual de Procedimento dos Processos Administrativos
Disciplinares da UFAM, relativos aos modelos de documentos, a apuragéo, responsabilizagdo e punicdo de faltas, destinados a
orientar os trabalhos das comissdes disciplinares.

§ 1° - Apds a elaboragdo dos documentos mencionados no caput deste artigo, cabera a Coordenadoria - Geral da CPPAD
submeté-los ao(a) Reitor(a), que os encaminhara ao Conselho de Administragdo - CONSAD para a competente apreciacédo e
aprovacao.

§ 2° - Enquanto ndo for aprovado o Manual de Processo Administrativo Disciplinar de que trata o caput deste artigo, seréo
consideradas as orientagdes constantes do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da Controladoria - Geral da Unido -
CGU.

Art. 20 - Todos os integrantes da CPPAD deverdo, na medida do possivel, submeter-se
a cursos de formagéo e/ou atualizagdo em matéria de processo administrativo disciplinar.

Art. 21 - A UFAM provera a CPPAD o apoio administrativo, local e equipamentos necessarios para a realizagdo de reunides,
execucao de seus trabalhos e guarda de documentos com seguranga.

Paragrafo Unico: A UFAM, no ambito de suas atribuicGes, cabe prover o apoio necessario, inclusive quando houver necessidade
de arcar com despesas administrativas referentes a custas de processo, diarias, passagens e outras, necessarias ao bom
andamento dos trabalhos das comissdes disciplinares, bem como os recursos de tecnologia da informagao e o suporte necessario
ao funcionamento da CPPAD.

Art. 22 - A CPPAD, por meio de seu Coordenador-Geral, podera recorrer diretamente ao apoio das Unidades Organizacionais da
UFAM, assim como a outros Orgaos e entidades da Administragdo Publica, para o desempenho de suas competéncias.

Art. 23 - Os casos omissos néo solucionaveis a luz da legislagé&o pertinente serdo resolvidos pela propria Coordenadoria da
CPPAD, nos limites de sua competéncia.
Art. 24 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 30 de agosto de 2011.

Marcia Perales Mendes Silva

Presidente
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Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992,

Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor ou ndo, contra a administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de
empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagéo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com
mais de cingiienta por cento do patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos na forma desta lei.

Paragrafo Gnico. Estao também sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados contra o patrimdnio de
entidade que receba subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgdo publico bem como daquelas para cuja
criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinqlienta por cento do patrimdnio ou da receita anual,
limitando-se, nestes casos, a sangdo patrimonial a repercusséo do ilicito sobre a contribuigdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacéo, designacdo, contratagcdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicdes desta lei s@o aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo né&o sendo agente publico, induza ou
concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia s&o obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assuntos que lhe s&o afetos.

Art. 5° Ocorrendo les&o ao patrim6nio publico por acdo ou omisséo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o
integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro beneficiario os bens ou valores acrescidos ao
seu patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar leséo ao patriménio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, cabera a
autoridade administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens do
indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaird sobre bens que assegurem o integral
ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patriménio publico ou se enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominagdes
desta lei até o limite do valor da heranga.
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CAPITULOII
Dos Atos de Improbidade Administrativa

Secdo |
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art.
1° desta lei, € notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem movel ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou
indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser
atingido ou amparado por agao ou omissao decorrente das atribuigdes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagéo de bem mével ou imével,
ou a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por prego superior ao valor de mercado;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo, permuta ou locagdo de bem publico ou o
fornecimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de
propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidores
publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragéo ou a pratica de jogos de
azar, de lenocinio, de narcotréafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem,;

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragdo falsa sobre medi¢&o ou
avaliagdo em obras publicas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de
mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungéo publica, bens de qualquer
natureza cujo valor seja desproporcional & evolugéo do patriménio ou & renda do agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por a¢&o ou omissdo decorrente das atribuigdes do agente publico,
durante a atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagao ou aplicagéo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou
declaracéo a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das
entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

Xl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei.

Secao ll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer agdo ou omiss&o, dolosa ou culposa,
que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagao dos bens ou haveres das entidades referidas
no art. 1° desta lei, e notadamente:
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| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorpora¢&o ao patriménio particular, de pessoa fisica ou juridica, de
bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observéncia das formalidades legais ou regulamentares
aplicaveis a espécie;

I - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens,
rendas, verbas ou valores do patrimdnio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das
formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagdo, permuta ou locagao de bem integrante do patrimdnio de qualquer das entidades referidas
no art. 1° desta lei, ou ainda a prestagdo de servigo por parte delas, por prego inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢&o, permuta ou locagdo de bem ou servigo por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operacéo financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou
inidonea;

VII - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;
IX - ordenar ou permitir a realizagéo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagdo de tributo ou renda, bem como no que diz respeito a conservagéo do patrimonio
publico;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagéo
irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer
natureza, de propriedade ou a disposi¢éo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da gestao
associada sem observar as formalidades previstas na lei;

XV - celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as
formalidades previstas na lei.

Secao lll
Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam
Contra os Principios da Administragao Piblica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qualquer agéo
ou omiss&o que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢des, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diverso daquele previsto, na regra de competéncia;
Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

I - revelar fato ou circunsténcia de que tem ciéncia em razdo das atribuicdes e que deva permanecer em segredo;
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IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;
VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgacéo oficial, teor de medida
politica ou econdmica capaz de afetar o preco de mercadoria, bem ou servico.

CAPITULO lll
Das Penas

Art. 12. Independentemente das sangdes penais, civis e administrativas previstas na legislagdo especifica, esta o
responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominagdes, que podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de
acordo com a gravidade do fato:

| - na hipétese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral do dano,
quando houver, perda da fung&o publica, suspenséo dos direitos politicos de ocito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés
vezes 0 valor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de
dez anos;

I - na hipdtese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio,
se concorrer esta circunstancia, perda da fungao publica, suspensao dos direitos politicos de cinco a oito anos, pagamento de
multa civil de até duas vezes o valor do dano e proibigdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario, pelo
prazo de cinco anos;

Il - na hipotese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos
politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o valor da remunerac&o percebida pelo agente e
proibicdo de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés anos.

Paragrafo unico. Na fixag&o das penas previstas nesta lei o juiz levard em conta a extenséo do dano causado, assim como o
proveito patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
Da Declaragao de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados & apresentagéo de declaragao dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente.

§ 1° A declaracdo compreenderd imdveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de bens e
valores patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do ¢dnjuge
ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os
objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragéo de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato,
cargo, emprego ou fungao.

§ 3° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, 0 agente
publico que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita
Federal na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias
atualizaces, para suprir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.
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CAPITULOV
Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa poderéa representar a autoridade administrativa competente para que seja instaurada investigagéo
destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

§ 1° A representacdo, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada, conterd a qualificagdo do representante, as
informagdes sobre o fato e sua autoria e a indicagao das provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representagéo, em despacho fundamentado, se esta néo contiver as formalidades
estabelecidas no § 1° deste artigo. A rejeicdo ndo impede a representagdo ao Ministério PUblico, nos termos do art. 22 desta lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representacéo, a autoridade determinara a imediata apuragéo dos fatos que, em se tratando
de servidores federais, sera processada na forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em
se tratando de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comisséo processante dara conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia
de procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade.

Paragrafo unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas podera, a requerimento, designar representante
para acompanhar o procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comiss&o representara ao Ministério Plblico ou a procuradoria do
orgdo para que requeira ao juizo competente a decretacdo do seqUiestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.

§ 1° O pedido de seqiiestro sera processado de acordo com o disposto nos arts. 822 e 825 do Codigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, 0 exame e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes
financeiras mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

Art. 17. A acéo principal, que tera o rito ordinério, seré proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada,
dentro de trinta dias da efetivagdo da medida cautelar.

§ 1° E vedada a transagao, acordo ou conciliagdo nas agdes de que trata o caput.

§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promoverd as agbes necessérias & complementagdo do ressarcimento do
patriménio publico.

§ 32 No caso de a ago principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, aplica-se, no que couber, o disposto no § 3° do
art. 6° da Lei n° 4.717, de 29 de junho de 1965.

§ 4° O Ministério Publico, se n&o intervir no processo como parte, atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de
nulidade.

§ 52 A propositura da agdo prevenira a jurisdigdo do juizo para todas as agdes posteriormente intentadas que possuam a
mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.

§ 62 A acdo serd instruida com documentos ou justificacdo que contenham indicios suficientes da existéncia do ato de
improbidade ou com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentagdo de qualquer dessas provas, observada a
legislagdo vigente, inclusive as disposi¢es inscritas nos arts. 16 a 18 do Cddigo de Processo Civil.

§ 70 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la e ordenara a notificagdo do requerido, para oferecer
manifestagdo por escrito, que podera ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de quinze dias.
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§ 82 Recebida a manifestagao, o juiz, no prazo de trinta dias, em deciséo fundamentada, rejeitara a agéo, se convencido da
inexisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da a¢&o ou da inadequagao da via eleita.

§ 10. Da decisdo que receber a peticéo inicial, cabera agravo de instrumento.

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequag&o da ag&o de improbidade, o juiz extinguira o processo sem
julgamento do mérito.

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiricdes realizadas nos processos regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput
e § 12, do Cédigo de Processo Penal.

Art. 18. A sentenca que julgar procedente ag&o civil de repara¢do de dano ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente
determinara o pagamento ou a revers&o dos bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI
Das Disposig¢oes Penais

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbidade contra agente publico ou terceiro beneficiario, quando o
autor da dendncia o sabe inocente.

Pena: detengéo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo tnico. Além da sang&o penal, o denunciante esta sujeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais
ou a imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da fung&o publica e a suspenséo dos direitos politicos s6 se efetivam com o transito em julgado da sentenga
condenatoria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera determinar o afastamento do agente publico do
exercicio do cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo, quando a medida se fizer necessaria a instrugéo
processual.

Art. 21. A aplicagdo das sangdes previstas nesta lei independe:
| - da efetiva ocorréncia de dano ao patriménio publico, salvo quanto a pena de ressarcimento;
Il - da aprovagéo ou rejeigéo das contas pelo 6rgéo de controle interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Ministério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade
administrativa ou mediante representagao formulada de acordo com o disposto no art. 14, podera requisitar a instauragdo de
inquérito policial ou procedimento administrativo.

CAPITULO VI
Da Prescri¢ao

Art. 23. As agOes destinadas a levar a efeitos as sangdes previstas nesta lei podem ser propostas:
| - até cinco anos apés o término do exercicio de mandato, de cargo em comiss&o ou de fung&o de confianga;
Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas disciplinares puniveis com demissdo a bem do servigo

publico, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.
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CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957, e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Célio Borja
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Portaria de Delegagao de Competéncia (da Reitora)

PORTARIAN®2275/2012, 17 de setembro de 2012.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuicdes estatutarias e,
CONSIDERANDO o disposto no caput do art. 143, da Lei n® 8.112/90;

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 124 do Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas;
CONSIDERANDO as competéncias de delegagao que lhe confere o art. 125 do Regimento Geral da UFAM;

CONSIDERANDO o que dispde a Resolugdo n° 010/2011, de 30 de agosto de 2011, do Egrégio Conselho de
Administracéo da Universidade Federal do Amazonas;

I-DELEGAR COMPETEN CIA aos Diretores de Orgdos Suplementares e aos Pré- Reitores, para, no dmbito
de seus setores administrativos, instaurar procedimento apuratério disciplinar, na forma da Lei n® 8.112/90, da Lei n® 9.784/99 e

da Resolugao n° 010/2011, do Egrégio Conselho de Administragdo da Universidade Federal do Amazonas.

I-DETERMIN AR que a instauragéo e a conclusdo de qualquer Procedimento Disciplinar instaurado nos Orgaos

Suplementares e Pré-reitorias, sejam comunicadas a Reitoria, anexando copia do respectivo Processo.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 17 de setembro de 2012.

Marcia Perales Mendes Silva
Reitora
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