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PORTARIA Nº 1.069 / 2014, de 24 de abril de 2014. 
I N S T A U R A R  COMISSÃO DE SINDICÂNCIA, integrada pelos servidores abaixo 

relacionados, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, a responsabilidade dos servidores envolvidos 

no processo de seleção do curso de doutorado do Programa de Pós-Graduação em Antropologia 

Social-PPGAS, por possível descumprimento de normas e determinação administrativa, bem como 

demais fatos e atos ilícitos conexos, conforme processos nºs 23105.000040/2014, 

23105.000161/2014 e 23105.000262/2014. Presidente: HIDERALDO LIMA DA COSTA, 

Docente/ICHL/Matrícula SIAPE nº 400698. Membro: ALDINÉA DE PAULA CORRÊA, Téc. 

Administrativa/ARII/Matrícula SIAPE nº 401258. Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

PORTARIA Nº 1.177 / 2014, de 05 de maio de 2014. 
I – R E C O M P O R  COMISSÃO DE SINDICÂNCIA, integrada pelas servidoras abaixo 

relacionadas, para apurar, no prazo de 30 (trinta) dias, eventual responsabilidade dos servidores 

envolvidos nas possíveis irregularidades noticiadas  na Ação de Indenização promovida por Ilia 

Gilmara Carvalho dos Santos, e demais fatos e atos ilícitos conexos, conforme Processo nº 

23105.003657/2013-89. Presidente: KATIANE CAMPOS NOGUEIRA, Téc. 

Administrativa/ICET/Matrícula SIAPE nº 1576839. Membro: GIANA THAIS KAUFMANN, 

Docente/ICET/Matrícula SIAPE nº 1322488. II – R E V O G A R  a Portaria GR nº 0907/2014, de 

01/04/2014. Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

PORTARIA Nº 1.181 / 2014, de 06 de maio de 2014. 
P R O R R O G A R, por 15 (quinze) dias, a contar do término do prazo inicialmente concedido, o 

prazo para conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar objeto da 

Portaria GR nº 0908/2014, de 01/04/2014 – processo nº 23105.033464/2013. Dê-se ciência e 

cumpra-se. 
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