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EDITAL DE ABERTURA N°. 038de 24 deabril de 20®.
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna publica, para conhecimento

dos interessados, a aberturaG@NCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas

do cargopPROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualiza¢bes do
Banco de Professdtquivalente, bem como de vagas decorrentes daneas em geral,

para compor o Quadro Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal do
Amazonas. Este certame sera regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art. 37,
inciso I, da Constituicao Federal; Lei n°® 12.772, de 28 de dezembrd @l n° 12.990,

de 09 de junho de 2014; Lei n° 13.656 de 30 de abril de 2018; Decreto n° 8.727 de 28 de
abril de 2016; Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009; Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei m818, de 30 de abril de 2012;
Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259, de 29 de maio
de 2014 e Decreto 9.269 de 24 de janeiro de 2018; Decreto 9.508 de 24 de setembro de
2018; Acao Declaratoria de Constitucionalidade n°i4B5TF de 20 de abril de 2017,
publicada no DOU em 07 de maio, de 20R@rtaria MEC n°. 243, de 03 de marco de 2011;
Portaria Interministerial de n° 316, de 09 de outubro de 2017, publicada no DOU de 19 de
outubro de 2017; Portaria Normativa MPOG/SGP dé 4 de abril de 2018 Oficio Circular

n° 391/2018VIP e Nota Técnica n°® Z44/2018MP; Resolucdes n° 026/200& ONSUNI

e 007/2009 - CONSUNI, do Conselho Universitario da UFAM; demais normas
estabelecidas neste Edital e quaisquer outras aplicaveis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico € destinado ao provimer8d (@ienta e sete vagasdo

cargo de Professor do Magistério Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas da
capital e do interior.

1.2. O prazo de validade doegente concurso publico sera@f (dois)anos, a contar da

data de publicacdo da homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido
(DOU), podendo ser prorrogado, uma Uunica vez, por igual periodo, no interesse da
Administracdo Superior e medianiniciativa da Unidade Académica a qual a vaga esta
vinculada.

1.3. Todo o processo de execucdo do presente concurso publico, com as informacoes
pertinentes, estara disponivel no sitio daRedoria de Gestado de Pess¢@ROGESPHa

UFAM, <http://progesp.ufam.edu.br/>no campofiDesenvol vi ment o de
AConcur sos,fe€CoBelue s deMRdgb Isit ® i o Superior o, em
este edital

1.4. O candidato dever4 acompanhar todas as noticias relativas a este concursa@ublico
sitio citado no subitem anterior, bem como, prioritariamente, via Diario Oficial da Uniéo,
uma vez que quaisquer alteracdes das regras contidas neste Edital serdo divulgadas pelos
referidos instrumentos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a isgreso quadro permanente de pessoal
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docente da Universidade Federal do AmazaondéAM vincularsedo a instituicdo sob o
regramento da Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido),
sujeitos ainda a regulamentacéo da Lei n7222012 (Carreira de Magistério Superior), a

Lei n°® 12.618/2012 (Regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais) e demais normas legais aplicaveis.

1.6. As informacdes atinentes a distribuicdo das vagas, locais de exercigaohaatria,

regime de trabalho e requisitos minimos para ingresso, estéo disponiveis no ANEXO | deste
Edital.

1.7. A relacdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area de
conhecimento, bem como este edital e seus anexos estardo wdispooi sitio da Pro
Reitoria de Gest«o de Pessoas, no campo fiCon
destinada a este edital, para consulta e impressao, conforme subitem 1.3 doiitem 1
Disposic¢des Preliminares.

1.8 Para todas as aredes conhecimentdesteedital poderdo seformadasaté3 (tré9 listas

de resultado final dentro dos limites do Anexo IV do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, a saber: Ampla Concorréncia (AC), Negmids € Pessoa com Deficiéia (PCD)
independentemente da reserva imediata de que trata o item 6 deste edital.

2. DA DESCRICAO DO CARGO

2.1. Sdo consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente do Ensino
Superior:

I. As pertinentes a pesquisa, ensino e extensaadrglissociaveis, visem a aprendizagem, a
producao do conhecimento, a ampliacao e transmissao do saber e da cultura;

Il. As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia
na propria instituicdo, além de outras previst@$egislacéo vigente.

3. DA REMUNERACAO
3.1. As tabel® a seguirapresenta a remuneracdo mensal para a Carreira de Magistério

Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei
n® 12.772, de 28/12/2012:

20 horas*

Retribuicédo por Titulacdo - RT

CLASSE/ PADRAO Venc. Basico- VB —
Especializagéo Mestrado Doutorado

Auxiliar

Auxiliar (com

Especializacao/ Residénci 2.236,31 206,35 549,06 1.213,52
Médica)
Assistente A
Adjunto A

*Remuneracao serd VB + RT, conforme titulagao
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40 horas*
CLASSE/ PADRAO Venc. Basico- VB - 'Retribuic;éo por Titulagdo - RT
Especializagdo| Mestrado Doutorado
Auxiliar
Auxiliar (com
Especializagdo/Residéncis 3.126,31 449,97 1.146,68 2.660,37
Médica)
Assistente A
Adjunto A
*Remuneracao sera VB + RT, conforme titulagao
Dedicagdo Exclusiva*
CLASSE/ PADRAO Venc. Basico- VB _Retribuigao por Titulagao - RT
Especializagéo Mestrado Doutorado
Auxiliar
Auxiliar (com
Especializagao/Residéncis 4.463,93 824,12 2.204,27 5.136,99
Médica)
Assistente A
Adjunto A

*Remuneracao sera VB + RT, conforme titulagéo

3.2. Poderédo ser acrescidass valores constantes nas tabelas ganegliante solicitagao

do servidorAuxilio Alimentacdo no Valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), Auxilio Creche e Piescolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais)
para dependees com idade inferior a 06 anos e Vale Transporte conforme legislacdo
vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicBes estabelecidas no edital, seus anexos e possiveis retificaces/adendos posteriores,
bem como dos instrumentos normativos que regem o presente concurso plasliqoais

nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

4.2. A inscricdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitacdo tacita das normas e
condicOes estabelecidas no edital.

4.2.1 A UFAM néo sera responsavel por inscricbes ne@gebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores dos candidatos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica do candidato que
impossibilitem a transferéncia de dados e a inscricao reursm

4.3. A inscricdo deverd ser realizastamente pela interneb seguinte periode endereco
eletrénico

4.3.1 Periodo de inscricdesDas 10h do diad7/05/2019 até as 17h do dia5/06/2019.

4.3.2. Enderecgo Eletrénico parainscricdes vide subitem 1.3do item 17 Disposi¢Oes
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4.33 Qualquer candidato poderé inscregerneste concurso publico para qualquer uma das
areas, independentemente das resdeggis de que trata o item 6 deste Edital.

4.3.40 candidato dever& acessar o séietrdnico e para se inscrevepbrigatoriamente,
deveréindicaro seu proprio Cadastro de Pessoa FisiC®F, documento de identificagao
preenchetodos osoutroscampos com as informacdes solicitaddazer o pagamentié a

data limitedo boleto bacarioemitido.

4.35 Serdo considerados contmcumentos de identificacgmara efeitos de inscricdo e
participacdo nas etapas deste certame:

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiros
Militares, pela Policia Milér, pelo Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica);
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhgs, etc.)

b) certificado de reservista

c) carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura,

d) carteira derabalhg

e) passaporte

f) carteira nacional de habilitacdo (modelo novo), obedecido, em todos os casos, 0 prazo de
validade do documento apresentado.

g) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), nos termos da legislagao vigente.

4.3.6 Nao seraaceitos como documentos de identificagéiando da realizacao das pravas
certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto) e/ou
fora do prazo de validade, passaporte fora do prazo de validade, carteira de estudante,
cateira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

4.37 Os candidatos estrangeiros poderéo inscregaeste Concursalesde que informem

seu CPF Caso ndo possua CPIg, candidato estrangeiro devesdo sua inteira
responsabilidade,procurar a Receita Federal do Brasil e/ou acessar o endereco
<http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadagiessoas
fisicascpf/atoscadastrais/inscricano-cpf> para obter mais informacées

4.38 Em cumprimento ao item IV do art. 20 Decreto n° 9.508 de 24/09/201& o
candidatos pessoa com deficiéncia deverdao encansobdaem 1.3 do item 1L Disposi¢coes
Preliminareso comprovante&a condicdo de deficiéncia nos termos do disposto nad§ 1°

art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 205candidato pessoa com deficiéncia que
deixar de cumprir 0 exigido nesse item, mesmo se houver pago o valor referente a inscrigao,
nao tera sua inscricdo homologada.

4.4. O VALOR DA INSCRICAO variara dacordo com o Requisito Minimo exigido para a
vaga a que o candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS i VALOR DA
ANEXO 1) INSCRICAO
Graduacéao ou Graduacao com Habilitacédo, Especializac§ R$ 90,00
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Residéncia.
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

45. O valor da inscricdo deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulagao
prevista no edital para a area a que pretende concorrer e NAO de acordo com a
titulacdo méaxima que efetivamente possui. Nao sera devolvida a diferenca do valor da
Inscricdo pagaa maior por erro de interpretagao do candidato.

4.6. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo da vaga ofertada ou em razao
de fato atribuivel exclusamente a Administracdo Publica.

4.9.A inscricaosera indeferidguando

I. Apresentado intempestivamente;

II. Quando ausentguaigjuer informagdes solicitadas ncequerimentoeletronico das
informagodes.

4.10.Em até 5 (cinco) dias Uteis a contarddd@a de encerramento g¢razo paranscricdes

a ProReitoria de Gestdo de Pessqgasblicara Edital Preliminar de Homologacdo das
Inscricoes.

4.10.1 Em até 24 (horas) a contar da data de publicacdo do Edital Preliminar de
Homologacéao das Inscricdes, ondiaatos poderdo interpor recurso em formulario préprio
(anexo VIII deste Edital), imprirdb, assindlo, digitalizd&lo e encaminhdo, juntamente

com os demais documentos comprobatérios, aReitbria de Gestdo de Pessoas em
endereco eletrdnico especdfia ser disponibilizado no site oficial do concurso publico. Os
julgamentos deverdo ser concluidos em até 3 (trés) dias Uteis apds encerramento do prazo
para interposicéo de recursos. N&o serdo aceitos recursos contra o Resultado Preliminar de
Homologacaalas InscricBes que ndo forem encaminhados na forma deste item.

4.11.Apoés a publicacdo do Edital Definitivo de Homologacgéo das Inscricées, o presidente
da Comisséo de Concurso para a Carreira do Magistério Supee€MS deve solicitar a
Pré-Reitoria deGestdo de Pessoas, viamail (crs@ufam.edu.br), relacdo contenol®

nomes e informacbes pessoais (telefone, enderegmilp de todos os candidatos
devidamente inscritos para a unidade académicmforme as areas disponiveis no
CONCuUrso.

4.12Em nenhuma hipotese seaceita inscrigo condiciond ou extemporanea sob qualquer
pretexto.

4.13. Para fins de publicacdo, o documento de homologagéo das inscricbes especial devera
conter, minimamente e conforme o caso, as informacdes contidasero IIl.

4.14 Nao sera permitida nenhuma alteracdo dos dados informados pelo candidato apds o
encerramento do prazo das inscri¢des.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
5.1. Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidatmtpreye
Lei n° 13.656 de 30/04/2018:
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| i os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salariminimo nacional,

Il T candidatosque ja tenham doadmedula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

5.1.1. N casos dos que desejam solicitar a isencdo por pertencer a familia inscrita no
CadUnico, ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor rigignaccandidato

gue nao possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico, na data da solicitag&o.

5.1.2.A isencdo da inscricdo devera ser solicitada no periodasi@Oh do dia02/05/2019

até as Irh do dia03/05/2019.

5.1.3. Para solicitar sua iseng&mmo candidato que pertenca a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais candidato interessado devera preencher o Formulario
Eletrdnico de Requerimento de Isencéo de Inscricdo disponivel no sitio-Baifnda de
Gestao de Pessoas, conforme subitem 1.3 do iteBidposi¢cdes Preliminares.

5.1.3.1 Para solicitar isencg@omo candidato que ja tenha doado medula 6ssea, o candidato
deverd preencher formulario eletrénico especifico e encaminhar documento comprobatoério
digitalizado (cépia autenticada) que declara ja ter sido doador de medula éssea por 6rgéo
oficial ou entidadecredenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e
nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado.

5.1.4.Nos casos do subitem | do item 5.1, ndo serdo analisados os pedidos de isencdo sem
indicacdo do namero do NIS e, aindgueles que ndo contenham informacdes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.
5.1.5.As informacfes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do
pagamento da inscricéo, seraomteira responsabilidade do candidato.

5.1.6.A Universidade Federal do Amazonas consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.1.7.A declaracao falsa sujeitar4d o candidato as sancdes presistées, aplicandese,

ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.
5.1.8.Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que omitir ou
prestar informacdes inveridicas.

5.1.9.Nao serdo aceitos gielos de isencdo do pagamento da inscricdo via fax, postal,
correio eletrbnico ou se extemporaneo.

5.1.10.Ser4 desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigcéo.

5.1.11 A relacéo dos candidatos com pedidos de isencao deferidos sera disponibilizada na
internet, no sitiala Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem 1.3 do item 1
Disposic¢oes Preliminareaté o dicD6/05/2019, a partir das 13h.

5.1.12.A relagéo dos candidatos com pedidos de isenc¢éo indeferidos, acompanhada dos
motivos determinantes, serd divulgada simultaneamente com aqueles pedidos que foram
deferidos, no mesmo endereco eletronico.
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5.1.13.Nao sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isencédo da
taxa de inscricdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, deverd realizar o
procedimento disposto no tépico 4 deste Edital para efetivar sua inscri¢ao.

5.2 Senprejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
0 intuito de usufruir da isencédo de que trata o art. 1° estara sujeito a:

| T cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homolayacéo de seu resultado;

Il T exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

[l 7 declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua
publicac®.

5.3 Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo, derdrimdim p
destinado anscricdq preencher o requerimentde Inscricdaonforme subitem 1.3 do item

1 7 Disposicdes Preliminareea opcdolSENTO. O candidato que ndo cumprirt@s
exigénciando tera a inscricdo homologada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS
NEGROS

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Decr@98° de 20 de dezembro de

1999, pelo Decreto .508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas emepres
Concurso Publico. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro deaesielieando

o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009

6.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentleljue trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei
n°. 8.112, de 11 de dezerolgle 1990.

6.1.1.2. Ser& possivel efetuminscricdo para concorrer na reserva para PcD ainda que a
area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados
constardo de cadastro de reserwasiderando o Decreto n° 6.944, ded2 agosto d2009.

6.1.1.3. Para as areas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a
homologacao sera realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
6.1.1.4.Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD para prtovimediato, serdo
homologados, por areays candidatos pessoa com deficiéncia aprovados mais bem
posicionados, nos limites do quantitativo do quadro apresentadenmd4.5 deste Edital

para formacdo do cadastro de reserva para as eventuais vagaeueavsurgir durante o

prazo de validade do concurso.

6.1.1.5Por meio do EditaD36/2019foi realizadosorteio publico para definicdo das vagas
que terdo incidéncia da reserva legal para PCD das vagas inicialmente estabelecidas neste
edital.
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6.1.1.6Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia,
foram deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, sedgeardo
seguida, as vagas restantes, de modo foi possivel determinar, por critério &npesso
objetivo, para quais areas, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica, serédo
alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

6.1.1.7 O cumprimentadla reserva legal para pessoas com deficiénooa areapara as

vagas que vierem a surgir ainda validade do concurso regido por esse editakear
conformeAnexo |V deste editalobservado os itens 6.1.1.8, 6.1.1.9 € 6.1.1.10

6.1.1.8 QuandélOUVER vaga reservada para PCBELO SORTEIO, conforme Anexo

| deste Edital, a ocupacao das vagassedr de tal modo que o primeiro classificado da lista

de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo |,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados seréo convocados, no caso de
surgimento de novas vagas, gacupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima
primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem
classificado na lista geral de ampla concorréncia.
6.1.1.9 QuandslOUVER vaga reservada para POPELA RESERVA AUTOMATICA

conforme Anexo | deste Edital, a ocupacdo das vagasedade tal modo que o primeiro
classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado para ocupar a 52 (quinta)
vaga e, havendo reserva superior a 1 (uma) vaga, os demaisatandidm deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima
primeira), a 612 (sexagésima primeira) vaga e, assim sucessivamente exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.

6.1.1.10 Quasio NAO HOUVER vaga reservada para PCD, conforme Anexo | deste Edital

e observado o item 6.1.1.4, a ocupacao das vagas que vierem a susgig dartal modo,

gue o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para
ocupar a5% (quinta) vaga aberta, incluinde nesta contagem as vagas inicialmente
previstas no Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados, seréo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima
primeirg, a 612 (sexagésima primeira) vaga e assim sucessivamente, exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia.
6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, egugere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na
legislacdo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participrdo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacédo de prova, ao horéario, ao contetdo, a corre¢cao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgao, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demaisnormas de regéncia do concurso publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados
em lista separada e figurardo também na lista de classificagao geral.

6.1.4.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reB€lidadavaga sera
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preenchia pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1.1 e que declararem sua
condi¢ao por ocasido da inscrigdao, caso aprovados no concurso, seréo convocados antes da
posse para submeteresa aEquipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencao

a Saude do Servidor (SIASS), que verificara sua qualificacdo como deficiente, nos termos
do artigo do art. 5° do Decreto n° 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercio normal das atribuicdes do cargo.

6.1.5.1. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o né&o
comparecimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o doeit vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurard na lista de classificacdo geral do cargo ao qual
concorre.

6.1.5.3 A equipe multiprofissional a que trata este artigo emitird parecer que observara:

| - as informacdg prestadas pelo candidato no ato da inscricgdo no concurso publico ou no
processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcéo a
desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade eleguacdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize
de forma habitual; e

V - o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei 6°d8.14
2015, sem prejuizo da adoc¢éao de critérios adicionais previstos em edital.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadasis pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificac@paté que a vagdestinada a reserva legal de P&fja preenchida por candid®&D
aprovadogcaso ainda exista cadastro de reserva

6.1.6.1As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia(ampla concorrénciaja hipétese del) ndo havercandidatos pessoa com deficiéncia
inscritos, 2) ndo havaprovacao de candidatpessoa com deficiéncia ou ainda 3) ndo haver mais
candidatos que figurem no cadastro de reserva de pessoa com defi@étecizoncurso publico

6.1.6.2 A nomeacdo dos aprasios neste concurso publico deverd obedecer & ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a clagi&ficacéo
ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

6.1.7. ApOs anvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concessao de readaptacéo ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.8. O candidato que desejar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera declarar essaralicdo em campo especifico do Formulé@meine de Requerimento
de Inscrigéo.
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6.1.9. Fica assegurada a adequacao de critérios para a realizacdo e a avaliagdo das provas a
deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a tecnologiasaassistiv
adaptacdes razoaveis

6.1.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizacao
das provas devera requdéoé no ato de inscricdo no concurso publico, em prazo
determinado em edital, e indicara as tecnologias assist as condi¢cdes especificas de que
necessita para a realizacéo das provas.

6.1.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas deverd requel@ com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, no prazo estabelecido em edital.

6.1.9.3 As fases dos concursos publicos em que se fizerem necessarios servicos de
assisténcia de interpretacdo por tercemos candidatos com deficiéncia seréo registradas
em &udio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

6.1.10. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa
acompanhada de parecer edutpor especialista da area de sua deficiéncia original ou
cOpia autenticada em cartdrio, juntamente com o laudo médico.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS
NEGROS E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS:

6.2.1. Ser& reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por
especialidade aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de
junho de 2014.

6.2.2. A reserva de vagas seaplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2.2.1 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, ser& facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

6.22.1. Serd possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos
autodeclarados negros ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento imediato, de
modo que os eventuais aprovados constandicadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as areasequferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato, a homologacéo sera realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 20009.

6.2.2.3.. Para as areas qd\O oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato, serdo homologados, por cargo/&reacandidatos autodeclarados
negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do quadro
apresentado natem 145 deste Editalpara formacdo do cadastro de reserva para as
eventuais/agas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

6.2.3. Quando da aplicacdo do percentual disposto no subitem 6.2.1 resultar quantitativo
fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
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fracdo igualou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.3.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para camdigaiggoram
deduzidas aquelas reservagmr meio da reserva automéatica, sortessgjem seguida, as
vagas restantes, de mogloe foi possivetleterminar, por critério impessoal e objetivo, para
quais areas, dentesnao contemplados pela reserva automataram alocadas as demais
vagas ddmadas a reserva.

6.2.32 Por meio do Edital 036/2019 foi realizado sorteio publico para definicdo das vagas
que terdo incidéncia da reserva legal pemadidatos autodeclarados negd#s vagas
inicialmente estabelecidas neste edital

6.2.3.3 O cumprimentdareserva legal pareendidatos declarados negr@er areapara as

vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse edial dar
conformeAnexo IX deste editaé observadoss itens 6.2.3.4, 6.2.3.5e 6.2.3.6

6.2.3.4 QuanddHOUVER vaga reservada panaegros, PELO SORTEIO, conforme

Anexo | deste Edital, a ocupacédo das vagasedarde tal modo que o primeiro classificado

da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo |,
enquanto os demais candidatos negros clasdifcaserdo convocados, no caso de
surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

6.2.3.5 Quando HOUVER vaga reservada para negroELA RESERVA
AUTOMATICA , conforme Anexo | deste Edital, a ocupacdo das vagasedade tal

modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar
a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva smparl (uma) vaga, os demais candidatos negros
aprovados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima
oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de
ampla concorréncia.

6.2.3.6 QandoNAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme Anexo | deste
Edital e observado o item 6.2.2.3, a ocupacao das vagas que vierem a susgig daurtal

modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros serd convocado para ocupar
a 3?%(terceira)vaga aberta, incluindse nesta contagem as vagas inicialmente previstas no
Anexo | deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados, serdo convocados
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitavag, va@gmm
sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.
6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, camforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE.

6.2.5. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagda dadreissdo no cargo,

apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
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6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e amgas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcao no
CoNcurso.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténoiade o candidatautodeclarado aprovado em vaga reservada
ndo tomar posse em prazo legal vaga serd preenchida pelo candidato da reserva
posteriormente classificado.

6.2.9. Na hipdtese de ndo haver nionge candidatos autodeclarados negros aprovados em
namero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classifiaaca

6.2.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.3 A aubdeclaracéo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade.

6.4 Considerse procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicéo autodeclarada.

6.5 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimontalagiea de
candidatos equivalente a trés vezes 0 nUmero de paga&srgo/area reservadas as pessoas negras
previstagpara provimento imediatoeste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardsdas
areas que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento ineetiatondi¢cdes de aprovacao
estabelecidas neste edital, conforme o quadro a seguir:

Quantitativo de vagas total parea Quantitativo de  candidatd
negros mais bem posicionados
serem convocados

Caso a area tenha apenas 1 vaga Até o 1°

Caso a area tenl2avagas Até 02°

Caso a area tenl®avagas Até 03°

Caso a area tendavagas Até 04°

Caso a area tenlhavagas Até 04°

6.6 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o niumero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas
negras previstas neste Editaldez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢oes

de aprovacao estabelecidas neste Edital.

6.7 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.5 deste Edital
serdo convocados para participarem do procedimento de hetefmdeat em Edital
especifico para essa fase que sera elaborado pelReRoda de Gestdo de Pessoas e



Poder Executivo

Ministério da Educacéao

Fundacdo Universidade do Amazonas
Universidade Federal do Amazonas

disponibilizado no endereco eletronico da-Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme
subitem 1.3 do item 1L Disposigdes Preliminares.

6.8 Para o prockmento de heteroidentificacdo, sera cumprido integralmente o disposto na
Portaria Normativa MPOG/SGP n° 4, de 6 de abril de 2018.

6.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, copfexisto no

artigo 2°, paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independente de alegacao dé&yoa

b) se recuar a ser filmado;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacééo estiver presente no horario
definido em edital.
6.10 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacgédo da autodeclaracédo n&o enseja o dever

de cowocar suplementarmente candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacao.

6.11 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admsss&IT@O

publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

6.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura
em ato discrirmatorio de qualquer natureza.

6.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.14 Os candidatos negros que se declararem com deficiécmmorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.15 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorr@écia ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de aprovados na lista de candidatos negros.

6.16 O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no endereco eletrdnico da PReitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem 1.3 do item

17 Disposicdes Preliminares, em data a ser divulgada no Edital de convocac¢éo para essa
fase, e tera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés sthigtiatne

dos membros da comisséao de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

6.16.1 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

6.16.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado em
sitio eletronio da PréReitoria de Gestdo de Pessoas conforme subitem 1.3 do item 1
Disposi¢des Preliminares, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS E DO ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA
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INCLUSAO DE NOME SOCIAL

7.1. Caso haja necessidade de condi¢cdes especiais para se submeter a prova, o candidato
pessoa com deficiénc{®CD) devera solicitda e enviar os documentos exigidos no item

7.2 no prazo de07 de maio a 05 de junho de 201¥a requerimento disponibilizadeo

sitio da PréReitoria de Gestao de Pessoas (PROGES®fporme subitem 1.3 do itemil
Disposicdes Preliminare® candidato devendicar claramente quais 0S recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao, sem prejuizo de
adaptacOes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagdo do tamanho da fonte;
c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela
ou de ampliacéo de tela

e) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricéo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de -Siitaiss, nos

termos do disposto na Lei n°® 12.319, de 1°atensbro de 2010, preferencialmente com
habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de
Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia em Traducéo e
Interpretacé@o da Libras/Lingua PortugueBeolibras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e a aprovacao pela
autoridade responséavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de
garantir a integridade do certame;

[ll - ao candidato com €ieiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demaigbasstde uso
coletivo no local onde sera realizado o certame.

7.1.1 As provas ampliadas seréao exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2 A pessoa com deficiéncia (PcD) que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo da
prova deverd encaminhdentro do periodo supracitasgm requerimento de inscricgibem
7.1) deste Editabs seguintes documentos

a) Copia digitalizada da frente e versaddeumento dédentificacaooficial com foto;

b) Copia digitalizada de Laudo médico com indicacdo do tigdo grau de deficiéncia do

qual é portador, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas- CID e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado;
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c) Comprovante de pagamento da taxa de inscog&opia do documento de deferimento
de isencéo de inscricdo publicado pelaReitoria de Gestdo de Pessoas

7.21 Os documentos relacionados no subitem 7.2 valerdo somente para este Concurso
Publico.

7.22 A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir o subitem 7.2, até a data mencionada,
ficara impossibilitada de realizar as provas em condi¢cfes especiais e eximir&sidade

Federal do Amazonas de qualquer providéncia.

7.3 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacédo das
provas,devemsolicitar atendimento especialenviar os documentos solicitados no item a
seguir,no prazo d€®7 de maio a 05 de junho de 201@a requerimento disponibilizado no

sitio da PréReitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESRfporme subitem 1.3 do itemil
Disposicdes Preliminaredeverao levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em
sala reservadpara essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, néao
fazendo jus a tempo adicional.

7.3.1. A candidata lactante que solicitarem atendimento espidevalra encaminhar dentro
do periodo supracitado no requerimento de inscricdo (it@)ndéste Edital os seguintes
documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificacéo oficial com foto;
b) Copia digitalizada d€ertiddo de Nascimento de seu filho(agresmascido

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou copia do documento de deferimento
de isencédo de inscricdo publicado pelaReitoria de Gestdo de Pessoas.

7.3.2 A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhantedo realizaré a prova.

7.3.3 O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob
pena de eliminacdo ddoncurso Publicda candidata lactante.

7.3.4 Qualquer contato durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o
acompanhante responsavel do (a) lactente devera ser presenciado por um Fiscal.

7.3.5 N&o havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.3.6 Nos horariosprevistos para amamentacdo, a candidata lactante podera aseentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.3.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permaiege babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.3.8 Nao sera disponibilizado, pela UFAM, responsavel para a guarda da crianca,
acarretando a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

7.3.9 A candidata lactante e 0 acompanhante do (a) lactente somente poderéao-seiskntar
local de provas, em definitivo, depois de decorridos 90 minutos do seu inicio.

7.4 Os pedidos de provas especiais (PCDs e Lactantes) serdo recebidos-Relioifiedde
Geddode Pessoas constar«o como ADeferidosd para fi
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No entanto, a realizacdo das provas em condi¢cdes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciacdo e deliberacdo da respectiva Comissdo de Concurso ou Banca Examinadora,
obsevados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 A UFAM, nos termos do Decreto n° 8.727 de 24/04/2@%68egurara atendimento pelo
nome social ao candidato que dele necessitar, devera proceder da seguinte osnguoaira
deve proceder da seguinterfa:

7.6.1 Solicitar atendimento pelo nome social para tal fim no praZty de maio a 05 de
junho de 2019via requeriment@rtline disponibilizado no sitio da P#ieeitoria de Gestao
de Pessoas (PROGESEYnforme subitem 1.3 do itemi IDisposi¢cdes Prehinares.

7.6.2 Encaminhardentro do periodo supracitado no requerimento de inscri¢cao (item 7.4.1)
deste Edital os seguintes documentos:

a) Copia digitalizada da frente e verso de documento de identificacéo oficial com foto;

b) Comprovante de pagamento daa de inscricdo ou copia do documento de deferimento
de isencdo de inscri¢cdo publicado pelaReitoria de Gestdo de Pessoas.

7.7 Nao sera aceito nenhum documento encaminhado para outros enderecos eletrénicos,
sendaadaquels mencionadmesteedital

8.DASETAPAS DO CONCURSO.

8.1. O presente concurso publico sera realizado em trés (03) etapas:
I. Prova Escrita: de carater eliminatorio e classificatorio.

Il. Prova Didatica: de carater eliminatdrio e classificatorio.

[ll. Prova de Titulos:de caratemeramente classificatorio.

8.2. As provas serao realizadas pela ordem apresentada acima, sO participando da etapa
seguinte o candidato que obteve aprovacdo na etapa anterior.

8.2.1. Também podera participar da etapa posterior o candidato que, reprowadpana
anterior, houver interposto recurso pendente de julgamento.

8.3. N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

8.4. Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizacdo
das provas ap0s mtério previamente designado para o seu inicio.

8.5.Somente tera acesso a sala de provas o candidato munido do original de seu Documento
Oficial de Identificacdpexceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial,
Boletim de Ocorréncia, odirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.

8.5.1 O documento devera estar em condicbes que permitam, com clareza, a identificacéo
do candidato.

8.5.2 O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, sé tera validade
se emitido & 60 (sessenta dias) antes da publicacdo deste Edital.

8.5.3 O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos
subitens8.5 e seguintesou que apresentar original de documento oficial de identificacdo
que gere duvidas relativas f&ionomia ou a assinatura sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuléario, e fara provas em
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carater condicional a apresentacdo do documento oficial de identificacdo, estabelecido no
item a seguir.

8.54 O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizagdo da
Prova deste Concurso Publico para a apresentacdo do Documento Oficial de Identificacédo
original junto a Comissédo de Concurso ou Banca Examinadora na qual esta deedament
inscrito.

8.6. E vedado o ingresso do candidato em local de prova portando arma de qualquer
natureza.

8.7. Apols o ingresso na sala de provas, nenhum candidato poderésectean a devida
autorizacdo e acompanhamento por fiscal, inclusivedqesiacaise ao banheiro.

8.8 Para fins de publicacdo, no documento dos mapas de resultado das provas, inclusive no
mapa de resultado final, devenaver obrigatoriamentee dentre outrasas informacdes
contidas nos Anexd¥/, V, VI, VIl e VI deste Edital

8.8.1Como prioridadeos Mapas de Resultado das Provas Escrita, Didatica, de Titulos

bem como dresultado Final devem obrigatoriamente ser publicados nos murais das
unidades académicasas quais as vagas estdo vinculadas e tanmdraaminhadopela

Banca Examinadora responsavelvia email aos candidatoparticipantesna respetiva

etapa.

8.82 Para fins de publicacdo m&itio do concurso conforme item 3l. somente serdo
publicadas a composicdo da Banca Examinadora, Calendariovis® Resultado Final,

a Homologacdo do Resultado Finak Respostas de Recursos, os Temas para as provas
escrita e didatica e os enderecos e contatos das unidades acadeBérasa Examinadora

deve encaminhar, digitalizados, os documentos espelmfaaeste item para publicacdo no

site da PréReitoria de Gestdo de Pessoas.

8.8.30 enviodos mapas de resultados das pra@s enderecos deneail cadastradodos
candidatog® considerado, para fins de publicacdo, como a cientificacdo do candidato para
com o resultado das respectivas provas.

8.8.4 O envio por anail ndo exime a banca examinadora de encaminhar o mapa de
resultaddinal para publicagcéo no site do concurso.

8.9 A relacdo dos temas de estudo para as provas escrita e didatica, por area de
conhecimento, esta disponivel no sitia Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no campo
AConcur so P¥bl i c onoMspago dedtidoidesdi&u per i or o,

9. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS E DO CALENDARIO
DEFINITIVO DE PROVAS

9.1. As provas para as areas de conhecimento deste edital serdo realizadas nos municipios
indicados NnAANEXO .

9.2.Como prioridade, @alendariodefinitivo de provas, contendo o dia, a hora e os locais

sua realizacdo, serd enviado aos candidatos com pedido de inscricdo deferidos pela
respectiva Comissédo de Concurso por meio-dme cadastrado no Formularadetrénico

de Requerimento de Inscricd®omente apos o cumprimento do estabelecido neste item é
que a Banca Examinadora deve encaminhar, digitalizadaleadariopara publicacdo no
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site da PreReitoria de Gestdo de Pessoasampo destinado atesedital.

9.2.1. E de inteira responsabiligado candidatacompanhao recebimento do calendario
de provas em seurgail, de modo que @ublicacdo do calendario definitivo de provas no
sitio mencionado possui carater meramente complementar.

9.2.2. A UFAM néo se responsabilizard por eventuaisais ndo lidos, descartados como
SPAM ou néo recebidos por excesso-theadls na caixa de entrada do candidato.

9.2.30 envio do calendario via-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscricdo é
considerado, para todos os efeitomno sua cientificacéa respeito do(s) dia(s), local(is) e
horario(s)e demais informacOexcerca da realizacdo das etapasatcurso publicoegido

por este edital

9.2.4 O envio do calendéario nos termos dos itens anteriores ndo exime a Comissédo de
Concurso de encaminti@ digitalizado a Préreitoria de Gestao de Pessoas para publicacao
no sitio oficial do concurso publico.

10.DA PROVA ESCRITA

10.1. A etapa da prova escrita sera realizada ndPdavavel de 17/06/2019

10.1.1. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer alteracéo, a critéomidado

de Concurso da Unidade Académiceofertante da vaga, qué a responsavel pela
definicdo do Calendéario de Provassendo obrigacdo do candidato observar o calendario
definitivo de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste Edital.

10.2. Para a realizac@o da prova escrita 0 candidato devera utilizar caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

10.2.1. E vedada, para fins deliracdo da prova escrita, a utilizacdo de lapis, lapiseira,
borracha, liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.

10.2.2. Sera atribuida nota 0,0 (zero) para cada questdo que o candidato responder
utilizando os instrumentos citados ndgem anterior.

10.3. A prova sera realizada simultaneamente com todos os candidatos inscritos para uma
mesma area de conhecimento e versara sobre no minimo 01 (um) e no maximo 05 (cinco)
temas, a serem sorteados antes do seu inicio, por um dos candidgitmte a Banca
Examinadora.

10.4. A relacdo dos temas de estudo a serem sorteados esta disponivel noRsiio da
Reitoria de Gest «o CaharsoPRaldico dVagstério isapenar a megpno
espaco reservado a esse edital.

10.5. ApGs o sorteims candidatos dispordo de 01 (uma) hora para consulta bibliografica,
vedada a utilizacdo de quaisquer anota¢cdes durante a realizacao da prova.

10.6. A prova escrita sera composta de 02 (duas) a 10 (dez) questdes, que versarao sobre o
tema ou temas sortezg] e tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, ndo sendo computada

a hora destinada a consulta bibliografica.

10.7. Os candidatos sO poderdo se retirar definitivamente do local de realizagdo da prova
apos transcorridos noventa minutos de seu inicio, miedétrega de seu caderno de prova.

O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o tempo estabelecido,
deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso.

1]
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10.8. Os trés ultimos candidatos s6 poderéo sair juntsaldale provas, apds aposicdo de
suas assinaturas em Ata.

10.9. O envelope contendo os cadernos de resposta dos candidatos, apoés lacrado, devera ser
rubricado pelos candidatos mencionados no subitem acima.

10.10. A Banca Examinadora designara hora e kEmafjue cada candidato fara a leitura de

sua prova, em sessao publica, na presenca dos demais candidatos.

10.10.1. O ndo comparecimento ao ato de leitura da prova escrita no horario designado, por
qualquer motivo, implicara na eliminacéo do candidato.

10.11. Concluida a leitura nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, onde avaliardo a
capacidade do candidato em relacéo a:

I. Apresentacao do tema (introducao, desenvolvimento e conclusao);

II. Conteudo (dominio do tema);

lll. Qualidade e rigor na exp@ao do tema (clareza e sistematizacao).

10.12. A nota final da prova escrita serd computada pela média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

10.13. Seréo considerados aprovados nesta etapa os candidatosvguenolnibta igual ou
superior a 7,0 (sete).

10.14. O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos candidatos classificados, sera
publicado e afixado na secretaria da Unidade Académica promotora do concurso, no prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) horas ap@&a leitura publica.

10.15.Apés a divulgacédo do resultado da prova escrita, a cOpia da prova ficara a disposicao
dos interessados, na secretaria da Unidade promotora do concurso, com vistas a oposi¢cao de
Recursos.

10.16. O candidato, mediante requesimo prévio, podera obter copia reprografica da
prépria prova.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente participardo da etapa de prova didatica os candidatos considerados aprovados
na prova escrita, nos termos do item 10.13 deste Edital, ressalpadaisiio contida no
subitem 8.2.1.

11.2. Antes do inicio da prova didatica, o candidaEVERA entregar a cada um dos
Membros da Banca Examinadora uma copia do seu Plano de Aula.

11.3. A Prova Didética consistird de aula tedrica a ser exposta pelo carslidatsara

sobre tema a ser sorteado pela Banca Examinadora.

11.4. O sorteio do tema, bem como da ordem de apresentacdo dos candidatos, sera realizado
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizacdo da prova didatica,
em local a sedesignado pela Banca Examinadora.

11.4.1. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou a hora marcada para o inicio da
prova didéatica, por qualquer motivo, implicara na eliminacdo do candidato.

11.5. A exposicédo do candidato terd duragdo minimaddeibquenta) minutos e maxima

de 60 (sessenta) minutos.



Poder Executivo

Ministério da Educacéao

Fundacdo Universidade do Amazonas
Universidade Federal do Amazonas

11.6. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3°, do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, a Prova Didética seré realizada em sesséo publica e gravada para efeito de registro e
avaliacéo.

11.7. A Banca ExaminadofdAO devera permitir a presenca de candidatos concorrentes
durante a exposicdo de outro candidato.

11.8. Ao final da exposicéo, o candidato podera ser arguido por quaisquer dos membros da
Banca Examinadora, por até 20 (vinte) misuto

11.9. A Prova Didética valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, onde serdo considerados o0s
seguintes critérios:

|. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

II. Objetividade;

[ll. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aulaemgntado e o desenvolvimento da aula;

V. Adequacédo da exposicao ao tempo previsto.

11.10. A nota final do candidato sera computada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nest
etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11. Do resultado da prova didatica caberéa recurso a respectiva CCCMS.

11.12. O candidato, mediante solicitacdo prévia, podera obter cépia digital da filmagem ou
gravacgédo de sua a Prova Didatica.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatorio.

12.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovagcdo nas provas escrita e didatica estardo
habilitados a apresentar a Banca Examinadora os dotosnealiplomas, certificados e
correlatos citados nGurriculum Vitae devidamente autenticados, ou copias acompanhadas
dos originais para simples conferéncia, para a realizacdo da Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos habilitaddeverdo entregar em envelope devidamente identificado os
documentodistados, a seguira respectiva Comissao de Concurso para a Carreira do
Magistério Superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da data
designada para a realiZa;da Prova de Titulos, conforme calendario definitivo de provas.

a) Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na
Plataforma Lattes (www.cnpg.br), contendo a rela¢céo dos titulos do candidato, devidamente
comprovados com o0s ginais ou fotocopias autenticadas dos documentos;

b) Cépia autenticada da titulacdo do candidato na area de conhecimento do Concurso ou
comprovante de titulagdo académica exigida para admissdo na classe da carreira de
Magistério a que pertence o cargo ean€urso;

c) Cépia autenticada do Histérico Escolar do Curso correspondente a titulagao

12.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citadasinolum

Vitae expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a indispensavel
revalidagao oficial no pais.

12.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos pela Banca Examinadora,
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compreendendo o0s seguintes itens:

I. Titulagdo Académica;

[1. Producéo Intelectual na area do Concurso;

[ll. Atividade Académica.

12.6. Para atribuicdo de notas referentes aos titulos do candidato, seréo consideradas as
escalas de valores constantes na Secéo lll, Tabelas |, Il e Ill da Resolugdo n° ©626/2008
CONSUN.

12.7. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela média aritmética simples da
pontuacgéo obtida nos itens descritos no ponto 12.5 deste Edital.

12.8. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa sera pubticadwral da
Unidade Académica enviado, via-enail, ao candidato participante

13DOSRECURSOSE DA IMPUGNACAO DA BANCA EXAMINADORA

13.1. Sera admitida a interposi¢cdo de recurso contra o indeferimento da inscricdo, bem
como nas trés etapas do concurso.

13.2. O interessado deveraeargor recursanediante preenchimento do Anexo Véléste
Editalem até:

13.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso contra indeferimento de
inscricdes, contra resultado da prova didatica ou contra o resultado da prova de titulos;
13.2.2.48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de recurso contra o resultado da prova
escrita ou contra o resultado final do concurso.

13.3. O recurso devera ser dirigido:

I. A Comisséo de Concurso para a Carreira do Magistério SupeG@CMS, quando
questionar decisao da Banca Examinadora;

Il. Ao Magnifico Reitor da UFAM, quando questionar decisdo da CCCMS.

13.4. O candidato podera solicitar impugnacado justificada de membros da Banca
Examinadora, por parentesco ou afinidade com qualgcemdidato, mediante
preenchimento do Anexo VIII deste Editab prazo de 02 (dois) dias uteis apdés a
publicacdo no endereco eletrénico do Edital do Concurso Publico da Universidade Federal
do Amazona$ UFAM, conforme subitem 1.3 do iteni IDisposicdes Rliminares

134.1. O pedido de impugnacéevera ser encaminhado a CCCMS

135. Em nenhuma hipétese seréo aceitos recursos coletivos.

136. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de fundamentacdo ou, ainda,
aqueles interpostos fora do praztabslecido neste Edital.

13.7. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao candidato recerrente
publicado na pagina oficiabnforme subitem 1.3 do iteni IDisposi¢des Preliminares

14. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO
CONCURSO.

14.1. A ordem de classificacao sera definida segundo a média final dos candidatos, que sera
obtida pela média ponderada da nota de todas as provas, conforme definido no Art. 53, § 3°,
do Anexo da Resolucédo 026/2008 ONSUNI, nos seguintes termos:
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I. Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il. Prova Didatica e Prova de Titulos: peso 1 (um);

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, terdo preferéncia aqueles com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispégigrafo Gnico do art. 27 da Lei

n° 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo
prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito de desempate o
candidato que, na seguinte ordem:

I. Obtiver maior imero de pontos na Prova Escrita;

[I. Obtiver maior nUmero de pontos na Prova Didatica;

[ll. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, o Presidente da CCCMS estabelecera dia,
horario e local para o ato de leitura e publicacdo da classificacdo final dos candidatos, em
sessdo publica convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado final de cada area do concurso, homologado pelo Conselho Diretor ou
Conglho Departamental da respectiva Unidade Académica, sera submetido a apreciacéo do
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Amazonas que o ratificara por meio de
Portaria a ser publicada no Diério Oficial da Unido.

14.4.1. Os autos originais do Concyra@artir da iniciativa do Conselho de Administragéo

e até a sua finalizacdo, devera conter os seguintes documentos essenciais e devem ser
encaminhados, nesta ordem, a-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que, apds analise,
encaminhara ao Magnifico Reitoa FAM:

|. Cépia do Edital e da publicacdo do Aviso de Edital;

Il. Cépia da Portaria do Reitor que constitui a CCCMS;

lll. Cépia da Portaria do Reitor que constitui a Banca Examinadora;

IV. Cépia das atas, registrando e circunstanciandmaséncias e as decisdes tomadas ao
longo das atividades da Banca Examinadora;

V. Copia do relatério final da Banca Examinadora;

VI. Mapa individual de notas;

VII. Mapa geral de classificagéao;

VIII. Cépia da ata ou ato de homologacéo pelo Conselho

Departanental ou Conselho Diretor da Unidade Académica.

14.4.2. Os documentos que instruirem os pedidos de inscricdo serdo restituidos apds o
encerramento de todo o processo de concurso somente aos candidatos ndo aprovados ou
desistentes.

14.5. A rehcdo dos catidatos aprovados, por ordem de classificacdo, sera homologada
guantitativamente de acordo com os limites impostos no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21
de agosto de 20090 quantitativo definido a seguir, conforme cada area do concurso:

Quantitativo

NUmero de vagas pra cada area AC N | PCD .
maximo de
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homologados*
Uma vaga 1 1 5
Duas vagas 2 1 9
Trés vagas 10 3 1 14
Quatro vagas 13 4 1 18
Cinco vagas 16 4 2 22

E assim por diante.

**Conforme Anexo 2 do Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009.

14.5.1 Para cada éarea, caso ndo haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serdo homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, resgeitardo

todo caso, o quantitativo maximo de candidatos homologados previsto.

14.6. Oscandidatos nédo classificados dentro do limite méximo previsto no Anexo Il do
Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo
automaticamente reprovados no certame.

15.DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeacéo obedera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso, e
sera efetivada por meio de Portaria do Magnifico Reitor, a ser publicada no Diario Oficial
da Unido.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de nomeacédo no Diario Oficial d& Unido
de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.2. O candidato ter4 prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacao no
Diéario Oficial da Unido, para tomar posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, § 1°, da
Lei n®8.112/1990.

15.2.1. Apeas havera prorrogacdo do prazo para posse caso 0 candidato comprove estar
amparado pelo permissivo contido no art. 13, 8§ 2°, da Lei n° 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado devera agendar pericia médica junto ao Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude dor@idor - SIASS para apresentacdo dos resultados dos exames que
solicitados, que deverdo ser realizados as suas expensas. A relacdo de exames para
investidura pode ser consultada pelo interessado nodsitlro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, Formulatoa@RBo A

15.3.1. Apés a analise dos exames, a Junta Médica Oficial do SIASS emitird Laudo Médico
Pericial onde atestara se o candidato esta apto ou nédo ao exercicio do cargo para o qual foi
aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apresentar obrigatoriamente no ato

da posse toda a documentacdo solicitada pelo Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas. A relacdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo interessado no
sitiodaPr6éRei t ori a de Gest « GormukarioPEGREsoas, no campo
15.5. S&o requisitos indispensaveis a posse, cumulativamente:

I. Ter sido aprovado e classificado no presente conquilsiaco;
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Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
comprovadamente amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paradradaido 12, da
Constituicdo Federal; ou ainda, se estrangeiro, encesgram situagéo regular no pais, nos
termos da Lei 6.815/80.

[ll. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacdes militares (apenas para os candidassdnasculino);

V. Encontrarse em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

VI. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

VII. Ter aptidao fisica e mental para o exerciciocdogo, conforme disposto no artigo 5°,
inciso VI, da lei n°. 8.112/90, a ser atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante
Laudo Médico Pericial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

IX. Nao possuir outro cargo ou emprego gty ressalvado o disposto no artigo 37, inciso

XVI, da Lei n® 8.112/90 e observado ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de marco de 1998,
da AdvocacieGeral da Unidéd AGU, publicado no Diéario Oficial da Unido de 01/04/1998,
Secéo 1, paginas 112.

X. Apresentar a documentacdo completa exigida pelaRiforia de Gestdo de Pessoas,

nos termos do subitem 15.4.

15.6. A proibicdo de acumular estersde a cargos, empregos e fungbes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economidanistido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade
deacionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

15.8.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios.

15.9. O candidato empossado tera seu turno de trabalho elimscigefinidas pela
respectiva Chefia de Departamento ou Coordenacdo Académica, de acordo com as
necessidades do setor de lotacdo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno
noturno.

15.9.1. A alegacdo de desconhecimento dessa possibilidadgerd@ expectativa de
recurso para mudanca de turno ou alteracao do regime de trabalho previsto.

15.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de
36 (trinta e seis) meses.

15.11. De acordo com o Parecer GQAS/AGU e jurisprudéncia de Tribunais Superiores
esta vedaala acumulacéo de cargos publicos ou empregos publicos em jornada de trabalho
superior a 60 (sessenta) horas semanais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Em respeito ao principio da economicidadeyrdacédo Universidade do Amazonas
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podera aproveitar, em qualquer de suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior,
candidatos aprovados além do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital para
determinada area de conhecimento em outra, em queaj@adndidatos aprovados ou
inscritos, desde que as areas de conhecimento sejam afins e havendo a anuéncia do
interessado.

16.1.1. A néo aceitacdo do candidato NAO implicara sua desclassificacdo do certame, de
modo que continuara a figurar entre os classiios para a vaga a qual concorreu. Contudo,
deve o candidato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi
convidado a fim de possibilitar a convocacédo do proximo candidato, observada a ordem de
classificagao.

16.2. O candidato aprovado além do quantitativo original de vagas também poderé ser
aproveitado por outras Instituicdes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em
cargo idéntico, de mesma denominacao e descricdo e que envolva as mesmas stribuicde
competéncias, direitos e deveres e peaxarcicio na mesma localidade para a qual
prestou concurso publico(Decisdo Normativa TCU n° 212/19%8enariq Acérdado TCU

n°® 569/2006 e Acorddao TCU n° 4.623/20)5 mediante requerimento da Instituicao
interessad e anuéncia do candidato.

16.3. Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas
existentes ou que venham a existir durante a validade do concurso, a UFAM podera
requerer aproveitamento de candidatos classificados em comceszados por outras
instituicbes da Rede Federal de Engilesde que respeitadas as normativas da matéria de
aproveitamento

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes, comunicacdes,
retificacbes e convocacdes referentas presente concurso publico, durante todo seu
periodo de validade.

16.5. Qualquer regra prevista neste edital podera ser modificada, desde que a mudanca
ocorra antes da realizagdo das provas, mediante publicacdo de edital complementar que
informe o itemou itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos,
dispensada a repeticdo do texto modificado ou retirado.

16.6. E permitido o acesso as coOpias de provas escritas e didaticas, de candidatos em
concursos publicos, requerida por té@e que concorrem, desde que requeridas na forma

da Orientacdo Normativa GR® 001/2017, expedida por esta Universidade.

16.7 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que, dentre outros motivos
presentes neste Edital:

[) fizer declaracdo falsa oinexata em qualquer documento ou fase do certame, e, a
qualquer tempo caso seja constatada a irregularidade por ocasido da posse, ensejara a
Administracdo Superior comunicar as autoridades competentes, para fins de
responsabilizacao criminal, além de:

a)1 cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) i exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagéo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;



Poder Executivo

Ministério da Educacéao

Fundacdo Universidade do Amazonas
Universidade Federal do Amazonas

c) i declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

Il - desacatar e/ou tratar com descortediu desrespeitagualquer membro da equipe
organizadora ou executora do Concurso Publico;

[l - for surpreendidodurante a aplicacdo das provas, em comunica¢gdo com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

IV 1 fazerse presente na Prova Didatica de candidatos concorrentes, na forma do art. 45 da
Resolucdo 026/2008 CONSIWUFAM e do item Il do item 16.7.

16.8 N&o obstante ter o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgacdo em nivel
nacional, ndo compete a Universidade Federal do Amazonas ou a sua mantenedora,
qualquer responsabilidade referente a extravios de docosngméissagens aéreas, bem
como diarias, alimentacdo e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas ao certame.
16.9 O prazo para impugnacéo teesdital é d& (dois) dias a contar de sua publicagdo no
DOU. O formulariode impugnacéao/recurs@onforme Anexo VIII) disponivel no endereco
eletrbnico do concursajeve ser impresso, assinado e digitalizado pelo interessado e
enviado eletronicament&m endereco eletrénico especifico a ser disponibilizadoRyéla
Reitoria de Geéib de Pessoaso site do concurso, confornsibitem 1.3 do item 1
Disposi¢cdes PreliminaresO pedido deverd viracompanhado dos documentos que
comprovem a alegacao do impugnante

16.9.1 N&o serédo aceitos pedidos de impugnacdo ao Edital que nao foremmleadasna

forma do item 16.9.

16.9.2Eventuais alteragbes do edital, decorrentes de impugnacao, seréo publicadas no DOU
e divulgadas no endereco eletronico do concatscespondidos via-mail aos candidatos
interessados

16.9.3 Ap0s o periodo das ins¢cbes, @aso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de
inscricdo do edital sera reaberto por igual periodo, passando a ter titulacdo subsequente
como requisitoninimo.

Manaus24 deabril de 20D.
Prof. Dr. SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA

Presidente doConselho Diretor da Fundacao Universidade do Amazonas
e Reitor da Universidade Federal do Amazonas
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ANEXO I'T Quadro de Vagas

UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL

Vagas
Cadigo Unidade Departamento | Area de Conhecimento Titulacéo Regime | Classe/Padrao Lg(ﬁg\ll;je AC Allj(tgrsneér(;?a Sorteio Total
PCD | Negros| PCD | Negros
Musica. Subarea
3819FAARTESO1 FAARTES Coord?na}géo Prética; Doutorado em Musica com DE Adjgnto A, Manaus | 1 1
Académica Interpretativas ( Bacharelado em Canto Nivel 1
Canto Lirico)
Contetdo e Mestrado em Educacéo ou em Ensi
3819FACEDO1 | FACED Me}odos e Metodologia do de Clencwits e Matematlca com DE ASS|§tente A, Manaus 1 1
Técnicas Ensino davlatematica Qradur_:u;ao em Pedagoglg ou Nivel 1
Licenciatura em Matematica
. Doutorado enEducagdo com .
3819FACEDO02 FACED F Teoria FundamenEos da Licenciatura em Pedagogia ou Filosq DE Adjgnto A Manaus 1 1
undamentos| Educacéo . - Nivel 1
ou Ciéncias Sociais
Mestrado em Educagédo com Gradua
- ~ em Licenciatura em Pedagogia ou € .
3819FACEDO03 FACED Adm|n|s_tragao Politica Educacional Normal Superior ou em Histériaou g DE ASS',Stente A, Manaus 1 1
e Planejament; ) . . Nivel 1
Geografia ou em Filosofia ou em
Ciéncias Sociais
Doutorado eniPsicologia, ou
Psicologia da Sauds Antropologia, ou Ciéncias do
3819FAPSIOL | FAPsS| | C00rdenacaol pgicgingia Clinicael AMPpiente, ou Educacdo, ou Ciéncig o | Adjunto A, oo 1 2
Académica . Politicas, ou Filosofia, ou Saude Nivel 1
do Desenvolvimentd Publica, ou Sociologia, ou Servigco
Social com Graduacdo em Psicolog
Doutorado em Agronomia Tropical o
em Ciéncias do Ambiente e
) Sustentabilidade na Amaz6nia ou e
Planejamento Geociéncias Aplicadas e
3819FCAOL FCA DCFDA Territorigl e Desenvolvimento Sustentavel com Adjunto A, Manaus | 1 1
Desenvolvimento Graduagdo em Agronomia ou em Nivel 1
Regional Licenciatura em CiéncgAgrarias, ou
em Eng. Florestal ou em Enge. de
Pesca ou em Zootecnia ou em
Geografia.
3819FDO01 FD Direito Privadg Direito do Trabalho ¢ Doutorado em Direito ou 40h Adjunto A, Manaus | 1 1
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UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL

Vagas
Cadigo Unidade Departamento | Area de Conhecimento Titulacdo Regime | Classe/Padrao Lg(ﬁg\llge AC Al?tgrsneé%?a Sorteio Total
PCD | Negros| PCD | Negros
Direito Empresarial Administracéo ou Economia ou Nivel 1
Filosofia ou Sociologia ou
Antropologia ou Histéria ou Sociedal
e Cultura na Amazoénia ou
Biotecnologia ou Ciéncias do
Ambiente e Sustentabilidade na
Amazbnia, com Graduacdo em Dire
. Formagéo i )
3810FEFFOL | FEFF | C00rdenacdol  ppofiegionalem Doutorado em qualquer drea com e | AdUNO A, 1y 0 1 1
Académica 5 e Graduacéo em Educagao Fisica Nivel 1
Educacéao Fisica
= T Mestrado entetras ou Linguistica ou .
3819FLETO1 FLET C:Co;ggrr:]?g:o Lli_tgtrZEr:Ta?uc?nzS" Linguistica Aplicadacom Graduacédo| DE ASE?JeFtle A Manaus 1 1 2
P 9 em Letras Japonés €
Linguistica e Lingud
Portuguesa. Suirea; _ Doutorado entinguistica ou em .
3819FLET02 | FLET | Coordenacdo Ensino e Ciéncias da Linguagem ou em Letr | Adunto A, oo | 1
Académica . ou Interdisciplinar com pesquisa na Nivel 1
Aprendizagem de area do concurso
Linguas
Titulo de Esp. em Pediatria reconhe
Saude pelo MEC e/ou pela Sociedade Bras Auxiliar com
3819FM01 FM Materne Saude da Crianga| Pediatria com Grad.em Medicinag 20h | especializacdq Manaus 1 1
Infantil Residéncia Médica em Pediatria Nivel 1
(reconhec. Pelo MEC)
Especializac@o/Residéncia na area -
Clinica Cirurgia Cirurgia Vascular, reconhecida pelq Auxiliar com
3819FMO02 FM o . N S 20h | especializacdd Manaus | 1 1
Cirdrgica Cardiovascular MEC ou Sociedade Brasileira com Nivel 1
graduacdo em Medicina
Graduacao erivedicina com Auxiliar com
3819FMO03 FM Clinica Médica  Gastroenterologia Residéncia Médica em 20h | especializagdd Manaus | 1 1
Gastroenterologia Nivel 1
Saude Estagi sadde d Graduq(;z?o em M’e(jicina com Auxiliar com
3819FM04 FM Materno staglo em Saflde . Resldenma Me_dlca em .| 40h | especializagddq Manaus 1 1
Infantil Mulher Ginecologia/Obstetricia (Reconheci Nivel 1
pelo MEC)
3819FTO1 Frop | Eletronicae Engenharia I_EIétrjca Doutorado em engenharia elétricac{ Adjunto A, Manaus | 1 1
Computacao Telecomunicac¢Bes| graduacdo em engenharia elétrica Nivel 1
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UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL

Vagas
Cadigo Unidade Departamento | Area de Conhecimento Titulacdo Regime | Classe/Padréo Lgcal = Resefya Sorteio Total
rova AC Automatica
PCD | Negros| PCD | Negros
engenharia eletrdnica ou engenharig
telecomunicagdes ou engenharia d
computacgéo
o Probabilidade e Mestradq em Estatistica ou 1\/Iestrac Adjunto A
3819ICEO1 ICE Estatistica e com &rea de concentragdo em DE p ' Manaus 1 1
Estatistica o Nivel 1
Estatistica
Doutorado em Historia ou em Adiunto A
3819IFCHS01 IFCHS Historia Historia da Amaz6éni§ Sociedade e Cultura na Amazénia, ¢ DE I\Jll'vel 1 ’ Manaus | 1 1
Graduacao em Historia
Antropologia Social i i i
3819IFCHS02 | IFCHS | Antropologia polog Doutorado em Antropologia Sociall e | Adunto A, 06| 1
e/ou Cultural e/ou Cultural Nivel 1
Graduacao em Servico Social com
Mestrado em Ciéncias Humanas ou
Ciéncias da Saude ou em Educacéd Assistente A
3819IFCHS03 IFCHS Servigo Social Servigo Social em Ciéncias Ambientais, ou em DE Nivel 1 'l Manats 1 1
Ciéncias Sociais ou em Ciéncias
Sociais Aplicadas ou multi e
interdisciplinar
Total 17
UNIDADES ACADEMICAS FORA DA SEDE
Local de Vagas
o . < . . ~ . ~ Prova Reserva .
Cédigo Unidade | Departamento Area de Conhecimento Titulacéo Regime| Classe/Padréo AC Automatica Sorteio Total
PCD | Negros| PCD | Negros
3819ICETO1| ICET | Coordenacao Matematica Doutorado em Matematica ou Matemati e | AdUNIO A, |y 6| g 1
Académica Aplicada com graduacdo em Matemati Nivel 1
3819ICET02| ICET Coordgnagao Fisica Doutorado em F|S|crz1 ou Ensiln_o de Fisi DE Adjl,Jn'[O A, Manaus| 1 1
Académica comgraduacdo em Fisica Nivel 1
Coordenacio Mestrado em educagdo com graduagao Assistente A
3819ICET03| ICET enac Educagéo Licenciatura em pedagogia, ou Psicolo¢ DE : | Manaus| 1 1
Académica X b Nivel 1
ou Normal superior
Doutorado na area de Farmacia ou Sal
3819ICET04| ICET Coordgnqgao Hematologia e Uroanalis PUb“Cfi ou Clenuag B'OIOQ'CaS com DE Adjfmto A Manaus| 1 1
Académica Graduagdo em Farmacia com habilitac. Nivel 1
em analises clinicas, ou generalistas
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UNIDADES ACADEMICAS FORA DA SEDE

Local de Vagas
Cadigo Unidade | Departamento Area de Conhecimento Titulagcdo Regime| Classe/Padréo Prova AC Aﬁgﬁgﬁa Sorteio Total
PCD | Negros| PCD | Negros
Estética e Filosofia da|  \esirado em Artes Plésticas, ou Artes
Arte, Introduc&o a Teori{ vijsuais ou Educacdo, com Licenciatura Assistente A
3819ICSEZ0] ICSEZ | Artes Visuais| Semidtica, Pesquisa erl  Educagio Artistica (com habilitagcdo ¢ DE Nivel 1 '| Parintins| 1 1
Artes | e Pesquisa em| Artes Plasticas ou Artes Visuais), ou e
Artes Il Artes Plasticas ou em Artes Visuais.
Microbiologia
Zootécnica, Tecnologig ~ Doutorado enZootecnia ou Medicina
3819ICSEZ07 ICSEZ Zootecnia de Produtos de Origerr| Veterlnzirla ou C|encna.An|maI com DE Adjgnto A Parintins| 1 1
Animal (TPOA Graduagdo em Zootecnia ou Medicing Nivel 1
n.|n.1a ( - ) Veterinaria
Higiene Animal
Comunicagéo Parintins
. y .
3819ICSEZ0§ ICSEZ |  Sociat | Fotografia/Fotojornalism Doutorado em Comunicagab; DE Af\{‘lﬂvr‘;f’l’* pr‘(;’féa 1 1
Jornalismo prética
Comunicagd@o| pjgnei ; Doutorado em Comunicacéd; .
. jamento Visual e Adjunto A -
19ICSEZ04 ICSEZ . . : ’
3B19ICSEZ04 ICS SOC'?L Jornalismo Especializad DE Nivel 1 Parintins) 1 1
Jornalismo
x = Mestrado em Extens&o Rural ou Mestra .
ExtensddRural e
3819IEAA01| IEAA Coordgnagao . em Desenvolvimento Regional e Meiog DE ASS|§tente A Humaita| 1 1
Académica Economia Rural . Nivel 1
Ambiente**
Teorias e Fundamentos
. Educacéo: Politicas . .
3819IEAAQ2| IEAA Coord§n§(;ao Publicas; Legislacéo dq Doutorado em Educagao_com Graduag DE Adjynto A Humaita| 1 1
Académica S . em Pedagogia Nivel 1
Ensino; Curriculo,
Didatica e Avaliacédo
50| Educacéo #etodologias i
3819INCO1 INC Coordgna(;ao ¢ . g Doutorado em Educacgéo DE Adjynto A Manaus| 1 1
Académica de Ensino Nivel 1
Administracdo, Gestédo
. Organizacional, o - x Augxiliar com
3819INC02 INC Coordgnggao Empreendedorismo, Espemallzage}o em Adm'.n'.Strag%O con  pe especializacddq Manaus| 1 1
Académica o Graduacgdo em Administracéo :
Associativismo e Nivel 1
Cooperativismo
3819ISBO1 ISB Coordgnggao Matematica Dou_tpra_do em Mate[ngtlca ou em Ensi DE Adjynto A, Manaus| 1 1
Académica de Ciéncias e Matematica ou em Ensing Nivel 1
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UNIDADES ACADEMICAS FORA DA SEDE

Local de Vagas

Prova Reserva

Cadigo Unidade | Departamento Area de Conhecimento Titulagcdo Regime| Classe/Padréo AC Automatica

Sorteio

Total

PCD | Negros| PCD | Negros

Matemética ou em Educacdo Matemati
com Grad. em Licenciatura ou Bacharel
em Matematica, Licenciatura em Ciénci

Matematica e Fisica

Doutorado em Nutricdo ou Nutricdo
Clinica ou Nutricdo em Salde Publica
3819ISB02 ISB Coordenagédo Nutrigio Ciéncias: Area de Concentracao em

Adjunto A,
Académica DE

Nutri¢do, ou Nutri¢do Clinica, ou Nutricg Nivel 1
em Saude Publicau Areas Correlatas
com Graduacdo em Nitdo.

Manaus 1

Doutorado em Enfermagem ou em Saul
Coletiva ou em Saude Publica ou em

~ Enfermagem na Saude do Adulto ou e
38191SB03 ISB Coordgnggao Enfermagem Educacéo ou em Epidemiologia ou enf DE

Académica e , 2
Ciéncias da Saude @mn Ciéncias
Bioldgicas com Graduagédo em
Enfermagem.

Adjunto A,

Nivel 1 Manaus| 1

Doutorado em Fisioterapia ou em Ciénc|
3819I1SB04 ISB Coordenagéo Fisioterapia Geral ou em Engenharias ou em Educacéo ou

Adjunto A,
Académica DE

Saude Publica oMlultidisciplinar com Nivel 1
Graduacdo em Fisioterapia

Manaus| 1

Total

16

Total geral do concurso

Continuaéio datitulacdo
* ou Comun. Social; ou Comun. e Cultura; ou Comun. e Informagédo; ou Comun. e Sociedade; ou Comun. e Territorialidades;®liGguagens; ou Comun. e Semidtica; ou Soc. e Cultu
Amazonia; ou Ciéncia da Info.; ou Info. e @ec.; ou Comun. e Praticas de Consumo; ou Ciéncias da Comun.; ou Estudos da Midia; ou Midia e Cotidiano; ou Jornadduggcodoiralistical
ou Antropologia; ou Sociologia; ou Ciéncias Sociais; ou Educacéo; ou Artes Visuais; ou Meios e Procesgissidisgdm Multimeios; ou Cinema e Audiovisual; ou Imagem e Som; ou Inov
na Comun. com Graduacéo (bacharelado) em Comun. Social; ou Comuni Soaellismo; ou Jornalismo; ou Comun. SoeRublicidade e Propaganda; ou Publicidade e Propagan@anema
e/ou Comun. Audiovisual; ou Producéo Editorial; ou Multimeios.

** ou Comunicagao Social; ou Comunicacgao e Cultura; ou Comunicacao e Informacgéo; ou Comunicacao e Sociedade; ou Comuritoaglidadés; ou Comunicacao e Linguagens; ou
Comunicagédo e Semiética; ou Sociedade e Cultura na Anegziu Ciéncia da Informacéo; ou Informagéo e Conhecimento; ou Comunicagao e Praticas de Consumo; ou Ciéncias da Co
ou Estudos da Midia; ou Midia e Cotidiano; ou Jornalismo; ou Produgéo Jornalistica; ou Antropologia; ou Sociologiaasusiidnsi ou Educacéo; ou Artes Visuais; ou Meios e Process
Audiovisuais; ou Multimeios; ou Cinema e Audiovisual; ou Imagem e Som; ou Inovag&o na Comunicacdo com Graduacéo (barhaCeladojcacdo Social; ou Comunicacdo Sacial
Jornalismo; ou Jornatiso; ou Comunicac¢édo SociaPublicidade e Propaganda; ou Publicidade e Propaganda; ou Cinema e/ou Comunicagdo Audiovisual; ou Producéo Editdriadjass M
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UNIDADES ACADEMICAS FORA DA SEDE

Cédigo

Unidade

Departamento

Area de Conhecimento

Titulagcdo

Regime

Classe/Padrao

Local de
Prova

Vagas

AC

Reserva
Automatica

Sorteio

Total

PCD | Negros| PCD | Negros

*** ou Mestrado em Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade ou Mestrado em Desenvolvimento Rural ou Mestrado em Desenvatairtersieavel ou Mestiio em Desenvolvimento

Econdmico Regional e Agrario ou Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido, com Graduag&o em Agronomia.




Poder Executivo

Ministério da Educacéao

Fundacdo Universidade do Amazonas
Universidade Federal do Amazonas

Anexo Il Cronograma das Atividades relativas a inscricéo

Atividades relativas a inscri¢des, isencdes e demais solicitacdes a Progesp

1. Publicacdo do Edital 25/04/2018

2. Prazo para solicitacdo de impugnacao do edital 25a2904/2019

3. Periodo para solicitacdo do pedido de Isencao da
de Inscricéo no endereco eletronico 02 e 03/082019
http://progesp.ufam.edu.br/

4. Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isencéo da
de Inscricaddeferidos e indeferidds 06/05/2019

5. Periodo de inscricdd preenchimento da Ficha Das 10h d®7/05 as
Inscrig&o no site: http://progesp.ufam.edu.br/ 17h do diad5/06/19

6. Periodo deriscricdo para os candidatos que tive
pedido de isencdo deferido. Preenchimento da Ficl Das 10h d@7/05 as
Inscricdo no site http://progesp.ufam.edu.br/ na o 17h do diad5/06/19
ISENTO.

7. Periodo para solicitacdo de Condicdo Espegpiesso:
com deficiéncia (PcD)ou lactante preencher Das 10h d®7/05 as
Requerimento disponivel no s 17h do diad506/19
http://progesp.ufam.edu.l@/anexadocumentos

8. O Atendimento Especifico para inclusdo de N
Social, preencher o Requerimentgspbnivel no sit¢ Das 10h d€®7/05 as
http://progesp.ufam.edu.br/ e anexar, RGomprovant{ 17h do disD506/19
de pagamento.

9. Prazo para os candidatos pessoas com defici

encaminharem documentmmprovante da condi¢ao
deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art.
Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015

Das 10h d®2/04 as
17h do dial(/05/19

10.PREVISAOQ para aplicagéida Prova Escrita

17/06/2019
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Anexolll T Homologacéo das Inscricbes
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Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Edital n°:
Unidade Académica:
Departamento:
Area:
N° Nome do N " Atendimento | . . .
Inscricéo candidato Negro PCD Especial?** Situagao Motivo

*Mar carsimbomaBo o candidato deseje concorrer
** Explicitar qual é o atendimento especial, conforme item 7 do Edital.
*** Deferido ou indeferido.

na

(Local), (dia, més, ano)

Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas

respec
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AnexolV i Mapa de Resultado da Prova Escrita
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MAPA DE RESULTADO 1 PROVA ESCRITA

Edital n°:

Unidade Académica:
Departamento:

Area:

N° Nome do

Inscricio Candidato NBE1 NBE2 NBE3 MPE Condicac*

Legenda: NBEi Nota do Membro da Banca ExaminaddvePE i Média da Prova Escrita
* Aprovado ou Reprovado

‘N'O[')é'(D 66@ 0O
X

(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Asmatura do Membro da Banca Examinadora)
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AnexoV T Mapa de Resultado da Prova Didatica
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MAPA DE RESULTADO i PROVA DIDATICA

Edital n°:

Unidade Académica:
Departamento:

Area:

N° Nome do

Inscricio Candidato NBE1 NBE2 NBE3 MPD Condicac*

Legenda: NBET Nota do Membro da Banca ExaminaddvePD i Média da Prova Didatica.
*Aprovado ou Reprovado

.. ULOP LOO VOO
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(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)
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Anexo M i Mapa de Resultado da Prova de Titulos
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MAPA DE RESULTADO i PROVA DE TiTULOS

Edital n°:
Unidade Académica:
Departamento:
Area:
N° Inscricdo Nome do NTA NPIC NAA MPT
Candidato

Legenda: NTAT Nota da Titulacdo AcadémicBlPIC i Nota da Producéo Intelectual na area do concurso e
NAA i Nota das Atividades Académicd8PT i Média da Prova de Titulos
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(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)
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AnexoVIIT Mapa de Resultado Final
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MAPA DE RESULTADO FINAL

Edital n°:
Unidade Académica:
Departamento:
Area:
Lista i Ampla Concorréncia
N° Nome do N
Inscricio Candidato MPE MPD MPT MF Posicao
Lista i Negros
N Nome do MPE MPD MPT MF Posicao*
Inscricao Candidato
Lista 7 PCD
N° Nome do I
Inscricio Candidato MPE MPD MPT MF Posicao

Legenda: MPE T Média da Prova EscritaPD i Média da Prova DidaticaMPT i Média da Prova de
Titulos eMF T Média Final.
*Colocacéo final no concurso

CA
O
C:
C2
<

0O

€| c

(Local), (dia, més, ano)

(Nome e Assinatura do Presidente da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banca Examinadora)

(Nome e Assinatura do Membro da Banc&xaminadora)
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AnexoVII1 T Formuléario de Interposicédo de Recursos/Impugnacéo de Edital de Abertura
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FORMULARIO DE INTERPOS IGAO DE RECURSOS/IMPUGNAGAO DE EDITAL DE
ABERTURA

Edital n°:

Unidade Académica:

Departamento:

Area:

Tipo:

Impugnacéo de Edital de Abertyra ) Recurso contra indeferimeritdo homologacgéde inscri¢cdo
)

ou

Etapa:

Prova Escritd___ ) Prova Didéatica (____ ) Prova de Titulos (____ ) Resultado Final (___ )

Descricdo da argumentagéo para impetragdo do Recurso/Impugnacao

Cidade de , de de

Assinatura do Interessado:
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AnexolX i Cumprimento reserva legador &reapara as vagas que vierem a surgir na
validade @steconcursg observado o item 6 deste edital

ORDEM CONDICAO

1 Ampla Concorréncia
2 Ampla Concorréncia
3 Negro

4 Ampla Concorréncia
5 PCD

6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Negro

9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Negro

14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Negro

19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 PCD

22 Ampla Concorréncia
23 Negro

24 Ampla Concorréncia
25 Ampla Concorréncia
26 Ampla Concorréncia
27 Ampla Concorréncia
28 Negro

29 Ampla Concorréncia
30 Ampla Concorréncia
31 Ampla Concorréncia

E assim por diante



